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RESOLUCAO N°01/2017 CRESS/RO

Ementa: Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Conselho
Regional de Servigo Social — 232 Regi&o.

O Presidente do Conselho Regional de Servi¢o Social — 232 Regiéo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, que lhe conferem a Lei n°. 8.662/93,
especialmente no §1° do artigo 7° e inciso VII do artigo 10,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no &mbito do Conselho
Regional de Social — CRESS 23? Regido/RO, através de norma interna, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdes — PCCR;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma politica
consistente de desenvolvimento de recursos humanos, mesmo pendente a definicdo
quanto ao regime juridico a ser adotado;

CONSIDERANDO que o referido PCCR contribuira sobremaneira
para o cumprimento das atribui¢cdes do CRESS 23? Regido/RO;

CONSIDERANDO a aprovacdo do PCCR do Conselho Regional de
Servigo Social 232 Regido/RO, pelo Conselho Pleno Ordinario do CRESS 232
Regido/RO, em reunido em 28 de novembro de 2015, e suas reformulacdes ocorridas
em 09 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do CRESS/RO, que séo
submetidos as disposicdes constitucionais que norteiam a Administracdo Publica, sendo
seus funcionarios regidos, no que couber, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, até que se tenha definicdo quanto a subordinacdo ou ndo dos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional ao Regime Unico do Servidores da Administracdo Direta e
Indireta da Unido, estatuido pela lei n® 8.112/90.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos funcionarios do CRESS/RO
entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario oficial da Unido, passando a surtir
seus efeitos de direito, sendo que 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Pleno do CRESS/RO.

Art. 3° - Ficam revogadas eventuais disposi¢cdes em contrario.
Porto Velho/RO, em 12 de junho de 2017.
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Luciano Pinheiro Torres
Presidente do CRESS 232 Regido /RO
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CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais
Secéo |

Da Abrangéncia da Resolucéo
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢fes dos empregados
(as) do CRESS 232 Regido/RO, nos limites de sua jurisdicao.

Secéo Il
Do Regime Juridico
Art. 2°. O regime juridico de trabalho é de natureza celetista, aplicando a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, até que ocorra, e se ocorrer, a definicdo quanto a subordinacdo
dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional ao Regime Unico do Servidores da
Administracdo Direta e Indireta da Unido, estatuido pela lei n® 8.112/90.

Secéo 111

Das Diretrizes
Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRESS 23? Regido/RO seguira as
seguintes diretrizes:
I - Distribuicdo das atividades administrativas e técnicas permanentes do CRESS 232
Regido/RO por cargos publicos;
Il - Tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos
direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;
111 - O ingresso dos (as) empregados (as) na carreira se dara mediante concurso publico,
de provas e/ou de provas e titulos.
IV - Exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo
publico;
V - Melhoria da qualificacdo dos (as) empregados (as) através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;
VI - Valorizagédo dos (as) empregados (as);
VII - Promocao de ambientes e processos de trabalho saudaveis;
V111 - Busca do envolvimento e comprometimento dos (as) empregados (as) com 0s
Objetivos da administracdo do CRESS 232 Regido/RO;
IX - Eficiéncia, eficécia e efetividade na prestacdo dos servigos;
X - Participagdo dos (as) empregados (as) na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

Secéo IV

Dos Conceitos
Art. 4°. Para efeitos desta Resolucdo e com a finalidade de uniformizar o entendimento
de terminologias utilizadas neste PCCR CRESS 23? Regido/RO, consideram-se 0S
seguintes conceitos:
I. Empregado (a) publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob-regime de
trabalho celetista, admitida em concurso publico, de provas e/ou de provas e titulos;
Il. Funcdo publica: conjunto de atribuicGes e responsabilidades ndo integrantes de
carreira, provida em carater transitorio;
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I11. Cargo amplo: conjunto de ocupacdes de naturezas assemelhadas, amplas e
estratégicas, que permitem a flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicdes
genéricas e diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;
IV. Ocupagbes: conjunto de atribuicbes predominantes acometidas ao funcionario
organizacao;

V. Descrigdo de cargo: relato sistematico das atribui¢Ges descritas de forma genérica;
VI. Especificacdo de cargos: relato dos requisitos de instrucdo, conhecimentos
complementares, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

VII. Delineamento de Cargos: definicdo do cargo e dos requisitos para sua ocupacao,
resultante dos estudos que se faz para corrigir informacgdes sobre as atribuigdes e
especificacOes de cargo;

VIII. Vantagem: acréscimo pecuniario ao salario, a titulo de adicional ou gratificac&o;
IX. Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria ao empregado (a) pelo exercicio efetivo,
consistindo no salario acrescido de suas vantagens pessoais;

X. Referéncia Salarial: cada um dos valores salariais contidos na faixa salarial;

XI. Faixa Salarial: variagdo salarial da classe de um determinado cargo, contendo
referéncias com valores minimos, intermediarios e maximos;

XII. Progressdo Horizontal mudanca do (a) empregado (a) da referéncia em que se
encontra enquadrado, para a imediatamente superior da faixa salarial no mesmo cargo
que ocupa;

XI1l. Tabela Salarial: conjunto de salarios organizados sob a forma de matriz salarial,
contendo classes de cargos com suas respectivas faixas e referéncias, que representam
os salarios nominais dos cargos de provimento efetivo;

XIV. Admisséo: ingresso do (a) empregado (a) na organizagdo, mediante aprovacdo em
concurso publico e a celebracdo de contrato de trabalho entre as partes;

XV. Enquadramento: posicionamento do (a) empregado (a) na estrutura funcional e
salarial deste PCCR, em conformidade com os instrumentos e normas nele contidas;
XVI. Provimento de Cargo: ato mediante o qual se procede a investidura do (a)
empregado (a) no seu respectivo cargo;

XVII. Capacitacdo/Qualificacdo: ato de aprimorar suas habilidades profissionais e
especializar-se em determinadas areas para executar da melhor forma suas atribuicdes,
podendo ser através de cursos, conhecimentos tedricos, técnicos e operacionais;

XVIII. Cargo em comissdo: sdo destinados ao livre provimento e exoneracdo, em que
qualquer pessoa, do quadro efetivo ou ndo, pode exercer as atribui¢cbes de chefia,
direcdo e assessoramento;

XIX. Funcéo gratificada: Gratificacdo pecuniaria devido a servidor do quadro efetivo,
em decorréncia da ampliagdo de suas atribuicdes e responsabilidades técnicas e/ou
administrativas.

Secédo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A duracdo normal do trabalho de cada empregado (a) serd de 30 horas
semanais, sendo 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico: Em casos especiais, sobretudo em razdo de estudo, o empregado (a)
poderd se beneficiar de horério de expediente diferenciado, mediante autorizagdo da
Presidéncia, que levard sempre em consideracdo os interesses do CRESS 232
Regi&o/RO.
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Art. 6° Os valores dos niveis de salarios indicados nos Anexos corresponderdo a
duracdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

81°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho serd remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servi¢o extraordinério e/ou através
da compensacdo (banco de horas), devendo para tanto, ser aprovada mediante reunido
do pleno, fundamentando a urgéncia na medida.

82°. Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situagdo excepcional
e temporéria, respeitado o limite maximo, de (02) duas horas extras por dia, com
autorizacdo expressa por escrito pela Diretoria do Conselho Regional de Servico Social
CRESS — 23? Regido/RO.

83°. As horas extras deverdo ser expressamente autorizadas pela Diretoria, por escrito
fundamentando a decisao.

Art. 7° - O ponto dos empregados (as) seréd registrado em livro de ponto ou ponto
eletronico.

Paragrafo Unico: Quando houverem mais de 10 (dez) funcionarios atuantes no
Conselho, obrigatoriamente, os pontos deverdo ser registrados pelo Registrador
Eletr6nico de Ponto - REP, instituido mediante portaria n.° 1.510/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MET.

Art. 8° - Cabe a Presidéncia definir sobre a necessidade ou nao do registro do ponto dos
(as) empregados (as) que, exercam funcdes de apoio e confianca e aos fiscais quando do
exercicio de atividades em outra cidade.

Art. 9°- Os (as) empregados (as) somente poderdo afastar-se de seu local de trabalho
durante o horéario de expediente se obtiverem prévia autorizacdo de um Conselheiro (a)
da diretoria CRESS 232 Regido/RO.

Art.10° - Sem prejuizo da remuneracdo, podera o (a) empregado (a) ausentar-se do
servico, sempre mediante comprovacdo, nas seguintes hipoteses:

| - Por 05 (cinco) dias consecutivos, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro
(@), pais, filhos, irmdos, enteados ou menores sob sua guarda ou tutela.

Il - Por 03 (trés) dias consecutivos, em razdo do falecimento de sogro (a).

I - Por 01 (um) dia, para internagdo hospitalar e 01 (um) dia por ocasido da alta médica
de filho, cdnjuge ou companheiro (a), desde que coincidente com horéario de trabalho.
IV - Por 08 dias consecutivos para Casamento.

V - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Art. 11 — Os (as) empregados (as) somente poderdo faltar ao servigo pelos motivos
previstos em lei ou nos casos considerados relevantes, de acordo com os critérios da
Presidéncia do CRESS 232 Regido/RO.

8 1°. As faltas por motivo de doenca devem ser obrigatoriamente, comprovadas por
atestado médico, indicando, obrigatoriamente o CID (Cdédigo Internacional de
Doencas), com assinatura original do médico, acompanhado do nimero de sua inscri¢cao
no CRM — Conselho Regional de Medicina.

8 2°. As faltas injustificadas ao servico serdo descontadas dos respectivos salarios.
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8 3°. O ponto dos empregados (as) no dia do seu aniversario, quando coincidir com dia
util, seré facultativo.

Art. 12 - O CRESS 23% Regido/RO garantird aos/as empregados (as) licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. E o empregado (a) que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocéo de crianca serd concedida licenca maternidade para
crianca até 01 (um) ano de idade, 180 dias; de 01 a 04 anos, 90 dias; a partir de 04 anos,
45 dias.

8 1° - O (a) empregado (a) tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 05
(cinco) dias Uteis, inclusive no caso de adogdo de criangas de zero a doze meses de
idade, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

8 2° - Se um (a) dos (as) companheiro (a) estiver em gozo de licenca maternidade,
exclui o direito do outro (a).

Art. 13 - O direito a férias sera gozado de acordo com escala previamente elaborada
pelo CRESS 23? Regido/RO, por intermédio de seu (sua) Presidente.

Paragrafo Unico - A escala devera ser elaborada de acordo com a conveniéncia de
Servico.

Secéo VI
Da Estrutura do Plano
Art. 14 - Para os efeitos desta Resolu¢do, os cargos publicos do CRESS 232 Regido/RO
compdem o Quadro Geral de Empregados (as), segundo a natureza, a competéncia e a
finalidade precipua dos setores abrangidos pelo Quadro.

Art. 15 - O Quadro Geral de Empregados esta estruturado em:

I - Cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e
a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o
caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - Classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

I11 - Séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em
niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Secéo VII

Dos Requisitos para Ingresso em Cargos no CRESS/RO
Art. 16 - S0 requisitos basicos para investir em cargo no CRESS 23? Regido/RO:
I - Ser brasileiro nato, naturalizado (a) ou estrangeiro (a) conforme disposto em Lei
Federal;
111 - A quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e inscrigdo no 6rgéo
e/ou conselho profissional competente, quando for o caso;
V - Ter idade minima de 18 anos de idade;
VI - Possuir aptidao fisica e mental compativeis com as atribui¢6es do cargo;
VIl - Néo ter sido dispensado (a) do emprego ou fungdo publica por infracéo
disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescricao legal.
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8 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
constantes da especificacdo de classes, estabelecidos em Resolucdo ou constantes do
edital que convocar o concurso.

§ 2° A comprovagédo dos requisitos mencionados no caput dar se a no momento da
posse do (a) candidato (a) aprovado (a) no concurso publico para o cargo a que se
submeteu.

CAPITULO I
Secao |
Do Quadro Geral de Empregados
Art. 17 - O Quadro Geral de pessoal do CRESS 23?2 Regiao/RO tera estrutura conforme
ANEXO I.

Art. 18 - Compete a/ao Presidente do CRESS 23% Regido/RO, apds aprovacdo do
Conselho Pleno:

| - Baixar o regulamento deste PCCR,

Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il - Baixar os atos de progressao e promocao.

CAPITULO I
Dos Cargos
Secéo |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 19 - Os cargos tém os objetivos de:
I - Orientar as atividades a serem executadas pelos (as) empregados (as);
Il - Atender os interesses regimentais do CRESS — 23% Regido/RO;
111 - Fornecer as informacgdes, por meio de sua descricdo, as quais servirdo para o
desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas.
8 1° - O Conselho Pleno podera a qualquer momento criar novos cargos através de ato,
em face de necessidade de atendimento de trabalho frequente e continuo, caracterizado
pela realizacdo de tarefas certas e por prazo indeterminado.
8 2° - As descricOes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar 0s seus
objetivos.
§ 3° - Os cargos de carater efetivo e niveis salariais de cada classe sdo os constantes do
Anexo | e I, respectivamente.

Art. 20 - O cargos em comissdo, de livre provimento e exoneracdo, englobam as
atividades e responsabilidades de confianga, inerentes as atividades de assessoria
politica, de comunicacdo social, juridica, contabil, a serem ocupados por pessoas de
reconhecida competéncia profissional.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo, restritos as fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, serdo nomeados e
exonerados por ato do Presidente do CRESS/RO, com atribui¢cfes e remuneragoes
definidas, respectivamente, no Anexo IV e V deste PCCR.

Art. 21 — As funcgdes de confianga, serdo preenchidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, tratando-se uma gratificacdo pecuniéria devido a ampliacéo
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de suas atribuicbes e responsabilidades técnicas e administrativas, no ambito do
CRESS/RO.

Paragrafo anico — As funcbes de confianca, entendidas como funcgdes gratificadas,
serdo, quando necessério, instituidas na forma deste PCCR.

Secéo 11
Da Especificacdo dos Cargos
Art. 22 - A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para
seu desempenho sdo definidas em Resolucao.
§ 1° - Os requisitos minimos de escolaridade conforme o Anexo | serd exigido aos
futuros (as) empregados (as) por ocasido da admissao.

Art. 23 - As especificacGes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

8 1° - A especificacdo das atribuicOes tipicas de cada cargo ou classe de cargos é
aprovada em regulamento.

§ 3° - E vedado a qualquer empregado (a) acumular dois ou mais cargos e/ou funcdes
dentro da instituicéo.

Secéo 111
Da Classificacdo dos Cargos
Art. 24 - A classificacdo e o enquadramento dos (as) empregados (as) obedecem a
critérios de formacéo e qualificacdo inerentes a atividade especifica, funcdo ou cargo.

CAPITULO IV
Das carreiras
Secéo |

Do Sistema de Carreiras
Art. 25 - Toda classe de cargos se organizara em carreira.
§ 1° - A organizacdo em carreira visa assegurar ao (a) empregado (a) publico, ocupante
de cargo em carater efetivo, movimentacdo em classes, dispostas hierarquicamente
segundo a complexidade e a responsabilidade das atribui¢fes dos respectivos cargos.
8 2° - N&o se integram ao sistema de carreira, 0s cargos de livre provimento (contratos).

Art. 26 - Os (as) empregados (as) ingressantes serdo enquadrados (as) no primeiro
padréo da respectiva carreira.

Secéo 11
Da Progresséao
Art. 27 - Progressdo ¢é a passagem do (a) empregado (a) de um padrdo para outro da
mesma classe, tendo por origem o tempo de servico.
Paragrafo Unico - Os (as) empregados (as) serdo enquadrados (as) no primeiro nivel
do seu respectivo cargo de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo;

CAPITULO V
Das Remuneraces
Secéo |
Da Formacéo da Remuneracéao
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Art. 28 - O (A) empregado (a) ocupante de cargo efetivo faz jus ao salario mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos | e IlI
desta Resolucéo.

Art. 29 - O valor atribuido a cada nivel salarial refere-se a jornada semanal de 30 horas.

Art. 30 - Sera atribuida Gratificacdo de Instrucéo ao (a) empregado (a) que:

8 1° - Atuar como instrutor em programas de capacitacdo devidamente reconhecidos e
autorizados pelo Conselho Pleno.

8 2° - Que integrarem a Comissdo de Permanente de Licitagdo (CPL), que serdo
designados mediante portaria, com atribuicdes definidas na Lei n° 8.666/1993.

8§ 3° - Os indices fixados para qualquer tipo de gratificacdo serdo instituidos por meio de
Resolucdo anual, editada e aprovada mediante decisdo do Conselho Pleno, respeitando a
dotacdo orcamentaria.

Secéo Il

Da Estrutura da Remuneracao
Art. 31 - Salario é a retribuicdo pecuniéaria mensal devida ao (a) empregado (a) pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao Grau e Referéncia em que se
encontra enquadrado.
81° - Por suas diversas classes, sob critérios de proporgdo compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do (a) empregado (a) se dara,
com o respectivo cargo, nos niveis salariais atribuidos a classe, observados os
paréagrafos seguintes.
82° - A tabela de salérios, Anexo Il sera composta de niveis referenciais.
83° - A cada cargo correspondera um padrédo salarial, que se desenvolvera em outros
padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a
mesma relacdo percentual.

Secéo 111
Do Adicional de Titulacdo, Formacéao e Aperfeicoamento.

Art. 32 - O Adicional de Titulagdo, Formacéo e Aperfeicoamento sera calculado sobre
0 vencimento base do cargo efetivo do (a) empregado (a) a razdo de:
I - 15% (quinze por cento) para doutorado, com defesa e aprovacédo de tese, na area de
sua atuacéo;
Il - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovacao de dissertagdo na area
de sua atuacéo;
11 - 7% (sete por cento) para especializagdo “latu-sensu” com, na area de sua atuagao;
IV - 5% (cinco por cento) para ocupantes de cargos nivel fundamental e médio quando
tenha concluido escolaridade superior reconhecida pelo MEC;
V - 1% (um por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas de
curso de aperfeicoamento na area de atuacdo a cada 3 (trés) anos.
8 1° - Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que se trata este artigo,
no inciso V, os cursos com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, devidamente
comprovados mediante Certificado de concluséo.
8 2° - Os totais de horas de que tratam o inciso V poderdo ser alcangados em um so
curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde que observado o limite minimo
previsto no Paragrafo anterior e concluidos apds o ingresso no cargo.

Rua Estanho, n.° 4355, Conjunto Marechal Rondon, bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho-RO,
CEP 76.820-706. Fone Fax 69) 3221-7636. E-mail: assessoria@cress-ro.org.br



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS

RONDONIA - 232 REGIAO CRESS -
GESTAO 2017/2020 — “UNIDOS PELA IGUALDADE” "'“EG'A‘;/—
8 3° - Os percentuais constantes dos incisos I, 11, 111 e 1V ndo sdo cumulativos, sendo

que o maior exclui o menor.

8 4° - Fica a cargo da Comissdo Administrativo Financeiro — ADMFIN a verificagdo e a
compatibilizacdo dos documentos apresentados para a solicitacdo de adicional de
titulacéo.

Art. 33 - O Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento integra a
remuneracdo do (a) empregado (a) para efeito de férias, licengas e afastamentos
remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria.

Secéo IV

Do Plano de Beneficios
Art. 34 - Fica instituido aos (as) empregados (as) do CRESS 23* Regido/RO, 0s
seguintes beneficios:
| - Auxilio transporte - E um beneficio concedido aos (as) empregados (as) do CRESS
23% Regido/RO mensalmente, com reajuste definidos em norma propria.
Il - Licenca para tratar de interesse particular - Depois de trés anos de efetivo
exercicio, o (a) empregado (a) poderd obter licenca sem vencimentos, por interesse
particular, por prazo ndo superior a dois anos, renovavel por igual periodo.
Paragrafo Unico — O (A) requerente devera aguardar em exercicio a concessio da
licenca, que poderd ser negada, quando ndo convier ao interesse dos servicos deste
conselho.

CAPITULO VI

Da Data-Base de Revisdo Geral da Remuneracao
Art. 35 - A data-base da categoria dos (as) empregados (as) do CRESS 232 Regido/RO é
1° de Maio de cada ano, e a revisdo geral observard as seguintes condices,
cumulativamente:
I - Autorizacdo na Resolucéo de diretrizes orcamentarias;
Il - O indice de reajuste seré definido com base na média aritmética simples da variacao
anual dos indicadores econdmicos a seguir listados, que medem a variacao do custo de
vida das familias com renda entre 01 e 40 salarios minimos em varias cidades
brasileiros, sdo eles:
A - Indice nacional de precos dos consumidores (INPC-IBGE)
B - indice do custo de vida (ICV-DIEESE)
C - Indice nacional de pregos ao consumidor Amplo (IPCA-IBGE)
111 - Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na
Resolucao que dispde sobre o orcamento anual;
IV - Comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Conselho, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

Art. 36 - Serdo deduzidos da revisao geral os percentuais concedidos em decorréncia de
reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criagdo e majoracdo de
gratificacbes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras
vantagens inerentes aos (as) empregos (as) publicos.
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CAPITULO VII

Do Enquadramento
Art. 37 - A transposicdo dos (as) empregados (as) dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes dar-se-a mediante enquadramento
direto, seguindo critérios de enquadramento.
Paragrafo Unico - O enquadramento sera objeto de Regulamento a ser aprovado no
prazo de 30 dias a partir da publicacdo desta Resolucéo.

Art. 38 - Efetivado o enquadramento direto, prosseguird, no padrdo dele resultante, a
contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

Art. 39 - O enquadramento direto serd realizado por uma comissdo constituida por 03
conselheiros (as) indicados (as) pelo Conselho Pleno e o Assessor (a) juridico para este
fim, através de resolucéo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo e a
avaliacdo da vida funcional do (a) empregado (a), realizando avaliagdo em primeira
instancia, dos recursos impetrados por empregados as).

Art. 40 - O (a) empregado (a) que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Comissdo de enquadramento,
que o encaminhara ao Conselho Pleno.

CAPITULO VIII

INFRACOES DISCIPLINARES
Art. 41 - Constitui infragéo disciplinar:
I - A inobservancia de dispositivo deste regulamento ou de normas administrativas
aprovadas pelo Conselho Pleno, ou, ainda, de atos baixados pela Presidéncia;
Il - A recusa de cumprimento, integral ou parcial, pelo (a) empregado (a), de
incumbéncia prépria de seu cargo;
111 - A omissdo, por parte do (a) empregado (a), quanto ao cumprimento de seus
deveres;
IV - A desidia;
V - A falta de decoro;
VI - As demais infragdes, previstas na legislacéo do trabalho.

Art. 42 - As infragOes disciplinares seréo punidas por meio de:
A - Adverténcia, oral ou escrita;

B - Suspenséo;

C - Demisséo.

Art. 43 - Cabe a Presidéncia do CRESS 25% Regido/RO aplicar as infracoes
disciplinares aos (as) empregados (as), considerando a natureza da infragdo, as
circunstancias que a agravam ou atenuam, e os antecedentes do (a) infrator (a).

Art. 44 - A aplicacdo da infragdo sera registrada em instrumento proprio e arquivada,
para os fins legalmente previstos.
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Art. 45 - O disposto neste capitulo ndo obsta que a Presidéncia do Conselho Regional
de Servico Social CRESS — 232 Regido/RO denuncie, unilateralmente, o contrato de
trabalho, nos limites e na forma tracados pela legislacéo trabalhista.

CAPITULO IX
Das Disposi¢Oes Finais e Transitdrias
Art. 46 - O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o
provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Geral dos (as)
empregados (as).

Art. 47 - Os acréscimos de padrGes de que trata o Anexo Il serdo objeto de
requerimento do (a) empregado (a), a ser protocolado CRESS 23% Regido/RO,
devidamente instruido, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta
Resolucao.

Art. 48 - Integram esta Resolugdo os seguintes Anexos:

| - Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Tabela de Atribuigcdes dos Cargos de Provimento Efetivo;
111 - Tabela de Salarios dos Cargos de Provimento Efetivo ;
IV — Tabela de Cargos em Comissao;

V — Atribuic6es dos Cargos em Comissao;

VI - Tabela de Salérios/Subsidios dos Cargos em Comiss&o.

Art. 49 - Ficam substituidas todas as gratificacdes e Beneficios dos Planos de Origem,
passando a vigorar as gratificacdes definidas por este Plano.

Paragrafo Unico — Os (as) empregados(as) que aderirem a este PCCR renunciardo
todos os beneficios anteriores a este.

Art. 50 - O presente PCCR podera ser alterado periodicamente com vistas a atender as
necessidades estratégicas do CRESS 232 Regido/RO.

8 1° - As alterages que ndo implicarem em custos financeiros poderdo ser aprovados
por Resolugéo aprovada na Diretoria.

8 2° - As reformulacdes do PCCR que implicarem em despesas deverdo ser autorizadas
pelo Conselho Pleno do CRESS 232 Regi&o/RO.

Art. 51 - As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo custeadas por dotacdo do
orcamento CRESS 232 Regido/RO.

Art. 52 - Esta Resolucédo e seus anexos entrardo em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido, sendo que os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho
Pleno deste CRESS 23?2 Regido RO.

Art. 57 - Ficam revogadas eventuais disposi¢des em contrario.
Porto Velho, 12 de junho de 2017.

Luciano Pinheiro Torres
Presidente do CRESS 232 Regido/RO

Rua Estanho, n.° 4355, Conjunto Marechal Rondon, bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho-RO,
CEP 76.820-706. Fone Fax 69) 3221-7636. E-mail: assessoria@cress-ro.org.br



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
RONDONIA - 232 REGIAO

GESTAO 2017/2020 - “UNIDOS PELA IGUALDADE”

— CRESS

CRESS

23*REGIAO |

Grupo
Operacional

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel

Superior

Nivel

Superior

Nivel
Superior

Nivel
Superior

Cargo

Assistente
Administrativo

Motorista

Assistente
Técnico
Administrativo

Agente Fiscal

Advogado

Contador

ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos

Certificado de concluséo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo Orgéo
competente.

Certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo Orgéo
competente. CNH, no minimo categoria D,
com disponibilidade para viajar.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Administracdo, Contabilidade e Servico
Social fornecido por instituicdo de ensino
superior  reconhecida  pelo  MEC,
admitindo-se outra graduagéo, desde que
se possua pés graduacdo na area de gestao
da administracdo publica; estar inscrito no
respectivo Conselho de Classe e estar em
dia com as anuidades;

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Servico Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC,;
estar inscrito no CRESS/RO e estar em dia
com as anuidades.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; estar
inscrito na OAB-RO e estar em dia com as
anuidades.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Contabilidade, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
estar inscrito no CRC-RO e estar em dia
com as anuidades.

Numero
de
vagas

3
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ANEXO 11

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ATRIBUICOES:

01. Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informacges
sobre assuntos diversos, para orientacdo e/ou encaminhamento aos 6rgdos ou pessoas
solicitadas;

02. Classificar documentos e correspondéncias, efetuando triagem e contagem dos
mesmos, anotando dados em formulério especificos e enviando-os aos 6rgaos
competentes, a fim de garantir a continuidade dos servicos;

03. Organizar e/ou manter arquivos, dispondo documentos em sequencia logicos,
visando facilitar a conservacdo e o manuseio dos mesmos; atualizar instrumentos
normativos, procedendo as alteracdes pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas
e prestar informacoes;

04. Realizar e digitar levantamentos referentes a assuntos administrativos diversos,
coletando dados de fontes especificas e anotando-se em formularios apropriados, a fim
de fornecer subsidios para controle e analise;

05. Conferir servigos digitalizados, verificando sua exatiddo e apontando as corregdes
necessarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos;

06. Redigir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos
especificos com finalidade de obter e/ou prestar informacoes;

07. Controlar o estoque de materiais do 6rgdo, anotando em formulario apropriado a
quantidade e especificacdo dos mesmos e preparando requisi¢fes para solicitacdo de
novas remessas, a fim de manter as condic¢des de atendimento;

08. Requisitar servicos de manutencdo de mdveis, equipamentos, maquinas e/ou
instalagdes registrando irregularidades gerais e contatando com 0s 6rgaos necessarios
pela execucao dos servicos, a fim de manté-los em bom estado dos mobilizados;

09. Providenciar a reprodugdo de documentos, a fim de atender as necessidades dos
Servicos;

10. Realizar ocasionalmente, tomada de precos para aquisicdo de materiais de consumo
e outros, para analise da chefia imediata, para fins de efetivar as aquisicoes;

11. Conferir contas telefonicas, identificando ligacGes através de listagem de
computador, a fim de atender as normas vigentes no Conselho;

12. Protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados necessarios
em formulario especifico, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos
interessados;

13. Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informacoes
sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos Orgdos e/ou pessoas
solicitadas;

14. Registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formularios
apropriados os dados necessarios a sua identificagdo e encaminhando-0S aos
destinatérios, visando facilitar seu controle e localizacao;
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ATRIBUICOES:

01. Executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e expediente do Conselho;

02. Realizar servigos de informéatica (Windows, Word, Internet, Excel — planilhas e
gréficos) e redacdo, inclusive mala direta, coleta, expedicao, fotocopiacéo, distribuicédo
e arquivos de documentos;

03. Operar o sistema de banco de dados do Conselho;

04. Efetuar servico de digitacdo em geral,

05. Efetuar trabalho de processos de arquivos, em geral;

06. Efetuar trabalho de envios e recebimento de correspondéncia, inclusive malotes e
comunicac0es eletronicas;

07. Elaborar oficios;

08. Prestar atendimento aos profissionais, pessoalmente ou por telefone;

09. Efetuar servigos externos;

10. Desempenhar atividades de classificacdo, lancamentos e controles financeiros e
contabeis, minutar e transcrever atas;

11. Realizar compra de material de consumo, na forma definida pela direcao;

12. Assessorar e subsidiar o colegiado do CRESS relativamente a questdes gerais que
Ihe forem solicitadas a dar ciéncia sobre as que chegarem a seu conhecimento,
providenciando 0s necessarios encaminhamentos;

13. Encaminhar junto ao Colegiado, aos funcionarios e assessorias, as solicitacdes e
demandas apresentadas ao CRESS, seja pelas (0s) assistentes sociais, pelas entidades,
pelas instituicdes e outras;

14. Organizar e monitorar a agenda administrativa e politica do CRESS;

15. Verificar e proceder ao devido encaminhamento das comunicacdes eletrénicas e
impressas da Entidade;

16. Auxiliar na elaboracdo de projetos estudos, eventos e outras atividades necessarias,
para 0 cumprimento do programa técnico-politico da Gestdo do Conselho;

17. Organizar e assegurar as condigdes necessarias ao funcionamento das reunides de
Diretoria, do Conselho Pleno, assembleias, eventos e outros, realizados pelo CRESS,;

18. Manter atualizado o acervo documental do Conselho, tanto eletronico quanto
impresso;

19. Integrar comissdes do Conselho, por deliberacdo da Diretoria;

20. Preparar relatorios diversos dos servicos realizados, coletando informacbes em
arquivos e diversas fontes e tracando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle
das atividades do 6rgdo e subsidiar decisfes superiores;

21. Efetuar e/ou controlar a cobranca de anuidades, verificando pagamentos efetuados,
anuidades em atraso, emitindo informes de cobranga, a fim de envia-los aos 0rgédos
competentes, visando 0 seu registro e controle;

22. Preparar os meios licitatérios de materiais de equipamentos, através de processos
licitatorios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores,
compondo processo, discriminando os materiais e/ou equipamentos, realizando cotagoes
junto a fornecedores, publicando editais, relatando os resultados obtidos, a fim de obter
precos mais adequados a instituicdo e atender a aquisi¢do dos materiais e equipamentos;

23. Exercer outras atribui¢Oes correlatas.

Rua Estanho, n.° 4355, Conjunto Marechal Rondon, bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho-RO,
CEP 76.820-706. Fone Fax 69) 3221-7636. E-mail: assessoria@cress-ro.org.br




CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS AR
RONDONIA - 232 REGIAO CRESS

GESTAO 2017/2020 - “UNIDOS PELA IGUALDADE” utReciko

MOTORISTAS - ATRIBUICOES:

01. Zelar dos veiculos do CRESS/RO;

02. Registrar nos relatorios de controle de tradfego, os deslocamentos realizados com
veiculos do CRESS/RO, de forma a possibilitar a afericdo das despesas com
combustiveis e manutencdo em geral;

03. Estar a disposi¢do para as viagens a que for designado;

04. Atender as disposicdes e ordens imediatas da Diretoria do CRESS/RO.

AGENTE FISCAL - ATRIBUICOES:

01. Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do conjunto CFESS / CRESS;

02. Assessorar a Dire¢do e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da
profisséo;

03. Assistir a Direcdo nas pautas dos veiculos de informacao da entidade e avaliar o seu
conteudo;

04. Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servico Social na area de jurisdi¢do
determinada pelo Conselho;

05. Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo de questdes
referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos profissionais e
instituicdes;

06. Elaborar o plano anual de agdo da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo — COFI;

07. Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizacdo e
encaminhamento de dendncias éticas, desagravo publico, exercicio ilegal e situacdes
irregulares;

08. Receber denuncias e tomar as medidas e providéncias necessarias para sua apuracdo
e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma;

09. Realizar visitas de averiguacdo de irregularidades em instituicdes publicas e
privadas, prestadores de servicos especificos relativos ao Servico Social ou naquelas
que possuam em seus quadros, pessoas exercendo ilegalmente as atribuicdes privativas
do profissional Assistente Social,

1. Lavrar autos de infracdo ao constatar situacdes que transgridam ou ndo observem as
normas em vigor que regulem o exercicio profissional;

11. Verificar as condicOes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servico Social e
confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais
regularmente inscritos no Conselho;

12. Interpretar e esclarecer a populacdo e empregadores, publicos e privados, 0s
instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribui¢cGes do profissional Assistente
Social;

13. Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de profissional
habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por
qualquer motivo;

14. Realizar deslacracdo de material técnico sigiloso;

15. Lavrar o termo de fiscalizacdo, solicitar a leitura e aposicdo de visto de
conhecimento do entrevistado e deixar uma copia na instituicéo;

16. Propor nas reunides da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo - COFI, a adogéo de
medidas cabiveis e a notificacdo para pessoas fisicas e juridicas, apos analise das
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averiguacoes confirmadas nas visitas;

17. Providenciar o encaminhamento das denuncias ao Conselho Federal e Regional,
Ministério Publico e outros 6rgaos pertinentes através da emissdo de oficios;

18. Receber e analisar a documentacdo e objeto de contrato social para inscricdo de
Pessoas Juridicas;

19. Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de
fiscalizacéo realizadas;

20. Participar de reunibes com a Assessoria Juridica do Conselho para analises e
recomendac0es pertinentes;

21. Informar a populacdo gquanto as atividades do assistente social, suas competéncias e
atribui¢des, bem como os direitos dos usuarios em rela¢do ao Servico Social;

22. Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade
policial ou judiciaria, a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, desde que sejam
suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a configuracdo, evidéncia e
comprovacgao da pratica contravencional;

23. Notificar extra — judicialmente: a) instituicbes que tenham por objeto a prestacdo de
Sservigos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma
natureza em Servico Social, a procederem ao registro de pessoa juridica perante o
CRESS sob pena da acgdo judicial competente; b) instituicdes que tenham por objeto os
Servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma
natureza em Servico Social a regularizarem situac@es de inadequacdo fisica, técnica ou
ética, constatadas pela visita de fiscalizacdo, ou por outro meio, ou a fornecerem
documentos atinentes ao Servigo Social; c) o assistente social que excusar-se, sem justa
causa, a prestar informacGes ou se negar a prestar colaboracdo no ambito profissional
aos Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo nimero de
inscricdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer
documento que diga respeito as atividades do assistente social; d) o 6rgdo ou
estabelecimento publico, autarquico, de economia mista ou particular que realiza atos
ou preste servicos especificos ou relativos ao Servi¢co Social ou tenha a denominacéo de
Servico Social e que ndo empregue o assistente social para o desempenho de suas
atividades;

24. Oferecer dentncia “ex-oficio” a Comissdo Permanente de Etica do CRESS
relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese, como violadores do Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social, de que teve conhecimento por meio de visitas de
fiscalizacdo, imprensa, declaragdes e outros;

25. Realizar visitas de rotinas ou de averiguacdo de irregularidades em 6rgdos ou
estabelecimentos puablico, autarquico, de economia mista ou particular que possuam
assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo ilegalmente a atividade do
assistente social;

26. Elaborar e emitir relatorios de atendimento e orientacdo e de visitas de fiscalizagéo,
bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conselho, Regional e/ou Federal, e
das Comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente
social;

27. Orientar as institui¢fes e profissionais Assistentes Sociais quanto aos procedimentos
necessarios para regularizacao de referentes ao Servico Social;

28. Realizar visitas em faculdades e promover seminarios e encontros para alunos, com
0 objetivo de esclarecer dividas sobre estagios e expor sobre a atuacdo do profissional
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em Servico Social;

29. Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunides e atividades
pertinentes & Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI;

30. Realizar levantamentos, mapeamentos e compilac6es sobre demandas atendidas pela
area de Fiscalizagdo, para subsidiar a atuacdo da Direcdo e das Comissdes Tematicas;

31. Efetuar a selecdo, orientacdo e supervisdo de estagiarios de Servico Social;

32. Fiscalizar os concursos publicos para o cargo de Assistente Social e intervir diante
de possiveis irregularidades;

33. Elaborar procedimentos e material de apoio necessario as atividades da fiscaliza¢do
em conformidade com os encaminhamentos da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacédo
— COFI,

34. Efetuar consultas no sistema para busca e analise de informacGes cadastrais e/ou
demandas especificas;

35. Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos
pelo Conselho;

36. Participar de eventos préprios e/ou externos ao CRESS (palestras, feiras,
seminarios, congressos);

37. Participar de programas de capacitagcdo e desenvolvimento profissional promovido
pelo Conselho;

38. Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as solicitagoes
e/ou encaminhar as areas envolvidas;

39. Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em geral,

40. Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembleias para
discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizacdo de procedimentos e
técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberacoes;

41. Participar dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS;

42. Manter a Direcdo do Conselho informada sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados;

43. Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientacdes a respeito do exercicio
profissional;

44, Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e relacionados a
fiscalizacdo do exercicio profissional com vistas a orientacdo do exercicio profissional e
subsidiar o planejamento e a¢des do Conselho;

45. Qualificacdo da diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do
Conselho quanto a Politica Nacional de Fiscalizacdo e aos artigos 4° e 5° da Lei n°
8.662/93;

46. Contribuicdo em atividades de qualificacdo da categoria e do corpo de empregados
sobre o papel do CRESS,;

47. Atualizacdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliquem contato
com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas;

48. Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servigos de malote
da area;

49. Efetuar atendimento telefonico, interno e externo, prestar informacdes e atender as
solicitagoes;

50. Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as solicitacdes
e/ou encaminhar as areas envolvidas;

51. Efetuar a transmissdo ou recepg¢do de documentos através de aparelhos de
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52. Operar maquinas copiadoras;

53. Atuar na organizagdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos
pelo Conselho;

54. Atuar na “forga tarefa” de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado
como urgente e colaborar para que a finalizagdo atinja os resultados nos prazos
determinados;

55. Participar de reunifes da area e/ou do Conselho para discussdo de assuntos gerais
e/ou casos especificos e atualiza¢do de procedimentos e técnicas;

56. Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados;

57. Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados;

58. Prestar atendimento a Diretoria e demais areas da Sede, Seccionais, profissionais
Assistentes Sociais e estudantes de Servico Social;

59. Organizar e preparar as informacdes para emissdo do relatério anual de atividades
do setor;

60. Participar de programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos
pelo Conselho;

61. Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos usuarios;

62. Realizar estatisticas mensais e anuais;

63. Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos, comunicados em geral e
relatdrios periodicos das a¢Oes e demandas da area;

64. Observar resolucbes do CFESS, pareceres juridicos e deliberacdes do encontro
Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de reunibes do Conjunto
CFESS/CRESS, seus espacos de atuacdo e de acdes desenvolvidas em alianca com
outros sujeitos sociais, sempre gque solicitado;

65. Contribuicdo no processo de divulgacdo de informacdes a alunos de Servicgo
Social de diversas faculdades do Estado;

66. Outras tarefas, quando solicitadas.

ADVOGADO - ATRIBUICOES:

1. Prestar servicos juridicos ao colegiado, na cumprimento dos objetivos institucionais;

2. Prestar servicos juridicos aos profissionais inscritos ao CRESS/RO, na defesa de suas
prerrogativas funcionais;

3. Realizar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, compreendendo, entre outras:
Realizar audiéncias, junto a Junta de Conciliacdo e Julgamento e Justica comum;
Elaborar defesas e contestacoes;

Fazer Analises e emitir pareceres em processos administrativos;

Propor agdes judiciais nas esferas da Justica comum e especializada;

Elaboracéo, reviséo e analise dos projetos de normas internas;

Exame e andlise de processos de aposentadorias, contratacdo e/ou demissdo de
servidores;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim.
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CONTADOR - ATRIBUICOES:

1. Execucdo de escrituracdo fiscal por meio manual ou eletrénico nos livros que sejam
permitidos pela legislagdo; preenchimento, dentro dos prazos legais, de todas as vias de
recolhimento das obrigacdes da autarquia, tanto as mensais como as anuais, € sua
entrega em tempo habil de recolhimento; trancricdo do livro de registro de inventario
com base no levantamento fisico enviado pelo contratante;

2. Escrituracdo contabil: digitagdode processamento de todos os lancamentos contébeis
com ase na documentacdo enviada pelo contratante segundo as normas técnicas
contabeis estabelecidas pela legislacdo vigente; levantaento de balancetes mensais de
movimentacdo e encaminhamento ao contratante para analise e acompanhamento;
efetivacdo do balanco anual e respectiva demonstracdo de resultado, bem como a
confecdo e entrega da declaracdo de imposto de renda — Pessoa Juridica; entrega da
DIRF anual DCTF e mais exigéncias fisicas da legislagao federal;

3. Confeccdo de folha de pagamento dos funcionarios do contratante, através de de
processaento de dados; preenchimento destro dos prazos legais das obrigacdes sociais
e traalhistas com entrega, a tempo, de recolhimento por parte da contratante;
preenchimento e tentrega da RAIS anual; processamento de admissdes e rescisdes
contratuais de empregados com a documentacdo completa para as correspondentes
homologacdes; atendimento as intimagdes das fiscalizacdes do INSS e FGTS, quando
Necessario;

4. Elaboracdo de relatérios e levantamentos fiscais, quando requisitado pelo Tribunal
de Contas da Unido, dentro do prazo estipulado;

5. Estar atento e cumprir as normativas aplicadas a contabilidade aplicada a
Administracdo Publica;

6. Apresentar os relatorios requeridos pelo Colegiado ou Presidente do CRESS/RO

7. Prepapar os relatdrios e pecas técnicas para prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas da Uniéo.
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ANEXO 111 )
TABELA DE VALORES SALARIAIS - CARGOS E NIVEIS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE DE | NIVEL A B C D E F
CARGOS
Assistente I-0a9 anos 142256 | 1.46524 |1509,19 | 1.554,47 |1.601,10 | 1.649,14

Administrativo | 1-9a18anos | 1.698,61 | 1.749,57 | 1.802,06 | 1.856,12 | 1.911,80 | 1.969,16

I1l-18a27anos | 2.028,23 |2.089,08 |2.151,75 |2.216,30 |2.282,79 | 2.351,27

IV -274a36 anos |2.421,81 |2.494,47 |2.569,30 |2.646,38 |2.725,77 | 2.807,55

Assistente I-0a9 anos 2507,98 | 2.58322 |2.660,54 | 2.74054 | 2.822,75 | 2.907,44
Téchico ll-9al8anos | 2.994,66 |3.084,72 |3.177,03 |3.272,35 |3.370,52 | 3.471,63
Administrativo | !l -18a27anos | 3.57578 | 3.68305 |3.793.54 |3.907,35 | 4.024,57 | 4.14531

IV 27a36 anos | 4.269,67 |4.397,76 |4.529,69 |4.665,58 |4.805,55 |4.949,72

Agente Fiscal I-0a9anos 2.507,98 |2.583,22 |2.660,54 |2.740,54 |2.822,75 | 2.907,44

Il - 9 a 18 anos 2.994,66 |3.084,72 |3.177,03 |3.272,35 |3.370,52 | 3.471,63

Il -18a27anos | 3.575,78 |3.683,05 |3.793.54 |3.907,35 | 4.024,57 | 4.145,31

IV 27a36 anos |4.269,67 |4.397,76 |4.529,69 |4.665,58 | 4.805,55 |4.949,72

Advogado I1- 0 a9 anos 2.507,98 |2.583,22 |2.660,54 |2.740,54 | 2.822,75 | 2.907,44

I1-9al8anos 2.994,66 |3.084,72 |3.177,03 |3.272,35 |3.370,52 | 3.471,63

II1-18a27anos |3.575,78 |3.683,05 |3.793.54 |3.907,35 | 4.024,57 | 4.145,31

IV 27a36 anos | 4.269,67 |4.397,76 |4.529,69 |4.665,58 |4.805,55 |4.949,72

Contador I-0a9 anos 2.507,98 |2.583,22 |2.660,54 |2.740,54 |2.822,75 | 2.907,44

Il -9 a 18 anos 2.994,66 |3.084,72 |3.177,03 |3.272,35 |3.370,52 | 3.471,63

Il -18a27anos | 3.575,78 |3.683,05 |3.793.54 |3.907,35 | 4.024,57 | 4.145,31

IV 27a36 anos |4.269,67 |4.397,76 |4.529,69 |4.665,58 | 4.805,55 |4.949,72

Motorista I-0a 9 anos 1.422,56 | 1.46524 |1.509,19 | 1.554,47 | 1.601,10 | 1.649,14

Il - 9 a18 anos 1.698,61 |1.749,57 |1.802,06 | 1.856,12 |1.911,80 | 1.969,16

I1l-18a27anos |2.028,23 |2.089,08 |2.151,75 |2.216,30 |2.282,79 | 2.351,27

IV 27a36 anos |2.421,81 |2.494,47 |2.569,30 |2.646,38 |2.725,77 |2.807,55

3% a cada biénio
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo

Procurador Juridico
CRESS/RO
Assessor Técnico
Execucéo Fiscal
Orgcamentaria
CRESS/RO
Assessor Técnico
Comunicacdo  Social
CRESS/RO
Secretario  Executivo
CRESS/RO

do

da

do

de
do

do

Requisitos
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,;
estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB e estar em dia com as anuidades.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; estar inscrito no Conselho de Classe e estar em
dia com as anuidades; com comprovada experiéncia na
aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo em Jornalismo, Tecnologia da
Informagdo ou Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,;
estar inscrito no Conselho de Classe e estar em dia
com as anuidades, ou reconhecida experiéncia na
atuacdo na midia social.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduacdo em curso superior, reconhecida pelo MEC,;
estar inscrito no seu respectivo conselho e estar em dia
com as anuidades; ter comprovada experiéncia na
Administracdo Publica.
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ANEXO V

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROCURADOR JURIDICO - ATRIBUICOES:

1. Dirigir os trabalhos juridicos no &mbito do CRESS/RO, tendo como pardmetro o
cumoprimento integral dos

2. Assessorar o Presidente e o Colegiado em assuntos e processos administrativos de
sua competéncia Analisar solicitacdes de interesse dos servidores encaminhadas ao
Presidente, sempre que solicitado por estes;

3. Assessorar 0 Presidente em assuntos pertinentes as sessdes de julgamento dos
processos administrativos e/ou administrativos disciplinares, realizando as tarefas
designadas de sua competéncia,;

4. Assessorar a Diretoria, Comissdes e demais departamentos quando solicitado;

5. Disponibilizar informagdes para TCU e CFESS e 6rgéos reguladores;

6. Representar os interesses do CRESS-RO em ac@es judiciais, em todas as instancias
em que 0 CRESS 232 Regido seja parte;

7. Fortalecer a Procuradoria Juridica do CRESS/RO, como 6rgao da Advocacia Publica,
alcancando a autonomia funcional necessaria para o aprimoramento do controle interno
da legalidade dos atos administrativos praticados no &mbito CRESS/RO ;

8. Desempenhar outras atribuicdes que forem de interesse do CRESS 23? Regiéo,
determinadas por seu Presidente;

9. Definir os parametros juridicos de atuacdo do CRESS/RO na contecioso e nas
proliticas para alcance das metas institucionais.

10. Chefiar e responder pela Advocacia Publica, no ambito do CRESS 232 Regido;

11. Responder pelo controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados
no &mbito CRESS/RO.

ASSESSOR TEC. DE EXECUCAO E CONTROLE FISCAL - ATRIBUICOES:

1. Assessorar 0 Presidente e delimitar os parémetros fiscais de execucdo fiscal e
orcamentaria do CRESS/RO;

2. Assessorar 0 Colegiado no planejamento das despesas e receitas e na elaboracédo de
suas metas fiscais;

3. Representar o CRESS/RO perante o Tribunal de Contas da Unido, a fim de alinhar as
normativas fiscais e contabeis;

4. Realizar as Andlises das Contas de Receita, Despesa, Ativas e Passivas;

5. Promover andlises de desempenho fiscal do CRESS/RO, sugerindo as medidas
necessarias para alcance das metas fiscais;

6. Subsidiar o Conselho Fiscal na analise das contas do exercicio;

7. Analisar e supervisionar 0s registros contabeis;

8. Acompanhar as auditorias internas e externas;

9. Assessorar e acompanhar o Presidente, quando solicitado, nas Assembleias Gerais,
viagens e/ou outro evento de interesse do CRESS 232 Regido;

10. Executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a
complexidade e responsabilidade, sempre que solicitado pelo Presidente;
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11. Emitir parecer para realizacdo de despesa;

12. Elaborar estudo de impacto orcamentario nas despesas que extrapolem o execercidio
fiscal

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - ATRIBUICOES:

1. Planejar e dirigir a preparacao e divulgacdo de contetdo informativo do CRESS-RO.
Selecionando temas e assuntos prioritarios, visando a transmisséo eficaz de mensagens
especificas ao publico externo e interno (assistentes sociais, funcionarios e sociedade
em geral);

2. Planejar e dirigir os trabalhos que envolvem a comunicagédo nas redes sociais e no site
do CRESS-RO, visando a obter o melhor retorno possivel em termos de divulgagdo das
mensagens, eventos, informacdes da instituicao;

3. Monitorar e buscar oportunidades de midia espontanea, atender de forma rapida e
eficiente a demanda da imprensa junto ao Conselho;

4. Planejar e organizar encontros com a imprensa, comunicadores e profissionais de
midias sociais visando a divulgacdo e projecdo da imagem da instituicdo e a promocao
da valorizacgdo da profissao de Assistentes Sociais;

5. Chefiar de campanhas publicitarias, definindo o seu contetido, o publico-alvo, os
veiculos de comunicacdo, bem como o momento adequado, visando obter a projecao
desejada das mensagens do CRESS-RO, veiculadas;

6. Participar do planejamento, supervisdo e organizagdo de eventos sociais, cientificos
ou promocionais (Dia do Assistente Social, Semana do Assistente Social, Dia da
Mulher, Cursos de Capacitacdo etc.) Objetivando estreitar os vinculos do Conselho com
os (as) Assistentes Sociais, melhorar o relacionamento com funcionarios e promover
amplamente a valorizagdo da profissdo junto a sociedade;

7. Assessorar e acompanhar o Presidente, quando solicitado, nas Assembleias Gerais,
viagens e/ou outro evento de interesse do CRESS 232 Regiéo;

8. Ser porta voz do CRESS/RO junto a midia e a imprensa em geral.

9. Executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a
complexidade e responsabilidade, sempre que solicitado pelo Presidente.

SECRETARIO EXECUTIVO DO CRESS/RO - ATRIBUICOES:

1. Executar as deliberages do orgédos colegiados do Conselho Regional de Servico
Social — CRESS/RO;

2. Chefiar, administrativamente, os funcionarios e/ou servidores do Conselho Regional
de Servico Social - CRESS/RO;

3. Autorizar a formalizacdo de processos administrativos, para realizacdo de despesas
no ambito do CRESS/RO, impulsionando sua regular tramitacao;

4. Supervisionar a execucdo dos contratos administrativos do Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS/RO;

5. Supervisionar a expedicdo dos atos normativos, como portarias, resolugdes e demais
deliberagdes administrativas e técnicas dos orgdos colegiados do Conselho Regional de
Servico Social - CRESS/RO;
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6. Coordenar atividades administrativas e de apoio logistico a realizacdo dos trabalhos
dos 6rgdos colegiados do Conselho Regional de Servico Social - CRESS/RO;

7. Chefiar a equipe administrativa, zelando pelo adequado funcionamento dos trabalhos
nos orgdos do CRESS/RO;

8. Promover as condigdes de trabalho para adequada atuacéo do servico de fiscalizacao;
do setor contabil e juridico, bem como das comissdes internas;

9. Encaminhar as deliberagdes da diretoria e frentes de trabalho do CRESS/RO,;

10. Subsidiar administrativamente e em logistica os conselheiros do CRESS/RO;

11. Promover a adequada execucdo das despesas e receitas orcadas, sugerindo as
adequacdes necessarias, em consjunto com Assessor Tec. de Exec. Fiscal,;

12. Coordenar e supervisionar o repasse de orientacdes e documentos, respondendo, sob
orientacdo dos conselheiros/as, 0s questionamentos demandados;

13. Encaminhar e acompanhar as deliberagdes do CRESS, no tocante a publicacfes
oficiais, confeccdo e aquisicdo de materiais e outros observando o prazo para sua
execucéo;

14. Zelar pela conservacdo e controle dos bens e imdveis, solicitando quando
necessario, autorizagdo para contratar profissionais de manutencdo, a fim de aumentar a
vida util dos bens e mané-los em bom estado de funcionamento;

15. Supervisionar a execucdo do procedimentos licitatorios, bem como contratos e
outros instrumentais legais, submetendo a anélise da Assessoria Juridica do CRESS;

16. Supervisionar a execucdo dos convénios firmados pelo CRESS e suas respectivas
prestacOes de contas;

17. Representar a Diretoria nos atos que for desigado;

18. Integrar Comissdes do Conselho, por delibera¢do da Diretoria do CRESS;

19. Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

ANEXO VI
TABELA DE VALORES DE REMUNNERA(;C”)ES DOS CARGOS EM
COMISSAO
Cargo Remuneracao
Procurador Juridico do CRESS/RO 2.507,98
Assessor Técnico da Execucdo Fiscal e 2.507,98
Orcamentaria do CRESS/RO
Assessor Técnico de Comunicagéo 1.422,56
Social do CRESS/RO
Secretario Executivo do CRESS/RO 2.507,98
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