Orientagdo: As células sinalizadas, em cinza, sdo formulas e ndo devem ser modificadas. Verificar os comentarios colocando o cursor na célula correspondente, no cabecalho. Caso seja necessario aumentar o niimero de

CRESS/RO

PLANO DE ACAO - PROGRAMAGAO 2019

Unidade Responsavel

Denominagdo

Objetivo Geral

Base Legal

Programagao

Programagao 2019

Variagao

2018 (A) (B) Valor (R$) %
(C=B-A) (D = E/A *100)
Resolugio CFESS n2 465/2005 Art 52,
- Representagdo Institucional do §§192 e 29: que trata sobre os
Presid 6.100 -
residencia CRESS/RO procedimentos contdbeis financeiros 6.100
do conjunto CFESS/CRESS
Resolugdo CFESS n? 465/2005 Art 52,
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do exercicio 12 e 22: que trata sobre os
R g e ss12e 2% q o ) 29.530 29.530 =
Fiscalizagdo profissional procedimentos contabeis financeiros
do conjunto CFESS/CRESS
) L . . Fortalecimento da categoria dos/as
Fiscalizagdo - Realizar agdes para a . . .
Semindrio "Servigo Social e orientagdo, fiscalizagdo e assistentes sociais da regido e aumento
R L T L. Resolugdo CFESS n2 465/2005 Art 52,|positivo da visibilidade da profissdo na
. X . Identidade Profissional: fortalecimento do exercicio da . N .
Comissdo de Orientagdo e o . . . A §§19 e 29: que trata sobre os regido; Ofecerecer a categoria e
s Atribuigdes, Competéncias profissdo do assistente social, em ; L X R R ~ 4.285 4.285 =
Fiscalizagdo . . AL o procedimentos contabeis financeiros |sociedade em geral orientagdo,
material técnico sigiloso seu ambito de jurisdigdo , R N - N
" do conjunto CFESS/CRESS informag&o e desvelamento quanto as
noTrabalho. assegurando a defesa do espago . . X
e atividades do/a assistente social, suas
profissional. . R o
competéncias e atribuigdes profissionais.
Fortalecimento da categoria dos/as
Efetivar a Politica Nacional de Politica Nacional de Fiscalizagdo assistentes sociais da regido e aumento
Roda de Conversas sobre - = e . ~ o - o
Aribuicdes e Competéncias Orientacdo e Fiscalizagdo no ambito [/PNF, Resolugdes do Cfess n? positivo da visibilidade da profissdo na
Comissdo de Orientagdo e < P do CRESS-RO, garantindo suas 572/2010 e n2 493/2006, regido; Ofecerecer a categoria e
o da/o ASSISTENTE SOCIAL, no ) NN ) - ) ) " #VALOR! =
Fiscalizagdo R . prerrogativas profissionais em seus |Deliberagdes 4, 6, 9,10, 11 e 13do |[sociedade em geral orientagdo,
ambito da Supervisdo em x . . . ~ N
Servico Social espacos de trabalho da Supervisdo |eixo COFl do 472 Encontro Nacional |informagdo e desvelamento quanto as
¢ Academica. do Conjunto CFESS — CRESS. atividades do/a assistente social, suas
competéncias e atribuigdes profissionais.
Fortalecimento da categoria dos/as
. . . Politica Nacional de Fiscalizagdo assistentes sociais da regido e aumento
Efetivar a Politica Nacional de ~ - - L ox
- A ) N N N /PNF, Resolugdes do Cfess n? positivo da visibilidade da profissdo na
- . ~ Semindrio sobre Aribui¢des e [Orientagdo e Fiscalizagdo no ambito o N .
Comiss&o de Orientagdo e . . 572/2010 e n2 493/2006, regido; Ofecerecer a categoria e
e Competéncias da/o do CRESS-RO, garantindo suas ) . A - . 4.285 4,285 -
Fiscalizagdo . N Deliberagdes 4, 6,9,10, 11 e 13do  |sociedade em geral orientagdo,
ASSISTENTE SOCIAL prerrogativas profissionais em seus . . . ~ N
espacos de trabalho eixo COFI do 472 Encontro Nacional |informagdo e desvelamento quanto as
pag : do Conjunto CFESS — CRESS. atividades do/a assistente social, suas
competéncias e atribuigbes profissionais.
Resolugdo CFESS n2 465/2005 Art 52, . )
. ~ X Fortalecimento da categoria dos/as
- A A Divulgagdo da campanha Regularize |§§12 e 22: que trata sobre os . L
Comiss&o de inadimpléncia Inadimpléncia Zero P . - . assistentes sociais do estado e aumento 5.000 5.000 -
seus débitos junto ao CRESSS-RO. procedimentos contabeis financeiros ositivo da visibilidade da profissio
do conjunto CFESS/CRESS P P :




. Resolugdo CFESS n2 465/2005 Art 52,
. - . ~ - Manter o funcionamento do
Comissdo Administrativo- Manuteng3o das atividades CRESS/RO para melhor atendimento §§12 e 22: que trata sobre os 103.886 403.886
Financeiro administrativas do CAU/RO a0s rofiss?onais assistentes sociais procedimentos contabeis financeiros : :
P do conjunto CFESS/CRESS
Assistentes Sociais Diz ndo aos |Fortalecimento da categoria na luta Participagdo de profissionais
Comiss&o de Politicas Publicas cortes nos Orcamentos das contra os crecentes ataques as Seguridade Social comprometidos a enganjar na luta e na 5.000 5.000 -
Politicas Publicas politicas publicas no pais. defesa das politicas publicas,
o Promover a discussdo atualizada do
Semindrio "Na luta de classes R ) ) : . . )
o ) trabalho do Assistente Socialna Conforme o eixo das deliberagdes Fortalecimento da categoria dos/as
ndo ha empate: assistentes ~ o - - . L s
. . - - execugdo das Politicas Publicas que |compostas no relatério de 472 assistentes sociais da regido e aumento
Comissdo de Politicas Publicas sociais em defesa das - . . . " o . 5.000 5.000 -
" L compdem e Serguridade Social no Encontro Nacional CFESS-CRESS positivo da visibilidade da profissdo na
liberdades democraticas e dos ~ . x
o o que tange as suas regulamentagbes |ocorrida em setembro de 2018 regido.
direitos sociais .
e normativas.
Efetivar a politica nacional de . .
L . Estruturagdo da comissdo de
~ . comunicagdo no dmbito do CRESS- " o L .
Comiss3o de Comunicacio Estruturagdo Material da RO. garantindo mecanismos de Deliberagdo 10 do 472 Encontro comunicagdo com equipamentos de fotos 4.000 4.000
4 Comissdo de Comunicagdo o 8 - ) Nacional CFESS-CRESS e filmagem e armazenamento de dados e . :
interlocugdo com a categoria e a .
i midia
sociedade
Efetivar a operacionalizagdo da
comissdo, na recepgdo e . ~ .
A . . ~ = " Orientacdo e esclarecimento aos
Seminario sobre requerimento |conferrencia da documentagdo Confecgdo das resolugdes L ~
. . X . L. . . ) . . profissionais referente as resolugdes do
. . de inscrigdo, reinscrigdo, necessaria para inscrigdo, deliberativas dos requerimentos dos . N
Comissdo de Registro e ) . L ) A . X . CFESS, pertinentes a inscrigdes,
. inscri¢do secundaria, reinscri¢do, inscrigdo secundaria, processos para aprovagdo no L ; 3.500 3.500 -
Inscrigdo . . K X reiscri¢Bes, inscrigdo secundaria,
transferencia e cancelamento |transferencias, cancelamento de Conselho da Diretoria e pelo . . -
. - . e ~ L transferencia e cancelamento de inscrigdo
de inscrigdes. inscri¢do, interrupgdo do exercicio Conselho Pleno. rincipal
profissional por isengda de anuidade P pal
por idade.
"Participagdo no Encontro Proporcionar a participagio do Regimento Interno e Estatuto do
Presidéncia . p"c CRESS RO na Instancia de g, Participagdo efetiva no evento 29.000 29.000 -
Nacional . ~ " . Conjunto
deliberagdo méxima da categoria.
Contribuir com a defesa do projeto
Operacionalizagdo do Plano de N L. p J
de formagdo e exercicio profissional,
Lutas Em Defesa do Trabalho e A L . .
- e suas implicagBes no exercicio e na . - Fortalecimento da categoria dos/as
o da Formagdo e Contra a L T ) Deliberagdo do 472 Encontro . . .
Presidéncia L ) formag@o profissional do assistente . assistentes sociais e aumento positivo da 5.000 5.000 -
Precarizagdo do Ensino N Nacional CFESS-CRESS o . .
. . social. visibilidade da profissdo na regido.
Superior, em parceria com o
CFESS, ABEPSS e ENESSO.
Efetivar a multiplicagdo do Curso
ética e movimento no ambito do
Comiss&o Permanente de Etica . CRESS-RO, garantindo a Capacitagdo Permanente do Ampliar o conhecimento Etico da
o Etica e Movimento. >RU, 8 paclta phiar 4.000 4.000 -
e Direitos Humanos multiplicagdo do curso e conjunto CFESS - CRESS categoria.
interlocugdo com a categoria e a
sociedade.
I Aquisi¢do de sede para o
Presidéncia 308.000 -
CRESS/RO 308.000

2. AVALIAGAO GERAL

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

86

16.586

100,0




CRESS/RO

Anexo 1.2 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Programacao 2019

Valores em RS 1,00

VELETED]
Especificagdio Prograrr;:t);ﬁo 2018 Progran(i:;;ﬁo 2019 Valores % Part. % (E)
(C=B-A) (D=C/B)

| - FONTES

1. Receitas Correntes = 508.586 508.586 100,0 62,3
1.1 Receitas de Arrecadagao Total - 460.386 460.386 100,0 56,4
1.1.1 Anuidades - 447.400 447.400 100,0 54,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica - 447.400 447.400 100,0 54,8
1.1.1.1.1 Anuidade 2019 307.400 307.400 100,0 37,6
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 140.000 - 0,0 0,0
1.1.1.2 Pessoa Juridica - - - 0,0 0,0
1.1.1.2.1 Anuidade 2019 - 0,0 0,0
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores = 0,0 0,0
1.1.3 Emolumentos com Inscrigdes 9.000 9.000 100,0 1,1
1.1.3 Receitas Diversas de Servigcos 3.986 3.986 100,0 0,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 45.200 45.200 100,0 5,5
1.3 Outras Receitas 3.000 3.000 100,0 0,4
1.4 Fundo de Apoio - 0,0 0,0
2 Receitas de Capital - 308.000 308.000 100,0 37,7
2.1 Venda do Imével (Sede) 280.000 280.000 100,0 34,3
2.2 Venda Veiculo 28.000 28.000 100,0 3,4
|- TOTAL - 816.586 816.586 100,0 100,0

O

11.1 Programagdo Operacional - 816.586 816.586 100,0 100,0
Projetos 462.516 462.516 100,0 56,6
Atividades 354.070 354.070 100,0 43,4
II-TOTAL - 816.586 816.586 100,0 100,0
VARIAGAO (I-l) - - .

CATEGORIA ECONOMICA

Corrente

RESUMO DA PROGRAMAGAO 2019 - POR CATEGORIA ECONOMICA

Programacgdo 2018
(A)

FONTES

Programagao 2019
(B)

508.586

Varia¢ao %
(C=B/A)

)

Usos

Programagao 2018 Programagdo 2019

(E)

508.586

Variacao %
(F=E/D)

Capital

308.000

816.586

308.000

816.586




. . Pessoal ) Servigos de Terceiros
Unidade Denominagéo Material de Encargos

Programagéo 2019 Soma Imobilizado Total % Part.

Responsavel (Projeto/Atividade) Pessoal e Didrias  COMSUMO  pisiac  Ppassagens Servigos  Aluguéise  Outras  Diversos
Encargos Prestados Encargos  Despesas
Presidéncia P g |FEcEEBlEE] 6.100 6.100 6.100 6100 07
do CRESS/RO : : : : Y
Sl Fiscalizagdo do exercicio
Orientagdo e P 0 . © 29.530 14.000 10.000 1.530 4.000 29.530 29.530 3,6
e x profissional
Fiscalizacdo
Seminario "Servigo Social e
Comisséo de Identidade Profissional:
Orientagdo e A 0 Atribuigdes, Competéncias 4.285 1.200 1.800 1.285 4.285 4.285 0,5
Fiscalizagdo material técnico sigiloso
noTrabalho."
Roda de Conversas sobre
Comissdo de Aribuigdes e Competéncias
Orientagdo e A 0 da/o ASSISTENTE SOCIAL, no . - - 0,0
Fiscalizagdo ambito da Supervisdo em
Servigo Social
Comissdo de Semindrio sobre Aribuigdes
Orientagdo e A 0 e Competéncias da/o 4.285 1.200 1.800 1.285 4.285 4.285 0,5
Fiscalizagao ASSISTENTE SOCIAL
'Com'lssaoA de, P 0 Inadimpléncia Zero 5.000 5.000 5.000 5.000 0,6
inadimpléncia
I Manutengéo das atividades
Administrativo- P 0 T 403.886 219.486 2.500 169.700 3.000 9.200 403.886 403.886 49,5
) . administrativas do CAU/RO
Financeiro
Comiss3o de Assistentes Sociais Diz ndo
" . P 0 aos cortes nos Orcamentos 5.000 900 4.100 5.000 5.000 0,6
Politicas Publicas o o
das Politicas Publicas




Seminario "Na luta de
classes ndo ha empate:

SRR assistentes sociais em defesa 5.000 900 4100 5.000 5000 06
Politicas Publicas N .
das liberdades democréticas
e dos direitos sociais"
Comlss.ao df Estru_tu:agao Maten?I da~ £.000 2000 £.000 £.000 05
Comunicagao Comissdo de Comunicagdo
Seminario sobre
Comissio de requerimento de inscrigdo,
) . reinscrigdo, inscrigdo 3.500 600 2.900 3.500 3.500
Registro e Inscri¢do fon q
secundaria, transferencia e
cancelamento de inscrigdes.
Presidancia “Participago no Encontro 29.000 11.000]  18.000 29.000 29.000
Nacional"
Operacionalizagdo do Plano
de Lutas Em Defesa do
Trabalho e da Formagdo e
Presidéncia Contra a Precarizagdo do 5.000 900 4.100 5.000 5.000
Ensino Superior, em parceria
com o CFESS, ABEPSS e
ENESSO.
Comisséo
Permanente de Etica Etica e Movimento. 4.000 3.100 900 4.000 4.000
e Direitos Humanos
A Aquisi¢do de sede para o
Presidéncia CRESS/RO 308.000 - 308.000 308.000
TOTAL GERAL 816.586 219.486 16.500 - 25.900 32.500 198.000 - 7.000 9.200 508.586 308.000 816.586 57,2
% Part. 26,9 2,0 0,0 3,2 4,0 24,2 0,0 0,9 1,1 62,3 37,7 100,0

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO




PLANO DE AGAO 2019
CRESS/RO

DETALHAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE DAS PRINCIPAIS AGOES, METAS E

RESULTADOS
Todos os projetos e atividades previstos devem ter os respectivos detalhamentos no

anexo 1.4.




Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apr lo as a¢bes, quantificacdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Unidade Organizacional: Comissdo Permanente de Etica e Direitos Humanos

Responsavel Projeto/Atividade: Comissdo Permanente de Etica e Direitos Humanos

Tipo (Projeto ou Atividade): Projeto

Denominagdo do Projeto ou 8 Etica e Movimento.

Objetivo Geral : Efetivar a multiplicagdo do Curso ética e movimento no dmbito do CRESS-RO, garantindo a multiplicagdo do curso e
Objetivo Estratégico Principal : Realizar o curso, oficinas, suas multiplicagdo com os Assitentes Sociais.

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Ampliar o conhecimento Etico da categoria.

Descrigdo da Acdo Periodo de Execugdo Custo da Agéo (RS) Variagdo
Metas Fisicas % Partic. Responsavel pela

P e ——— Resultados Inicio Término Programagdo 2018 Programacdo 2019  Valores % @)
¢ Quan;l:::ao a Descrigdo da meta Esperados (A) (B) (C=B-A) (D=C/A)

Debate e apreciagio de acdes
Custear a participagdo dos ertinentes a comissdo como:
1 Reunides mensais da Comissao membros titulares nas reunides |14 ret de comissdo P Janeiro Dezembro 00 4.000 0
nélise de processo
ordinirias da comissdo
outros.
0,0 0,0

Total - 4.000,00 4.000
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

Execugdo

Comentarios:

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ag¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ag¢des, quantificagdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Unidade Organizacional: Comissdo de Comunicagdo

Responsavel Projeto/Atividade: Comissdo de Comunicagdo

Tipo (Projeto ou Atividade): Projeto

Denominagdo do Projeto ou Atividade : "Estruturagdo Material da Comissdo de Comunicagdo"

Objetivo Geral : Efetivar a politica nacional de comunicagdo no dmbito do CRESS-RO, garantindo mecanismos de interlocugdo com a
Resultado esperado do Projeto/Atividade: "Estrururagdo da comissdo de comunicagdo com equipamentos de fotos e filmagem e armazenamento de dados e midia"

Descrigdo da A¢dao Periodo de Execugdo Custo da Agdo (RS) Variagdo

Metas Fisicas % Partic. Responsavel pela
Quantificacéo d Resultados Inicio Término Programacgdo 2018 Programagdo 2019  Valores % ° G) ‘:Execu éop
LD :n':ta:ao 4 Descrigdo da meta Esperados (A) (B) (C=B-A) (D=C/A) i

"Estrururagdo da comissao de
= . - N ‘comunicagdo com equipamentos
| Aquisicdo de materiais de |Aquisicad de notebook e camera
Aquisicio de materiais de informatica Aquisicao auisia de fotos e filmagem e Dezembro 2,000 4.000

informatica fotografica
armazenamento de dados e
midia"

4.000 4.000 0,0 0,0

Total -
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

Comentarios:

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019
Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apr lo as ag¢bes, quantificagdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.




Unidade Organizaciona Comissdo de Registro e Inscrigdo

Responsavel Projeto/Atividade: Comissdo de Registro e Inscrigdo

Tipo (Projeto ou Atividade) Atividade

Denominagdo do Projeto ou Atividade :

Seminario sobre requerimento de inscrigdo, reinscrigdo, inscrigdo secundaria, transferencia e cancelamento de inscrigbes.

Objetivo Geral :

Efetivar a operacionalizagdo da comissdo, na recepgdo e conferrencia da documentagdo necessaria para inscrigdo,

Resultado esperado do Projeto/Atividade:

Orientagdo e esclarecimento aos profissionais referente as resolugdes do CFESS, pertinentes a inscrigdes, reiscrigdes,

Periodo de Execugdo Custo da Agéo (RS)

Descrigdo da A¢ao
Metas Fisicas

Valores
(C=B-A)

Resultados
Esperados

Programagdo 2018 Programagdo 2019
(A) (B)

Orientagdo e esclarecimento aos

profissionais referente as

resolugBes do CFESS, pertinentes

a inscrigdes, reiscrigdes, inscrigio Outubro Outubro 3.500,00
secundaria, transferencia e

cancelamento de inscrigio

orincinal

Total - 3.500,00
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

Quantificagdo da Inicio Término

Descrigdo da meta
meta

Seminario sobre requerimento de inscrigdo, reinscrigdo, Convite a palestrante, locagad de
: : . Realizacao de palestra aos

de espaco, aquisigo de materiais
profissionais e sociedade paco, aquisic
gréficos

3.500

inscriges.

3.500

Comentarios:

Variagdo

%
=C/A)

% Partic.

(6)

0,0 l-
0,0 0,0

Responsavel pela
Execugdo

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019
Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as acdes, quantificagdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Unidade Organizacional: Comiss&o de Orientagdo e Fiscalizagdo

Responsavel Projeto/Atividade: Comiss&o de Orientagdo e Fiscalizagdo

Tipo (Projeto ou Atividade): Atividade

Denominagdo do Projeto ou Atividade :

Promocgdo das atividades e atribuigdes do profissional assistente social

Objetivo Geral :

Promover juntos aos profissionais conhecimento e capacitagdo quanto suas atribuigdes

Resultado esperado do Projeto/Atividade:

Periodo de Execugdo Custo da Acdo (RS)

Descrigdo da Ag¢do
Metas Fisicas
Quantificagdo da
meta

Valores
(c=B-A)

Resultados
Esperados

Programagdo 2018 Programacdo 2019
(A) (B)

Inicio Término

Descrigdo da meta

Variagdo

%
(D=C/A)

% Partic.

(6)

Responsavel pela
Execugdo

Visitas no interior do Estado, e na
capital, custeio com transporte
terrestre, didrias, passagens,
capacitagao e material gréfico

Realizagdo da fiscalizagdo e
capacitagdo do agente de
fiscalizagdo do CRESS/RO

Proporcionar o efetivo exercicio
da fiscalizagdo por parte do
CRESS/RO

Janeiro Dezembro 29530 29.530

1 Fiscalizagéo do exercicio profissional

0,0

0,0

Fiscalizagdo - Realizar agdes para a
orientagdo, fiscalizagdo
Seminario "Servigo Social e Identidade Profi do exercicio d

2 ibuigtes, C material técnico sigil profisséo do assistente social, em
noTrabalho." seu ambito de jurisdicdo ,
assegurando a defesa do espago
profissional.

Janeiro Dezembro 4285

4.285

0,0

0,0

Efetivar a Politica Nacional de
Orientagdo e Fiscalizagio no
@mbito do CRESS-RO, garantindo
suas prerrogativas profissionais
em seus espagos de trabalho da
Supervisio Academica.

Roda de Conversas sobre Aribuicdes e Competéncias
3 da/o ASSISTENTE SOCIAL, no ambito da Supervisdo em
Servigo Social

Julho

#VALOR!

Dezembro

0,0

0,0

Efetivar a Politica Nacional de
Orientag3o e Fiscalizago no
ambito do CRESS-RO, garantindo
suas prerrogativas profissionais
em seus espagos de trabalho.

4 Semindrio sobre Aribuigdes e Competéncias da/o

ASSISTENTE SOCIAL Dezembro

Janeiro 4285

4.285

0,0

0,0

38.100,00

38.100
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentarios:




Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ag¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apr lo as a¢bes, quantificacdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Unidade Organizacional: Comissdo de Politicas Publicas

Responsavel Projeto/Atividade: Comissdo de Politicas Publicas

Tipo (Projeto ou Atividade): Atividade

Denominagdo do Projeto ou Atividade : Atendimento e relacionamento com os profissionais assistentes sociais
Objetivo Geral : Divulgar agdes desempenhadas pelo Conselho a sociedade e aos profissionais

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Divulgacdo das agdes institucionais do Conselho

Periodo de Execucdo Custo da Agéo (RS) Variagdo

Descrigdo da A¢ao
Metas Fisicas

% Partic. Responsavel pela

——— Resultados L. .. Programagdo 2018 Programagdo 2019  Valores -
Quantificagdo da Inicio Término Execugdo

meta

Esperados (A) ((:)]

Descrigdo da meta

Participagdo de profissionais
comprometidos a enganjar na
luta e na defesa das politicas
oblicas.

Fortalecimento da categoria na
luta contra os crecentes ataques as
politicas publicas no pais.

Realizagio de palestras e
seminarios acerca do tema aos
profissionais e sociedade

Assistentes Sociais Diz ndo aos cortes nos Orcamentos
das Politicas Publicas

Janeiro Dezembro

Promover a discussdo atualizada
do trabalho do Assistente Socialna |Fortalecimento da categoria
execugio das Politicas Publicas que | dos/as assistentes sociais da
compdem e Serguridade Social no | regido e aumento positivo da

que tange as suas visibilidade da profisséo na regio.
regulamentagdes e normativas.

Seminario "Na luta de classes ndo hd empate: assistentes |Realizagdo de palestras e
sociais em defesa das liberdades democréticas e dos  [seminarios acerca do tema aos
direitos sociais" profissionais e sociedade

Janeiro Dezembro

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentarios:

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ag¢des, quantificagdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Unidade Organizacional Comissdo Administrativo e Financeiro

Responsavel Projeto/Atividade: Comissdo Administrativo e Financeiro

Tipo (Projeto ou Atividade): Atividade

Denominagdo do Projeto ou Atividade : Manutengdo das atividades administrativas do Cress/RO

Objetivo Geral : Manter o funcionamento do Cress/RO para melhor atendimento aos profissionais
Objetivo Estratégico Principal :

Objetivo Estratégico Secundario :
Resultado esperado do Projeto/Atividade:

Descrigdo da Ag¢do Periodo de Execugdo Custo da Agdo (RS) Variagdo
Metas Fisicas " " % Partic. Responsavel pela
Quant %0 d Resultados Inici Térmi Programacgdo 2018 Programagdo 2019  Valores % G) E ~
uantificacao da e nicio ermino Xecugao
Descrigdo da meta Esperados (A) ((:)] (c=B-A) (D=C/A)
meta

Custear mensalmente despesas [ o s servicos 30 das atividades
Agua referentes adguacesgotoda | oo O 59 |administrativas e melhor Janeiro Dezembro 800,00) 800 0,0 0,0

sede do Cress/RO gua ¢ ese do Conselho

Custear mensalmente despesas | " " Manutengdo das atividades
Energia Elétrica referentes a energia clétricada | 82 | administrativas e melhor Janeiro Dezembro 3500,00 3.500 0,0 0,0

sede do Cress/RO do Conselho

Custear mensalmente os servicos [0 - o Manutengio das atividades
Consultoria contabil de assessoria contabil do consultoria contdbil do Cress/RO administrativas e melhor Janeiro Dezembro 26000,00| 26.000 0,0 0,0

Cress/RO. do Conselho

Custear mensalmente os servigos |Prestagdo do servigo de Manutenggo das atividades
Consultoria juridica de assessoria juridica do Cress/RO | consultoria juridica do Cress/RO administrativas :;":;::;Im Janeiro Dezembro B 0,0 0,0

Manutengio mensal dos servicos [~ " " T Manutengao das atividades
Contratago de servigos de informatica voltadas a seguranga predial do < < BUTANGA. |- dministrativas e melhor Janeiro Dezembro 8000,00 8.000 0.0 0.0

predial do Cress/RO g d
Cress/RO. do Conselho




Comentarios:

Custear mensal o servigo prestacio do servico de limpeza e | MaNUtensdo das atividades
6 Servigo de Limpeza continuado de limpeza e < < P administrativas e melhor Janeiro Dezembro 8500,00 8.500 0.0 0.0
o conservago do Cress/RO g g
conservagio da sede do Conselho do Conselho
N Promogao de condigdes d
Aquisicio ao longo do ano de [:b:;“::; ::m::es e Manutengso das atividades
7 Material de Expediente materiais de expediente: tonners, P administrativas e melhor Janeiro Dezembro 3000,00 3.000 0,0 0,0
funcionamento do conselho e 3 g
papel, materiais de escritério. o funcionamento do Conselho
Custear as despesas como Envio de carteiras profissionais do._| MENUteNsa0 das atividades
8 Carteiras Profissionais postagem das carteiras dos Estado P administrativas e melhor Janeiro Dezembro 600,00 600 0,0
ionai do Conselho
Pagamento de taxade avarade | " S0 | Manutengdo das atividades
9 Taxas e Impostos funcionamento, taxas do DETRAN |* 2 P administrativas e melhor Janeiro Dezembro 2700,00 2.700 0,0
estaduais do conselho g
entre outros do Conselho
Custear as despesas com Fornecimento dos servicos de | Manutengéo das atividades
10 Servico de Telecomunicagdes telefonia mével e fixa do telefonia movel (05 linhas) e fixas |administrativas e melhor Janeiro Dezembro 5800,00 5.800 0,0
Cress/RO (02 linhas) do Conselho Conselho
Custear a despesa referentea | Contratagao de servigo de seguro | Manutenco das atividades
11 Materiais de Copa e Cozinha contratacdo de seguradora para  |referente ao veiculo oficial do administrativas e melhor Janeiro Dezembro 1400,00| 1.400 0,0
veiculo oficial conselho do Conselho
Possibilitar os custos de
o o eos Manutengio das atividades
Salarios e £ Ih ) Dezemby 160510,44
12 alarios e Encargos do CRESS/RO para atendimento e |do CRESS/RO € melhor aneiro ezembro
funcionamento do Conselho
funcionamento do conselho
Custear despesas referente a vale | Pagamento mensal de vale Manutengao das atividades
13 Vale Transporte transporte dos 07 transporte a 06 rios e 02 e melhor Janeiro Dezembro 2000,00|
do CRESS/RO. estagidrios do Conselho
Manutengo das atividades
14 Gratificagdo por fungo Participagdo na CPL e pregoeiro | Gratificagdo a 04 funcionarios administrativas e melhor Janeiro Dezembro 3800,00
do Conselho
Custear as despesas com auxilio | Pagamento de auxilio alimentagdo | 2nutensdo das atividades
15  [cargo em Comissio v > desp & < e melhor Janeiro Dezembro 55175,56
alimentagdo de 06 colaboradores do Cress/RO
do Conselho
Custear as despesas de Remuneracio anual ao CIEE por | Manuteng3o das atividades
16 Servico de Intermediagdo de Estagiarios. intermediagdo dos estagiarios do |conta da contratagdo dos administrativas e melhor Janeiro Dezembro 3000,00
Cress/RO estagidrios do Conselho
Custear as despesas referente | S s do | Manutencao das atividades
17  [Remuneragio de Estagidrios bolsas hi 02 estagirios do Crewsio < e administrativas e melhor Janeiro Dezembro 15600,00)
Cress/RO do Conselho
Custear as despesas com PPRA e | COMtrata630 de empresa Manutengo das atividades
18 Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo P especializada no servico de administrativas e melhor Janeiro Dezembro 1200,00|
PCMSO
medicina do trabalho do Conselho
Realizagio de pequenos reparos | oo o Manutengo das atividades
Servico de Reparos e Adaptagio e/ou consertos na sede do “ P administrativas e melhor Janeiro Dezembro 2500,00
Cress/RO
Cress/RO do Conselho
Custear despesas referente a N o um das atividades
20 Despesa miuda de Pronto Pagamento manutengdo do veiculo oficial do B administrativas e melhor Janeiro Dezembro 3000,00
(01) veiculo
conselho do Conselho
Manutengdo da conta corrente e N L Manutengo das atividades
) Manutencéo da conta bancaria do
21 Taxas bancérias das duas contas poupangas administrativas e melhor Janeiro Dezembro 9200,00
Cress/RO
do Conselho
Custear despesas com disrias aos |Participago dos colaboradores do |Manutengo das atividades
22 |Passagens - Funcionérios colaboradores do Cress/RO em | Cress/ROem eventos e melhor Janeiro Dezembro 7000,00
eventos promovidos pelo CFESS | pelo CFESS e a servicos funcionamento do Conselho
. - | Capacitagao dos colaboradores d
Custear a participagdo dos Participacdo em 04 capacitagbes | h o oo oo Co o oraderes €o)
colaboradores do Cress/RO em  |voltadas a drea administrativa | S50 €M 269€S
23 Servigo de Assessoria e Consultoria - N . administrativas como: pregdo Janeiro Dezembro 8500,00|
treinamentos e capacitages no  |como: pregao eletronico, termo de [ 8.
. eletrénico, termo de referéncia,
ano de 2018, referéncia, edital, entre outros
edital. entre outros
Custear d N N
a:z :;b:f:::f;‘:;“c'::zjgg"s Participago dos colaboradores do |Manutencéo das atividades
24 Diérias - Funcionarios 5 Cress/RO em eventos promovidos |administrativas e melhor Janeiro Dezembro 2500,00| 2.500 0,0 0,0
em eventos promovidos pelo ) g
pelo CFESS e a servigos funcionamento do Conselho
CFESS
25 |Aquisicio de equipamentos de informatica Servicos de Informstica/ 45600,00
26 Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientacao Profis. 6000,00
o Custear materiais publicitarios do | Custear materiais publicitarios do | Custear materiais publicitarios do
Servigos grificos Janeiro Dezembro 12800,00
27 G0 8 CRESS/RO CRESS/RO
[Aquisicao de mveis, maquinas e | Aquisicao de mveis, maquinas e | Aquisigao de moveis, maquinas e
28 Aquisicao de materiais de TI ede ede equipamentos e de 5200,00|

orocessamento de dados orocessamento de dados orocessamento de dados
Total - 403.886 403.886 0,0 0,0

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

Unidade Organizacional:
Responsavel Projeto/Atividad:
Tipo (Projeto ou Atividade):

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagdo 2019

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ac¢des, quantificagdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Comissdo de Inadimpléncia

Comissdo de Inadimpléncia

Atividade




Denominagdo do Projeto ou Atividade :
Objetivo Geral :
Resultado esperado do Projeto/Atividade:

Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Manter a fiscalizagdo no Estado de Rondonia

Manutengdo das agdes voltadas para fiscalizagdo no Estado de Ronddnia

Comentarios:

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

Descrigdo da Acdo Periodo de Execugdo Custo da Agéo (RS) Variagdo
Metas Fisicas ~ ~ % Partic. Responsavel pela
Quantificacio d Resultados Inicio Término Programagdo 2018 Programagdo 2019  Valores % @) pE oc 9éop
uantificacdo da . . icil i xecu
s Descrigio da meta Esperados (A) (B) (C=B-A) (D=C/A)
meta

Elaboragéo de informativos, newsletters aos profisionais 1.000 1.000 0,0 0,0

indice de divulgagdes.
Contratacio de servico de correspondéncia postal a0s Envio via correios de informativos | Aprimoramento das atividades

- sza ) « P P e/ou notificacdes aos internas e éticas de Dezembro 1,000 1.000 0,0 0,0

proft " profissionais CRESS/RO enviadas / nimero de
ativos
Elaborag&o de campanhas educativas. 3.000 3.000 0,0 0,0
Total - 5.000 5.000 0,0 0,0

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Agdes e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/

Unidade Organizacional:

Responsdvel Projeto/Ati

Tipo (Projeto ou Atividade):
Denominagdo do Projeto ou Atividade :
Objetivo Geral :

Resultado esperado do Projeto/Atividade:

ades de 2019, apresentando as agdes, quanti

¢30 e descrigdo da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.

Presidéncia

Presidéncia

Atividade

Representagdo Institucional

Manter a fiscalizagdo no Estado de Rondonia

Manutengdo das agdes voltadas para fiscalizagdo no Estado de Ronddnia

Descrigdo da Ag¢do Periodo de Execugdo Custo da Ag3o (RS) Variagdo
Metas Fisicas ~ ~ % Partic. Responsavel pela
a icacio d Resultados Inici Térmi Programacdo 2018 Programacdo 2019  Valores % (G) E -
uantificacdo da . nicio érmino xecugao
Descrigdo da meta Esperados (A) (B) (c=B-A) (D=c/A)
meta
Enviar 20 encontro nacional do
Proporcionar a participagio do CRESS ;:";:":': ‘fﬁ:{ ac'::s:;::::f:s
1 Participagdo no Encontro Nacional' RO na Instancia de deliberago do CRESS RO, delegados Participagio efetiva no evento Agsto Outubro 29.000 29.000 0,0 0,0
méxima da categoria.
conselheiros, delegados de bases e
Convidados.
Contribuir com a defesa do
Operacionalizagao do Plano de Lutas Em Defesa do "::Jﬁe:::near’::j::‘l’: s Fortalecimento da categoria
2 Trabalho e da Formagdo e Contra 2 Precarizagdo do :o exer:ic'\o’ ena formz iog Participagao do Semindrio dos/as assistentes saclals Fevereiro Dezembro 5.000 5 000 0 0 0 0
Ensino Superior, em parceriacom o CFESS, ABEPsse |1 S S0 e ocil pas: aumento positivo da visibilidade - G g g
ENESSO. : da profissdo na regiao.
= 0,0 0,0
Total - 34.000 34.000 0,0 0,0

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentarios:

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2019
de 2019, apr

e

Obs: O anexo 1.4 deve ser preenchido para todos os projetos/:
Unidade Organizacional:

Responsavel Projeto/Atividade:

Tipo (Projeto ou Atividade):

Denominagdo do Projeto ou Atividade :

Objetivo Geral :

lo as ag¢bes, quantificagdo e descri¢do da meta, resultados por agdo e o indicador da agdo.
Presidéncia
Presidéncia
Atividade

Aquisicdo de sede prdpria

Resultado esperado do Projeto/Atividade:

Manutengdo das agdes voltadas para fiscalizagdo no Estado de Ronddnia




Descrigdo da A¢ao
Metas Fisicas

Quantificagdo da
meta

Descrigdo da meta

Resultados
Esperados

Periodo de Execugdo

Inicio Término

Custo da Agéo (RS)

(A)

(B)

Programagdo 2018 Programagao 2019

Variagdo

Valores
(C=B-A)

% Partic.

Responsavel pela
Execugdo

Proporcionar a participago do CRESS

Enviar a0 encontro nacional do
conjunto CFESS/CRESS na cidade
de Belem do Paré representantes

Total - 34.000 34.000 0,0 0,0

Comentarios:

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

1 "Participagdo no Encontro Nacional" RO na Instincia de deliberagso do CRESS RO, delegados Participagdo efetiva no evento Agsto Outubro 29.000 29.000 0,0 0,0
maxima da categoria.
conselheiros, delegados de bases e
Convidados.
Contribuir com a defesa do
to de fc £l ici
Operacionalizagdo do Plano de Lutas Em Defesa do projeto de formagao € exereiclo Fortalecimento da categoria
profissional, e suas implicagdes
5 Trabalho e da Formagdo e Contra a Precarizagdo do B rarein o forme o particioacio do Semindrio dos/as assistentes sociais e covereiro Dezembro 5000 5.000 0,0 0,0
Ensino Superior, em parceria com o CFESS, ABEPSS e " rmagso pag’ aumento positivo da visibilidade . 8 4 g
profissional do assistente social.
ENESSO. da profissdo na regiso.
= 0,0 0,0




