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2 - APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 232 Regiao RO é uma Autarquia Federal
vinculada ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS- tem como objetivo o
fortalecimento politico da categoria, junto as normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa misséo € atuar com eficacia , fiscalizagao e valorizagado do exercicio profissional de
acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo conjunto
CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislgao.

O presente relatério atende a orientagédo estabelecida pelo Oficio Cisrcular CFESS n°
139/2013 de 08 de agosto de 2013, referente a prestagdo de contas das entidades de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

No ano de 2017 foram realizadas a¢cdées com a finalidade de fortalecer o Servigo Social,
ampliar a fiscalizagao e defesa do exercicio profissional do /a assistente social do Estado de
Rondbnia, voltando grande esforgo para o combate a inadimpléncia.

Com o objetivo de melhorar a aproximagéo entre o conselho regional e os profissionais de
base, foram criadas, implementadas e fortalecidas diversas comissdes, que passaram a
atuar nas areas de Orientagao e fiscalizagao profissional; Registro, inscrigdo e cancelamento
de inscrigdo; inadimpléncia; Etica e Direitos Humanos, e ainda considerando as deliberagdes
de 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, os eixos propostos no referido
documento foram ponto de discussao nas reunides de diretoria e conselho pleno, para
aplicabilidade dentro da realidade local e possibilidade institucional, e uma das formas de
garantir a aplicabilidade e contemplac&o das propostas foram a criagdo de comissdes para
trabalhar a proposta de cada Eixo, assim estruturados: |. Orientagéo e Fiscalizagao
Profissional; II. Etica e Direitos Humanos; Il1. Seguridade Social; IV. Formagao Profissional,
V. Relagdes Internacionais; e Comunicagao; VI. Administrativo-Financeiro.

Foram encontradas algumas dificuldades, dentre as quais podemos citar a alta taxa de
inadimpléncia, que a gestdo vem combatendo por meio de agdes desenvolvidas com
campanhas, e com aproximagado com os profissionais de base, mostrando a obrigatoriedade
e a importancia que o pagamento da anuidade tem para o conjunto, no desenvolver de suas
acdes precipuas de Fiscalizagdo e Orientagao, outra dificuldade é o fato do Estado ter
grande extensao territorial, compreendo 52 municipios e uma area de 237.576 km2, com
municipios aproximadamente 600 km de distancia da capital, ainda como dificuldade
podemos entender o fato de o Conselho Regional ndo possuir agente fiscal junto ao seu
quadro de funcionarios.

O Estado Rondénia nao conta com a oferta do curso de Servico Social em instituicao
publica, somente em instituicbes privadas, um avango importante para categoria foi a
inclusao do Curso de Servigo Social no PDI 2018/2022 do Instituto Federal de Rondbnia —
IFRO, para que o Curso de Servigo seja oferecido de forma gratuita, assim como defende o
conjunto CFESS/CRESS.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO - 23* Regido

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO

DENOMINACAO ABREVIADA SOCIAL RO E AC / SEDE CNPJ  02.939.925/0001-28
ADMINISTRATIVA
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (69) 3221-7636

CODIGO CNAE  84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  cressro23@gmail.com
PAGINA INTERNET WWW.Cress-ro.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua do Estanho
CIDADE  Porto Velho UF RO
BAIRRO  Flodoaldo Pontes Pinto CEP 76820706

INFORMACOES ADICIONAIS = Area de Atuagio no Estado de Rondénia

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

De acordo com o Regimento Interno Cap.l- Da Jurisdigao e da Finalidade no seu Art. 1°
e Art. 2° - O Conselho Regional de Servigo Social da 232 Regido é regulamentado pela Lei
8.662 de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade de personalidade juridica de direito
publico, com jurisdi¢do nos Estados de Rondénia.

O CRESS 23?% Regido é dotado de autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo
de sua vinculagcdo ao Conselho Federal de servigco Social e tem como objetivo basico,
disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em
seu ambito de jurisdicdo de acordo com os principios e normas gerais estabelecidas pelo
Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispdem as 8662/93 e a Lei 9649,
publicada no DOU de 28/05/98.

De acordo com o Regimento Interno Cap.lll- Das Competéncias no seu Art. 21-
Compete ao CRESS 232 Regido em sua area jurisdigao:

o Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente
Social,

o Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

o Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoas
juridicas que prestem servicos de consultoria, assessoria, planejamento,
capacitacdo e outros em Servico Social,

o Zelar pelo cumprimento e observancia do Codigo de Etica Profissional,
funcionando como érgéo de 12 instancia;

o Aplicar as sancdes previstas no Codigo de Etica Profissional, apés regular
instauracdo, processamento e julgamento de processo disciplinar - ético;
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o Manifestar -se ética, politica e tecnicamente, perante os organismo publicos e
privados em matéria de Servi¢o Social;

o Estabelecer politicas de acao em conformidade com as deliberacées do Encontro
Nacional CFESS/CRESS,;

o Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6érgdos da administracao
publica e privada, podendo delegar tal encargos aos membros das seccionais de
sua jurisdicao;

o Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes
Sociais inscritos, bem como certificados de registro de pessoas juridicas;

o Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham
como objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento e
capacitacao em Servigco Social;

o Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resolugdes instrugdes e o
presente Regimento;

o Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

o Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito
de sua jurisdicao.

Informacoes adicionais

Anteriormente a area de atuacao deste conselho era Rondénia e Acre, contudo, foi criado o
Conselho Regional de Servigo Social 262 Regido, com aréa de atuagao no Estado do Acre,
conforme Resolugdo CFESS n°663 de 18 de dezembro de 2013, sendo o Acre
desmembrado de Rondénia.

3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracao das unidades jurisdicionadas

Em 27 de outubro 1998 foi instituido através da Resolugdo CFESS n° 372/98. Ementa
que Cria o Conselho Regional de Servigo Social 23% Regido RO/AC, com jurisdicdo nos
Estados de Rondénia e Acre e sede na Capital Porto Velho.

O CRESS 232 Regiao/RO ¢é regido pelas leis e resolugdes abaixo informadas:
Lei 8.662/93 que dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias, e
suas alteragdes pelas Resolugdes CFESS n°® 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.
Resolucdo CFESS n° 273/93 que institui o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente
Social e da outras providéncias.
Resolugédo n° 469/2005 que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
introduzindo as alteragdes e modificagbes aprovadas pela Plenaria Ampliada realizada em
Brasilia, em margo de 2005.
Regimento Interno do CRESS 23?2 Regiao/RO, aprovado em Assembleia Geral realizada na
data de 19 de fevereiro de 1999 conforme o Edital de 21 de janeiro de 1999.



Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades jurisdicionadas
Nada consta.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Nada consta.

Informacoes adicionais
nada consta.

3.3 HISTORICO

Em 27 de outubro 1998 foi instituido através da Resolugdo CFESS n°372/98. Ementa que
cria o Conselho Regional de Servigo Social 23% Regido RO/AC , com jurisdicdo nos Estados
de Rondénia e Acre e sede na Capital Porto Velho. De acordo com a Resolugao CFESS
n°663 de 18 de dezembro de 2013 o Acre foi oficialmente desmembrado de Rondonia. O
CRESS 23?% Regido é dotado de autonomia administrativa e financeira sem prejuizo de sia
vinculagdo ao Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo basico, disciplinar,
orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social em seu ambito
de jurisdigdo de acordo com os principios e normas gerais estabelecidade pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS e nos termos que dispoem as leis 8662/93 e a Lei 9649, publicada
no DOU de 28/05/98.

A Gestéo deste CRESS 23?2 Regido no triénio 2017/2020, esta obedecendo o Manual de
Procedimentos Administrativo, Financeiro e Contabeis, como também, as deliberacdes no
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS realizado a cada ano.

3.4 ORGANOGRAMA
Competéncia: Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente Social
Titular: Luciano Pinheiro Torres
Cargo: Presidente
Periodo de atuagao: 15/05/2017
Periodo de atuagao: 15/05/2020

ANEXO - ORGANOGRAMA FUNCIONAL 042018.pdf - Vide anexo do tépico 3.4 no final da



secao
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CRESS

23 REGIAO . . . A -
- Conselho Regional de Servico Social — Rondonia
ORGANOGRAMA FUNCIONAL
Conselho Pleno Conselho
Org3o Deliberativo Fiscal
Assembleia Diretoria Fiscalizacio
Geral Org3o Executivo
Assessoria Assessoria Apoio
Juridica Contabil Administrativo
e Secretariado
Area Competéncias Titular Cargo Periodo de
atuacao
Diretoria | Composta pelos 06 (seis) membros Luciano Pinheiro Torres | Presidente 15/05/2017 a
efetivos eleitos pela categoria paraum | Eder Fernando Machado | Vice-Presidente 15/05/2020
mandato de 03 (trés) anos, compete a  ["Clejde Marculino 12 Tesoureira
Diretoria encaminhar as decisdes do Medeiros
Conselho Pleno e da Assembléia Geral. Albaneide Dantas Maia 22 Tesoureira
Fernandes Kliemann
Noeme Ribeiro de Assis 12 Secretaria
Lemos
Lindomar de Jesus 22 Secretario
Firmiano
Conselho | Compete ao Pleno fazer as Todos os 18 (dezoito) Presidente; Vice- | 15/05/2017 a
Pleno deliberagdes necessarias ao componentes, titulares e | Presidente; 12 e 15/05/2020
cumprimento das func¢des especificas suplentes. 22 Tesoureira; 12
do CRESS, deliberar em especial sobre e 22 Secretdria;
o julgamento de processos Conselho Fiscal e
disciplinares éticos, pedidos de Suplentes.
reconsideragdes que envolvem
direitos e obrigacdes de terceiros.




4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

No ano de 2017, a direitoria atual desta autarquia além de optar por realizar o exercicio da utilizagao da ferramenta denominada de Planejamento Estratégica,
que ¢ uma ferramenta projetada para longo prazo e que envolve uma organizagdo como um todo, subsidiando seus lideres a visualizarem um cendrio futuro através de procedimentos e operagdes necessarias
paraconseguir seus objetivos, identificando problemas e sugerindo solugdes corretivas, também optou por buscar maior aproximagao com os profissionais de base, na tentativa de maior fortalecimento
profissional.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O ano de 2017 continuou sendo um grande desafio no sentido de superagao dos resultados de exercicios anteriores. Devido a
deterioragao da economia nacional, a criagdo de uma ferramenta capaz de demonstrar com facilidade e clareza os resultados obtidos
tornou-se fator determinante para uma gestao preocupada em manter sua missao organizacional e visao de futuro.

Priorizamos a busca pelo aumento das receitas, a diminuigcdo da inadimpléncia, o aumento das fiscalizagbes nas empresas e instituicbes
publicas.

Entendemos que, através do planejamento e, com a consequente adaptacado dos recursos financeiros e materiais para a concretizagao
dos objetivos, é possivel criar novas perspectivas para os profissionais em relacdo ao mercado, politica salarial.

O Conselho de Servigo Social do Estado de Ronddnia — CRESS/RO, compreendendo a Unidade Nacional — CFESS e as Unidades
Estaduais — CRESS/UF tem como fungao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao do Assistente Social, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do
exercicio da profissao”.

1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidacdo e ampliagao da cidadania pela garantia de direitos civis, sociais e politicos,
através da participagado em atos publicos,movimentos sociais em conselhos de direitos, de politicas publicas e em féruns setoriais;

2. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, com o Conselho Federal vinculado a esta autarquia, nucleos e/ou Associagdes
14



Profissionais para realizagédo de curso de qualificacdo e formac&o profissional, bem como, para dar continuidade ao Projeto Etica em
Movimento;

3.Buscar o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de comunicagdo do CRESS, através de Mala Direta destinada aos profissionais de
base, Homepage na web, publicagbes em jornais, diarios oficiais e outras formas a modo de garantir transparéncia nas informacgdes e
reciprocidade nas relagdes com a categoria;

4. Intensificar as visitas de orientagdes e fiscalizagdo do exercicio profissional nas diferentes regides do estado de Rondbnia, conforme
preleciona a lei 8662/93 .

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacio da técnica de planejamento estratégico adotada

A gestao deste CRESS 232 no triénio 2017/2020, esta obedecendo o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis, como também as deliberagdes aprovadas no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS realizado a cada ano.

Com a demanda solicitada pelo TCU, optamos em realizar o exercicio da utilizagdo da ferramenta denominada de Planejamento
Estratégica, que é uma ferramenta projetada para longo prazo e que envolve uma organizagdo como um todo, subsidiando seus lideres a
visualizarem um cenario futuro através de procedimentos e opera¢des necessarias para conseguir seus objetivos, identificando problemas
e sugerindo solugdes corretivas.

Para operacionalizagao desse escopo necessario se fez a adocao da ferramenta SWOT, que consiste em recolher dados importantes
que caracterizam o ambiente interno (forgas e fraquezas) e externo (oportunidades e ameacgas) da organizagdo buscando um efetivo plano
de trabalho. A Diretoria reuniu-se com seus membros e assessores, e construiram um plano minimo de preocedimentos necessarios para
a operacionalizagdo do planejamento, com os seguintes itens: 1) a formacgéao profissional, o exercicio profissional, a organizagao do
sistema operacional (IMPLANTA); 2) As deliberacées do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS e dos GT. 3) o estabelecimento
de novos objetivos estratégicos.

Visao
15



Ser reconhecido pelos profissionais de Servigco Social, pelas instituicbes de ensino e pela sociedade como conselho profissional
essencial na defesa do exercicio profissional com eficacia e credibilidade.

Missao
Atuar com eficacia na orientacao, fiscalizacao e valorizagcado do exercicio profissional de acordo com os principios éticos, politicos e normas
gerais estabelecidos pelo projeto ético - politico do conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagao.

Valores

o Imparcialidade;

o Legalidade;

o Transparéncia;

: Etica;

o Publicidade;

o Eficiéncia/Eficacia;

o Valorizacéo profissional;
o Inovacéo.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Em Rondbnia, o curso de Servigo Social é realizado, presencialmente, em trés instituicbes de Ensino: ULBRA em Ji-Parana, outro na
FIMCA em Porto Velho e mais um na cidade de Vilhena na Faculdade da AMAzdnia, além de varios na modalidade de ensino a distancia.
As exigéncias da vida social no contexto local, em que o Estado convive com varias questdes sociais e a necessidade de efetivagcao de
direitos conquistados através das diversas legislagdes sociais (SUS, ECA, SUAS, Estatutos das Cidades, o Estatuto do ldoso, dentre
outras), ampliou o numero de inscrigdes e registros no CRESS/RO. Essa realidadeimpacta no mercado de trabalho e na agenda politica da
categoria na defesa de um projeto profissional que busque a constru¢do da emancipagado humana.

As pressdes e demandas do mercado interno, exigem mudangas administrativas para a contratagdo de novas tecnologias e produtos

permitindo que os funcionarios imprimam eficiéncia e qualidade nos servigoes prestados a clientela de profissionais que procuram o
16



CRESS/RO.

Analise de ambiente externo

A crescente ampliagcdo do mercado de trabalho para os profissionais de servigo social elevou a procura pelo curso no Brasil inteiro,
segundo dados do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) ainda é maioria da agao profissional na esfera publica (78,6% em 2005).
Dos empregados 40,97% na esfera municipal, 24% na esferal estadual, 13,19% na federal, 13,19% na esfera privada e 8,6% em outros
espacos sécio-ocupacionais. Ressalta-se que o maior indice dos profissionais empregados concentra-se, predominantemente, na area da
saude e em seguida na area da assisténcia social e esta predominancia também se constata em Rondoénia.

Mediante esse crescimento, a agenda de lutas do Conjunto CFESS/CRESS compde a articulagdo e o posicionamento contra a
mercantilizagdo da educacgao e de todas as formas precérias de expanséao, que atinge principalmente o ensino superior que criam a iluséo
da equidade, mas no entanto alijam os sujeitos do ensino com qualidade. Segundo pesquisa realizada em 2009 (UFF) dos 332 cursos
existentes no pais, mais de 205 foram autorizados a funcionar em 2003 e 2009, sendo 91,7% de natureza privada e destes 50% é a
distancia. Operacionalmente essa insergao de profissionais no ensino impacta, também, nas agcdes do CRESS exigindo um aparato
administrativo financeiro coerente com a funcao precipua do CRESS que ¢ a fiscalizacao.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
- Reduzida articulacéo do sistema profissional com o sistema de formacgao;

- Dificuldade de internalizagao, pelas instituicdes de ensino, das resolugbes do CFESS sobre estagio supervisionado;
- Necessidade de requalificagao dos funcionarios para atender a clientela com qualidade e eficiéncia;

- Evasao de profissionais da base para a composig¢ao das comissdes e outras frentes realizadas pelo CRESS 23 RO.

Elaboracao da Estratégia
Identificacio da estratégia atual
Fortalecer a luta contra a precarizacao da profissdo e do exercicio profissional até 2019.
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Identificacio da estratégia futura
- Ampliar parcerias com outros conselhos de classe, na luta pela valorizagao profissional frente ao mercado de trabalho atual;

- Fomentar a capacidade e a formagao profissional objetivando a qualidade do exercicio profissional;
- Incentivar e aprimorar os instrumentos de fiscalizagao do exercicio profissional;

- Proporcionar a capacitacao técnica e valorizacéo profissional dos funcionarios visando um atendimento qualificado.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Ampliar parcerias com outros conselhos de classe na luta pela valorizacao profissional
Discutir com outras categorias um projeto coletivo de luta contra a precarizagdo e mercantilizagdo das profissdes.

= Macro Objetivo:
Contribuir com as Instituicdes de Ensino na melhoria permanente da qualidade da formacéao profissiona
Estabelecer cronograma de visitas e reunides com os niicleos estruturantes das faculdades.

= Macro Objetivo:
Fortalecer o CRESS como 6rgdo comprometido com a exceléncia do exercicio e atividades profissionais.
Contrata¢do de empresa de RH para estabelecer plano de capacitagdo de funcionarios nas diversas areas: administrativa, pessoal, financeira e

informatica; Realiza¢do de concurso publico para contratacdo de um agente fiscal, um técnico administrativo e um assistente administrativo ;
Estender as agdes do CRESS RO ao longo da BR 364, criando nucress nos Municipios de Ji-Parana, Cacoal e Vilhena do Estado de Rond6nia.

- Macro Objetivo:

Realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional.
Fiscalizagao na capital e interior do estado de Ronddnia para verificar as condi¢des fisicas, técnicas e €ticas no exercicio profissional do/a

Assistente Social.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 232 Regido RO é uma Autarquia Federal vinculado ao Conselho Federal de Servigo
Social - CFESS - tem como objetivo o fortalecimento politico da categoria, junto as normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa missao é atuar com eficacia na orientacao, fiscalizagao e valorizagao do exercicio profissional de acordo com os principios éticos,
politicos e normas gerais estabelecimentos pelo conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagao.

O presente relatério atende a orientagcao estabelecida pelo Oficio Circular CFESS n° 139/2013 de 08 de agosto de 2013, referente a
prestacado de contas das entidades de fiscalizacdo do exercicio profissional.

No ano de 2015 e 2016 foram realizadas agées com a finalidade de ampliar a fiscalizagao e defesa do exercicio profissional do/a
Assistente Social do Estado de Ronddnia com o objetivo de fortalecer a profissdo de Servigo Social.

No ano de 2017 continuaram as agoées com a finalidade de ampliar a fiscalizagao e defesa do exercicio profissional do/a Assistente Social
do Estado de Rondénia com o objetivo de fortalecer a profisséo de Servigo Social.

Com o objetivo de melhorar a aproximagao entre o conselho regional e os profissionais de base, foram criadas, implementadas e
fortalecidas diversas comissdes, que passaram a atuar nas areas de Orientacao e fiscalizagcao profissional; Registro, inscricao e
cancelamento de inscrigéo; inadimpléncia; Etica e Direitos Humanos, e ainda considerando as deliberacdes de 46° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS, os eixos propostos no referido documento foram ponto de discussao nas reunides de diretoria e conselho pleno,
para aplicabilidade dentro da realidade local e possibilidade institucional, e uma das formas de garantir a aplicabilidade e contemplagao
das propostas foram a criacdo de comissdes para trabalhar a proposta de cada Eixo, assim estruturados: I. Orientagao e Fiscalizagao
Profissional; Il. Etica e Direitos Humanos; Ill. Seguridade Social; IV. Formacao Profissional; V. Relagées Internacionais; e Comunicacao;
VI. Administrativo-Financeiro.

Acdes que se deram fora da sede do conselho, ndo afetaram em nenhum momento o funcionamento normal das ativideades de
atendimentos ao publico, bem como reunides da diretoria e de Pleno; trabalho das comissdes de registro e

inscricdo, Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional e de Etica.

Entretanto, alguns pontos que n&o foram atingidos em 2017, servirdo de avaliagao e pauta para a reunido de pleno e assembleia geral
para serem efetivadas no ano de 2018, pontos estes que estado relacionados a articulagcao politica para a defesa dos direitos da categoria
(30 horas, Piso Salarial, ensino de servigo gratuito em universidade), reforma administrativa (realizagdo de concurso publico e
melhoramento na estrutura fisica do CRESS 23 Regiao/RO).

Missao/Finalidade institucional
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De acordo com o Regimento Interno Cap. | Da Jurisdigdo e da Finalidade do seu Art. 1° e Art. 2° - O Conselho Regional de Servigo Social
da 23% Regido é regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade de personalidade juridica de direito
publico, com jurisdi¢do no Estado de RO.

O CRESS 23 Regiao ¢ dotado de autonomia administrativa financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de Servigo
Social e tem como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social seu ambito de
jurisdicéo de acordo com os principios e normas gerais estabelecidas pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispéem
as 8662/93 e a Lei 9649, publicada no DOU de 28/05/98.

Competéncias Legais

De acordo com o Regimento Interno Cap IIl - Das Competéncias no seu ART. 21 - Compete ao CRESS 23? Regido em sua area jurisdi¢ao:
- Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente Social;

- Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profisséo;

- Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das Pessoas juridicas que prestem servicos de consultoria,
assessoria, planejamento, capacitagao e outros em servi¢o social,

- Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como 6rgéo da 12 instancia;

- Aplicar as sancdes previstas no Cadigo de Etica Profissional, apés regular instauracédo, processamento e julgamento de processo
disciplinar - ético;

- Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismo publicos e privados em matéria de Servigo Social;

- Estabelecer politicas de agao em conformidade com as delibera¢des do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

- Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgaos da administragéo publica e privada, podendo delegar tal encargos aos
membros das seccionais de sua jurisdi¢ao;

- Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de ldentidade para os Assistentes Sociais inscritos, bem como certificados de registro de
pessoas juridicas;

- Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como objetivo prestar servicos em assessoria,
consultoria, planejamento e capacitagcdo em Servigo Social,

- Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resolugdes instrugdes e o presente Regimento;

- Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontros Nacional CFESS/CRESS;

- Coordenar a realizagao do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito de sua jurisdigéo.
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Analise critica

No ano de 2017 foram realizadas a¢des com o a finalidade de ampliar a fiscalizagao e defesa do exercicio profissional do Assistente Social
no Estado de Ronddnia com objetivo de fortalecer a profissao.

Entretanto, alguns pontos que n&o foram atingidos em 2016, servirdo de avaliagao e pauta para a reunido do pleno e assembleia geral
para serem efetivadas no ano de 2018. Pontos este que estéo relacionados a articulagao politica para a defesa dos direitos da categoria
(30 horas, piso salarial, ensino de servigo social gratuito em universidade), reforma administrativa (realizagédo de concurso publico).

4.2 RESULTADOS

O Planejamento Estratégico, utilizado como ferramenta para operacionalizar as agdes do Conjunto CFESS/CRESS, baseia-se na
condugao do projeto ético politico da profissao através dos objetivos estratégicos. Neste item buscar-se demonstrar os principais
resultados alcangados no ano fazendo uma analise critica em cima daqueles que nao foram alcangados.

Como podera ser visto, ndo foi possivel alcangar totalmente os resultados esperados contudo , mediante a realidade apresentada, estes
conseguiram realizar mudancas significativas na atuacdo do CRESS.

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2017, conforme artigo 102 da Lei n° 4.320/64, foi um Déficit de R$ 9.768,83 (nove mil
setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e trés centavos), conforme demonstramos:

RESULTADO ORGAMENTARIO 2017:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/17 ..., R$ 345.563,36
(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/17.........ccoeeieeeiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeea, (R$ 355.332,19)
(=) Déficit Orgamentario Apurado em 31/12/17 ....ccceeeeieeeiiiiiieeee, R$ (9.768,83)



RESULTADO ORGAMENTARIO 2016:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/16 .........cccoeeeeviiiiicieeeeeeeiinnnn. R$ 374.015,83
(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/16...........ceevvveeieeeeeiiiiieieciiiieeee, (R$ 351.372,02)
(=) Superavit Orcamentario Apurado em 31/12/16 .........evcieiiiiiiieiiiiieeeeeeeee, R$ 22.643,81

Comparando o Resultado Orgcamentario de 2017 com o apurado no exercicio de 2016, o CRESS/RO apresentou uma diminuicdo no valor
de R$ 32.412,64 (trinta e dois mil, quatrocentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

4.3.1 EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

A Proposta Or¢amentaria do exercicio de 2017 foi de R$ 722.576,48 (setecentos e vinte e dois mil quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e oito

centavos), discriminado em Despesas Correntes (R$ 600.321,12) e Despesas de Capital (R$ 122.255,36).

Durante o exercicio de 2017 ndo foi realizado apenas reformula¢do orgamentaria

A execucdo da despesa orcamentaria esta discriminada no Balango Or¢camentario.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducgao Orcado Final
Exercicio , . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio L.
Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE
EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 600.510,04 722.576,48 0,00 0,00 0,00 0,00 600.510,04 722.576,48
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 519.510,04 634.076,48 0,00 0,00 0,00 0,00 519.510,04 634.076,48
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62.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 496.010,04 606.576,48 0,00 0,00 0,00 0,00 496.010,04 606.576,48
62.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 496.010,04 606.576,48 0,00 0,00 0,00 0,00 496.010,04 606.576,48
62.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 496.010,04 606.576,48 0,00 0,00 0,00 0,00 496.010,04 606.576,48
62.1.1.105 - RECEITA DE SERVICOS 13.200,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00 7.000,00
fbfslciu'coggsl - EMOLUMENTOS COM 5.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 2.000,00
gf(;E‘D'Igggé I O COM 2.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 1.500,00
gél'j\'}féggm - RECEITAS DIVERSAS DE 4.300,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00 3.500,00
62.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 10.300,00 20.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.300,00 20.500,00
62.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 9.700,00 20.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.700,00 20.500,00
E’i‘&éﬁ'ﬁ°§'§fi°c74¢‘%'5ﬁ“§‘é’?§§£§é%f§ DEP. 8.500,00 20.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00 20.500,00
62.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 81.000,00 88.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 88.500,00
62.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 81.000,00 88.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 88.500,00
P BULERAI DO RCICIS 81.000,00 88.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 88.500,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 600.510,04 722.576,48 41.300,00 67.400,00 41.300,00 67.400,00 600.510,04 722.576,48
62.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 600.510,04 722.576,48 41.300,00 67.400,00 41.300,00 67.400,00 600.510,04 722.576,48
e CREDITO DISPONIVEL DESPESA 519.510,04 600.321,12 41.300,00 66.900,00 41.300,00 66.900,00 519.510,04 600.321,12
62.2.1.101.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 145.034,60 160.994,00 10.900,00 0,00 7.000,00 0,00 148.934,60 160.994,00
62.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 104.541,38 118.600,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 104.541,38 118.600,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 40.493,22 42.394,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 4439322 42.394,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 339.760,00 397.114,77 28.800,00 60.100,00 34.300,00 66.900,00 334.260,00 390.314,77
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 7.500,00 7.414,77 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 7.414,77
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 154.000,00 171.600,00 10.800,00 38.900,00 7.300,00 18.300,00 157.500,00 192.200,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 18.200,00 12.900,00 0,00 0,00 500,00 2.300,00 17.700,00 10.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM

s 3.100,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS -

e 51.800,00 29.200,00 2.500,00 300,00 2.500,00 300,00 51.800,00 29.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 31.500,00 43.000,00 8.000,00 13.600,00 4.000,00 12.000,00 35.500,00 44.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 38.000,00 52.000,00 300,00 25.000,00 300,00 3.700,00 38.000,00 73.300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALVENTACAO 2.500,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 9.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM

L OCOMOCAO 8.900,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.900,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

L 93.900,00 135.100,00 18.000,00 21.200,00 10.000,00 2.000,00 101.900,00 154.300,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS 63.360,00 58.000,00 0,00 0,00 8.800,00 26.600,00 54.560,00 31.400,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS 21.000,00 25.000,00 0,00 0,00 8.200,00 20.000,00 12.800,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

A 9.495,10 10.212,35 0,00 0,00 0,00 0,00 9.495,10 10.212,35
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 4.500,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 4.995.10 6.212,35 0,00 0,00 0,00 0,00 4.995,10 6.212,35
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 13.500,00 6.000,00 1.500,00 6.800,00 0,00 0,00 15.000,00 12.800,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 11.720,34 26.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 11.820,34 26.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

O bl 81.000,00 122.255,36 0,00 500,00 0,00 500,00 81.000,00 122.255,36
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 81.000,00 122.255,36 0,00 500,00 0,00 500,00 81.000,00 122.255,36
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E

Ay 70.000,00 113.755,36 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 113.755,36
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E 11.000,00 8.500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 11.000,00 8.500,00

MATERIAIS PERMANENTES
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Durante o exercicio 2017 o CRESS/RO néo firmou convénio com instituicbes a modo de transferir recursos préprios a terceiros.

4.3.3 RECEITAS

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

Constituem recursos dos CRESS RO:

Receitas com

as Anuidades;

Contribuigoes

Multas, Taxas e Tarifas de Servigos.

Constituem recursos do Cfess 0,5% das arrecadagdes dos recursos citados a cima. Tais receitas ndo sdo particionadas diretamente na fonte. Por

tanto sdo feitas posteriormente.

Analise critica

A Receita Arrecadada no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 345.563,36 que corresponde a 47,82% da Proposta Or¢amentaria de 2017, que é
de R$ 722.576,48 ¢ de 54,50% da Receita Corrente que ¢ de R$ 345.563,36.
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A principal fonte de Receita do CRESS/RO ¢ a anuidade de PF, que atingiu no exercicio de 2017 o valor de R$ 194.373,55, correspondente a 56,24% da receita total arrecadada no exercicio de
2017.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2017 teve uma diminui¢do no valor de R$ 28.452,47 (vinte e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e

quarenta e sete centavos), em relacdo ao exercicio de 2016, correspondente a 7,60%.

Orcado (dotacdes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformulacdes + . . Diferenca (Orcado - Arrecadado)
D . receitas efetivas)
transposicoes até 31/12)
6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 722.576,48 345.563,36 377.013,12
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 634.076,48 345.563,36 288.513,12
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 606.576,48 300.758,50 305.817,98
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 606.576,48 300.758,50 305.817,98
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 606.576,48 300.758,50 305.817,98
R0 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 556.471,62 194.373.55 362.098,07
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 999,86 0,00 999.86
RO
§._2.1.2.1.0_2.01.01.005 -6.2.1.2.1.02.01.01.005 - Pessoa Fisica 49.105,00 106.384.95 57279.95
RO - Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 7.000,00 6.033,53 966,47
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 2.000,00 2.471,25 -471,25
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 2.000,00 2.471,25 -471,25
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 3.500,00 3.562,28 -62,28
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SERVICOS
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 2.000,00 1.158,00 842,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 1.500,00 2.404,28 -904,28
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 20.500,00 38.427,68 -17.927,68
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 20.500,00 38.427,68 -17.927,68
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 20.500,00 38.427,68 -17.927.68
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 20.000,00 3835421 -18.354,21
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 500,00 73,47 426,53
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 343,65 -343,65
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 343,65 -343,65
. 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 0,00 343,65 343,65
Identificadas
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 88.500,00 0,00 88.500,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 88.500,00 0,00 88.500,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 88.500,00 0,00 88.500,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE
EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente) RELLILY DiLY LY

4.3.4 DESPESAS

Apresentacao

Origem de Despesa

Em relagao a previsao de despesas para o exercicio de 2017, as projecdes foram elaboradas seguindo as principais variaveis que podem
27



impactar o Conselho, dentre elas as despesas com Pessoal, o cenario econdmico em que atravessa o Pais e ainda o aumento de
despesas correntes, tendo em vista a necessidade de contragcdo de materiais e servicos em face do aumento da demanda.

A composigao detalhada da despesa € a seguinte:

Despesas Correntes:

Pessoal:

Vencimentos e vantagens fixas: Referem-se ao pagamento de salarios, 13° salario, férias e beneficios.

Obrigacdes Patronais:
Despesas com INSS, FGTS e PIS

Outras Despesas Correntes:

Referem-se aos servigos contratados de pessoas juridicas para realizagao das atividades do Conselho, tais como: servigos de correios,
graficos, publicidade legal, processamento de dados, tarifas bancarias, fornecimento de agua, energia elétrica, telefone, internet, limpeza,
vigilancia, etc.; Indenizagdes e Restituigdes, diarias e passagens aéreas de conselheiros, funcionarios e colaboradores eventuais, entre
outros.

Despesas de Capital:

Investimentos:

Equipamentos e Material Permanente:

Referem-se as aquisicdes de bens de capital, dentre os quais destacam-se os equipamentos de informatica, mobiliarios e outros
equipamentos; Obras e Instalag¢des: referem-se a reforma e instalagcées da Sede, Nova Sede e Delegacias.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 78.240,34 91.088,67 78.240,34 91.088,67 0,00 0,00 78.240,34 91.088,67

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de

L. 7.791,42 8.088,54 7.791,42 8.088,54 0,00 0,00 7.791,42 8.088,54
Natal 13° Salario
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6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 20.751,75 23.504,10 20.751,75 23.504,10 0,00 0,00 20.751,75 23.504,10
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servios de 8.130,00 7.480,00 8.130,00 7.480,00 0,00 0,00 8.130,00 7.480,00
Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

gizéfiis'l'm -04.03.006.002 - Conselheiros - 6.250,00 28.900,00 6.250,00 28.900,00 0,00 0,00 6.250,00 28.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - 19.955,36 44.678,52 19.955,36 44.678,52 0,00 0,00 19.955,36 44.678,52
Passagens

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de 1.850,00 24.050,00 1.850,00 24.050,00 0,00 0,00 1.850,00 24.050,00
Assessoria e Consultoria

6.22.1.1.01.04.04.003 - Servigos 20.377,85 11.804,51 20.377,85 11.804,51 0,00 0,00 20.377,85 11.804,51
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de 13.871,12 13.826,95 13.871,12 13.826,95 0,00 0,00 13.871,12 13.826,95
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de 600,00 17.321,69 600,00 17.321,69 0,00 0,00 600,00 17.321,69
Divulgagao Institucional

6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com 10.721,75 8.457,68 10.721,75 8.457,68 0,00 0,00 10.721,75 8.457,68
Cobranga

Demais elementos do grupo 161.326,43 74.081,53 161.326,43 74.081,53 0,00 0,00 161.124,56 74.081,53
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2016

2017

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

. nao processado

2017

Valores Pagos

2016

2017

Demais elementos do grupo

0,00

2.050,00

0,00

2.050,00

0,00

0,00

0,00

2.050,00

5. Inversoes Financeiras
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

O Conselho Regional de Servigo Social realizou as atividades, de acordo com a sua
finalidade:

AREA JUDICANTE - Departamento de Processos Eticos:

O Departamento de Processos Etico-Profissional e Sindicancias visa atender as instituicdes
do poder publico e da sociedade em geral, através de instauragado e instrugcao de
Sindicancias, Processos Etico-Profissional (PEP), Processos Consultas, atendimento ao
publico, dentre outros. Sendo por provocagao ou de oficio.

COMPETENCIAS:

Realizar abertura e acompanhamento de processo ético profissional. Administrar a abertura,
o recebimento, o registro, a distribuicdo, o controle da tramitagao, as rotinas (juntada por
apensacao, juntada por anexacao, desapensacao, desentranhamento, encerramento,
retirada de folha ou peca, numeracao de folhas), o arquivamento, o desarquivamento e a
transferéncia dos processos.

Registrar, em sistema informatizado, as informacgdes sobre as principais caracteristicas dos
processos. Encaminhar os processos a Assessoria Juridica para analise e parecer.

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos, recursos e outros instrumentos
relativos ao exercicio profissional.

Analisar e emitir informacgdes de processos e ou dossiés sobre ética, infragdes, registros,
consultas e outros assuntos técnicos;

Organizar e manter atualizado banco de informacgdes relativo ao exercicio profissional, para
subsidiar trabalhos técnicos.

NORMATIVOS As instrucdes/apuragdes sdo embasadas no Cddigo de Processo Etico-
Profissional — Resolugdo Conselho Federal de n° /2008. O Departamento de Processo Etico-
Profissional é subordinado diretamente a Corregedoria que tem suas fungdes descritas no
Regimento Interno. No que tange ao funcionamento do DEPES esta normatizado através da
PORTARIA N.° 453, de 8 de outubro de 2001 na qual consta a estrutura e competéncia do
departamento.

OBJETIVOS O Departamento do processo ético-profissional tem como objetivo principal
atender as demandas advindas da sociedade, dos assistentes sociais, das instituicdes
publicas, de outros Conselhos Regionais de através de instauracao e instrugcao de
Sindicancias, Processos EticoProfissional (PEP), Processos Consultas, atendimento ao
publico, cumprimento de Cartas Precatérias, dentre outros.

CLASSIFICACAO DOS ASSUNTOS DOS PROCESSOS ETICOS E SINDICANCIAS
Tratam-se de indicios de infragcdo ao Cédigo de Etica, tais como:

Atestado e boletim;

Auséncia de plantao;

Desrespeito ao pudor; Impericia, imprudéncia e negligéncia;
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Atos proibidos na legislacao;
Auséncia a plantdo; Desvio de pacientes;
Exercicio ilegal da profissao.

RESULTADOS DE PROCESSOS E SINDICANCIASE ADOCAO DE MEDIDAS
SANEADORAS

A sindicancia podera resultar em arquivamento, nos casos em que nao foram constatados
indicios de infragdes, assinatura de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), Conciliagdo ou na
instauracdo de PEP, que, por sua vez podera resultar em absolvicdo ou penalidades
previstas no Art. 17 do Decreto 44045/58, as quais podem ser:

Adverténcia Confidencial em aviso reservado;

Censura Confidencial em aviso reservado;

Censura publica;

Suspensao do Exercicio Profissional por até 30 dias e Cassacéao

ANALISE CRITICA ACERCA DE EVENTUAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NA
CONSECUCAO DOS OBJETIVOS

As principais dificuldades enfrentadas sao:

Denuncias sem fundamentacio/incompletas;

Cadastros dos envolvidos desatualizados;

A meta da atual gestdo é ser mais célere na instrugdo e apuragado dos processos em
andamento na autarquia, evitando a prescricdo dos mesmos, e dar uma resposta compativel
com a demanda recebida pela classe e a sociedade.

Demonstrativos deste tpico esta informado na segdo ANEXOS E APENDICES.

4.5 INDICADORES

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade

No exercicio de 2017 o CRESS 232 Regiao/RO alcangou os seguintes objetivos tragados no
Plano de Metas 2017:

Area administrativa:

Aquisigao de materiais de consumo;

Promogao da imagem do CRESS perante a categoria profissional no Estado de RO;
Participou e organizou eventos durante o exercicio de 2017.

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional:

Realizacdo de reunido semanal dos integrantes da Comissao de Orientagao e Fiscalizagéo
na Sede;

Realizagdo de uma reunido mensal ampliada com as COFls;

Acompanhamento dos concursos publicos no Estado de Rondénia;

Produgao de matérias especificas sobre Fiscalizacio;

Realizacao de visitas de fiscalizagado decorrentes de denuncias recebidas ou por solicitacdo
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da propria categoria no sentido de respaldar sua pratica profissional;
Realizacao de reunides quinzenais da COFI,

Participacdo em eventos:

Participagdo no Encontro Nacional de Fiscalizagao do Conjunto CFESS/CRESS;
Participagdo no Encontro Descentralizado da Regiao Norte;

Participacédo no 46° Encontro Nacional CFESS-CRESS;

Participagdo no Encontro Regional das COFI’s;

Participacédo nos GTs;

Reunides:

Realizacao de reunides de Conselho Pleno;

Realizacao de reunides da Comisséao de Inscricdo e Combate a Inadimpléncia;
Realizacdo de reunides quinzenais do Conselho Fiscal;

Realizagdo de Assembleias;

Combate a inadimpléncia:

Implementacao de acdes preventivas e educativas quanto a inadimpléncia;
Encaminhamento de correspondéncias, notificagdes, cobrangas judiciais;

Atualizacdo constante de dados cadastrais de assistentes sociais;

Reunides de sensibilizagdo com os gestores, fins de exigirem dos servidores assistentes
sociais a certidao de adimpléncia;

Realizacdo de Cursos e Seminarios:
Realizacao de eventos relativos a comemoragao do Dia do/a Assistente Social;

Elaboracio de Revistas e Jornais:

Manutencgéo, reformulagao e atualizagdo da pagina de internet do CRESS;

Produgao de cartdo comemorativo do Dia do/a Assistente Social,

Producao de folder informativo sobre as agdes do CRESS para distribuicdo em eventos e
atividades do Conselho, incentivando a participacao dos/as profissionais;

Participacdo em Reunides com outras Entidades de Classe:

Eventos de outras entidades, atendendo a convites para a palestrante, debates e outras
atividades;

Reunides dos Conselhos Estaduais e Municipais de Direitos e Politicas nos quais o CRESS
hoje possui assento e nos quais vier a conquistar espacos;

Reunides do Férum Estadual de Assisténcia Social,

Participagdo em Congressos, seminarios e eventos afins ao Servigo Social;

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Ampliar parcerias com outros conselhos de classe na luta pela valorizacéo profissional
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Acao
Disponibilizar informacgdes voltadas para categoria.

Denominagao
Publicidade externa

Descrigdo sucinta do indicador
Setor Responsavel
Tipo de Indicador

Execucao

Férmula de Calculo
Informacao, site e facebook - por semana.

Legenda da Férmula de Calculo
indice previsto para ser alcangado no exercicio
50%

indice alcangado no exercicio
50%

Natureza
Profissionais

Unidade de medida do indicador
Percentual

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizagao
Semanal

Analise critica
Em 2017, nao tinhamos Assessoria de Imprensa, por este motivo, a execucio da presente
acao ficou sob responsabilidade da Secretara Executiva.

Observagoes
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Despesas por Modalidade de Licitagcao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017 2016

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 4 77.851,13 21,91 5 71.557,16 20,37 4 77.851,13 21,91 5 71.557,16 20,38
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rggime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 0
Publicas
4 77.851,13 21,9 5 71.557,16 20,4 4 77.851,13 21,9 5 71.557,16 20,4
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 12 17.197,01 4,84 20 27.741,24 7,90 12 17.197,01 4,84 20 27.741,24 7,90
j) Inexigibilidade 2 14.198,98 4,00 0 0,00 0 2 14.198,98 4,00 0 000 O
14 31.395,99 8,8 20 27.741,24 7,9 14 31.395,99 8,8 20 27.741,24 7,9
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 1 1.338,34 0,38 1 2.447,15 0,70 1 1.338,34 0,38 1 2.447,15 0,70
1 1.338,34 0,4 1 2.447,15 0,7 1 1.338,34 0,4 1 2.447,15 0,7
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 9 144.654,35 40,71 5 115.137,82 32,77 9 144.654,35 40,71 5 115.137,82 32,79
m) Didrias 3 30.052,27 8,46 4 23.250,00 6,62 3 30.052,27 8,46 4 23.250,00 6,62
12 174.706,62 49,2 9 138.387,82 39,4 12 174.706,62 49,2 9 138.387,82 39,4
5. Total
31 285.292,08 80,29 35 240.133,37 68,34 31 285.292,08 80,29 35 240.133,37 68,38
6. Total Geral
57 355.332,19 100 74 351.372,02 100 57 355.332,19 100 74 351.170,15 100
Impresso em: 06/04/2018 15:20 Pagina:1/1

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

Neste tépico, estdo os conselheiros eleitos, e demais informagdes acerca da gestao de risco
e controles que sao adotados no ambito desta autarquia visando evitar risco internos.

5.1 GOVERNANCA

o A estrutura de governanca do CRESS é composta pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal.

o De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005, no art. 8°, Paragrafo 1° a
composicao das diretorias dos CRESS contardo com 09 (nove) membros efetivos:
Presidente, Vice-Presidente, 02 (dois) secretérios, 02 (dois) tesoureiros, 03 (trés)
membros do Conselho Fiscal e 09 (nove) suplentes, eleitos dentre os assistentes
sociais inscritos na jurisdicdo respectiva, por via direta, para um mandato de 03
(trés) anos, de acordo com as normas estabelecidas no Codigo Eleitoral.

o De acordo com o Estatudo CFESS/CRESS 469/2005 Secéo IV Art.27- Compete a
Diretoria:

o Cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

o Resolver os casos de urgéncia, "ad referendum” do Conselho Pleno;

o Proceder a aquisicdo ou alienagcdo de bens patrimoniais; uma vez autorizacao
pelo Conselho Pleno; cumpridos os procedimentos normativos previstos a
espécie e as disposicdes da Lei 8.666/93;

o Propor a fixagdo de diérias, taxas e emolumentos, submetendo-as a aprovacao
do Conselho Pleno;

o Fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, os elementos necessarios ao
fiel cumprimento do mesmo;

o Estabelecer normas de funcionamento dos servicos de Secretaria, Tesouraria e
Contabilidade, bem como suas estruturas;

o Estabelecer os procedimentos administrativos necessérios ao funcionamento do
Conselho;

o Administrar o patrimonio do Conselho de acordo com as normas vigentes. De
acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Secéo V Art.28 - Compete o
Conselho Fiscal:Acompanhar e fiscalizar a execucédo orcamentaria do CFESS e
dos CRESS,Examinar as Propostas e Reformulacées Orcamentéarias do CFESS e
dos CRESS, emitindo parecer sobre os mesmos;Examinar os documentos
contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer dos mesmos;Examinar as
prestacdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado sobre cada uma;Requisitar das Dire¢cdes do CFESS e dos CRESS
0s elemetos necessariospara o fiel cumprimento de suas atribui¢cdes fiscais.

5.2 DIRIGENTES
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CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Luciano Pinheiro Torres

871.603.152-00
Presidente
1379

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

Através da Resolugdo CFESS N°804, 03 de maio de 2017
03/05/2017

15/05/2017

20/05/2020

Eder Fernando machado

533.673.249-49
Vice-Presidente
3088

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017
03/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Noeme Ribeiro de Assis Lemos

439.896.162-34
1*Secretaria
1102

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017
03/05/2017

15/05/2017
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Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

20/05/2020

Lindomar de Jesus Firmiano

736.649.602-20
2%Secretaria
1131

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUGAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017

03/05/2017

15/05/2017

20/05/2020

Cleide Marculino Medeiros

408.947.892-87
1*Tesoureira
1748

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017
03/05/2017

15/05/2017

20/05/2020

Albaneide Dantas Maia Fernandes Kliemann

238.076.102-78
2*Tesoureira
2826

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017
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Data do Ato de

. ~ 03/05/2017
designaciio:
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 20/05/2020

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

Auricélia Cavalcante Santos

348.528.912-49
Conselho Fiscal
1195

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017

03/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Sebastiana Hurtado Suares Gong¢alves

736.545.152-15
Conselho Fiscal
2897

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO

ELEICAO

ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017

03/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Erotides Leite dos Santos Silva

114.036.672-68

Conselho Fiscal

1210

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* REGIAO RO
ELEICAO
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dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

. ~ ATRAVES DA RESOLUCAO CFESS N°804 DE 03 DE MAIO 2017
Ato de designagao:

Data do Ato de

. ~ 03/05/2017
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informacgoes adicionais

5.3 AUDITORIA

O CRESS 23?2 Regiao RO néo dispbes de de auditoria interna. Os meios de controle dos
atos administrativossao feitos pelo Conselho Fiscal, Diretoria e exporadicamente pelo
Conselho Federal de Servico Social-CFESS através do projeto denominado "CFESS NA
ESTRADA" onde seu Presidente/Vice e Assessorias Juridicas e Contabeis, vado aos
Conselhos Regionais no ituito de conhecer a realidade de cada Conselho e eventualmente
expedir alguma recomendacéo.

Ressalta-se que a visita do Conselho Federal ndo é visando uma auditoria e sim, tao
somente verificar o andamento administrativo, financeiro dos Conselhos

5.4 APURACOES

Descricio da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

Nao foi identificado até o momento nenhum ilicito no CRESS/RO e nem houve a
necessidade de instauragao dessa estrutura.

Informacoes adicionais

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O Conselho Regional de Servico Social do Estado de Rondénia no exercicio de 2017 nao
aplicou gestao de riscos e controles internos. Isso tera que ser melhorado e adaptado no
exercicio de 2018.
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5.6 REMUNERACOES

Dirigente: Luciano Pinheiro Torres

Cargo: Presidente

Tipo de Remuneracio: Nao remunerado

Valor total no exercicio: R$0,00

Informacdes adicionais: Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Cargo: Vice-Presidente

Tipo de Remuneracio: Nao remunerado

Valor total no exercicio: R$0,00

~ s Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacgdes adicionais:

Noeme Ribeiro de Assis Lemos

Cargo: 1Secretaria
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ T Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacgoes adicionais:

Lindomar de Jesus Firmiano

Cargo: 2*Secretaria
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ T Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacdes adicionais:

Cleide Marculino Medeiros

Cargo: 1*Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ sl Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacées adicionais:

Albaneide Dantas Maia Fernandes Kliemann

Cargo: 2*Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ Sl Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacgdes adicionais:

Auricélia Cavalcante Santos
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Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ sl Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacées adicionais:

Sebastiana Hurtado Suares Gongalves

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ s Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacées adicionais:

Erotides Leite dos Santos Silva

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$0,00

~ sl Os Conselheiros exercem cargos honorificos, sua atividades ndo sdo remuneradas.
Informacgdes adicionais:

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao ha no ambito do Conjunto CFESS/CRESS a contratagcdo de auditoria independente.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Neste topico, serdo abordados a estrutura de pessoal, despesas com funcionarios, informacdes de eventuais empregados temporarios

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas desenvolvidas no CRESS tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da unidade, quantificando-a e
qualificando-a para fins de avaliagéo da sua eficiéncia para o cumprimento da missao institucional. A terminologia utilizada nos quadros é
baseada na Lei 8.112/1990 e suas alteragdes. Os conceitos e definicdes dessa Lei devem servir como referéncia, devendo as unidades
que nao tém esse dispositivo legal como norteador da gestao de seu pessoal fazerem as adaptagdes pertinentes. Sempre que possivel, a
instituicdo deve retratar a posicdo de 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Para elaboragdo do conteudo
deste item, a UPC podera utilizar os quadros a seguir como referéncia. Tais quadros contemplam informagao sobre a distribuigcdo da forga
de trabalho da unidade e analise circunstanciada dos dados apresentados.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forg¢a de trabalho da UPC

Introducao

O CRESS 232 Regiao até julho de 2017 contava com dois (02) funcionarios. Sendo assim contratou mais dois funcionarios em regime de
cargo em comissao.

Analise Critica

A Diretoria juntamente com os funcionarios e assessores, desempenharam as atividades com dedicagdo e compromisso, mesmo com o
quadro defasado, situagao que sera resolvida com o langamento do consurso publico desta autarquia.

Informacoes adicionais

Diante da impossibilidade da contratacao direta, estamos aguardando a realizagdo do concurso publico para a contratagdo de agente fiscal
e servidores para setor administrativo.
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Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2 2 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 2 2 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 2 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 4 2 0

Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 2

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
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3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 2

Detalhamento da estrutura da UPC

Introduciao

O CRESS 232 Regiao em 2017 contava com 04 funcionarios.
Informacoes adicionais

Em 2017, o CRESS/RO estad em processo de elaboragdo de processo administrativo para contratagdo de servigos de organizagao,
planejamento e realizagdo de concurso publico, com a elaboragéo, impressao e aplicagdo de provas, para o provimento de cargos efetivos,
de nivel médio e de nivel superior do quadro de pessoal do Conselho de Servico Social do Estado de Rondoénia.

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotagdo efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 2 0 2 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 2 0 2 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 2 0 2 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 2 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 2 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
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2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 4 0 2 0

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CRESS 232 Regiao ate setembro de 2017 contava com dois (02) funcionarios. Sendo assim contratou mais dois funcionarios em regime
de cargo em comisséo.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O CRESS 232 Regiao, existe atualmente somente a area fim e essa por sua vez desempenha sua fungdo com compromisso.
Avaliacio do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados

O CRESS 232 Regiao, com a realizagédo de concurso publico, sera possivel realizar a presente avaliagao.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Futuramente, com a realizagao do Concurso Publico o Conselho estara com o quadro de funcionarios maior, podendo assim trabalhar em
cima da questao ndo impacto da aposentadoria sobre a forgca de trabalho disponivel.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Em casa de afastamento, o impacto sera de grande relevancia na execugao das atividades desenvolvidas dentro do Conselho.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica
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O Conselho Regional de Servigo Social do Estado de Ronddnia tem por necessidade suprir os custos com pessoal frente a receita, uma
vez que a mesma é limitada para alcangarmos os nossos objetivos, suprir gastos administrativos do CRESS/RO. Foi implementado o
Plano de Cargos Carreira e Salario, com suas devidas progressos e incentivos aos servidores desta casa.

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2017 66.710,89 0,00 8.400,00 0,00 0,00 21.993,27 0,00 0,00 0,00 97.104,16
2016 99.856,16 0,00 0,00 0,00 0,00 42.381,32 0,00 0,00 0,00 142.237,48
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2017 29.510,57 0,00 1.800,00 0,00 0,00 9.080,05 0,00 0,00 0,00 40.390,62
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporario
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2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Para mitigiar a gestao de risco, o CRESS/RO faz a avaliagdo de desempenho de seus empregados obedecendo as regras estipuladas na
legislacdo vigente, além de seguir as orientagbes dos manuais de procedimento administrativos do Conselho Federal de Servigo Social.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CRESS 232 Regiao/RO, ndo tem em seu quadro empregados temporarios.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Pela estrutura do quadro de funcionarios do CRESS 232 Regido/RO, nédo temos um departamento para gerir a Gestao de Tecnologia da
Informacdo. Todos os sistemas utilizados sao contratados através de processo licitatorio CFESS/CRESS, tendo a Empresa Implanta
Informatica como responsavel pelo suporte, implantacéo e treinamento dos funcinarios do CRESS/RO.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAGAO

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

O CRESS/RO néo tem sistema proprio, quando necessario, utiliza os servigos disponibilizados pelo Cojunto CFESS/CRESS.

Sendo eles: SISCONT.net - Sistema utilizado para os registros dos fatos contabeis;

SISCAF - Sistema cadastral administrativo e financeiro - utilizado para registro dos profissionais no CRESS, utilizado em emissao de taxas
e anuidades;

GESTAO TCU.net - Sistema que auxilia na elaboracéo do Relatério de Gestéo.

Atividades do Comité Gestor de TI
O CRESS RO nao possui Comité Gestor de Tl

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados
Nao ha processos de gerenciamento implementado. As verificagdes necessarias na Tl sao realizadas manualmente.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas
N&o ha.

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI
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Avaliacio de Riscos a continuidade do projeto

Informacdes adicionais
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

Nesta autarquia, ha o relacionamento direto com a sociedade, seja ela composta de
profissionais, académicos do curso de Servigo Social ou até mesmo gestores de érgaos
publicos que tem sob sua coordenagao os Assistentes Sociais. Dessa forma, através de
fiscalizacao, cursos ofertados nas faculdades, visitas institucionais, o Conselho Regional de
Servigo Social - 232 Regiao/RO, tem um contato direto com a populacdo do estado de
Rondonia.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

As ultimas décadas foram marcadas por mudancgas significativas na mentalidade e no
posicionamento das organizagdes publicas e privadastrazendo, com isso, novos desafios,
como o de modernizar os sistemas de gestdo. E nesse contexto que os canais de
comunicagao - sobretudo aquela voltada ao publico interno e externo - se destaca como
ferramenta capaz de auxiliar na melhoria dos resultados buscados por uma entidade. No
caso das organizagdes publicas, esses resultados sdo medidos por meio do cumprimento de
metas institucionais ou pela melhoria na prestacao de servigo a sociedade.

Analise Critica

No caso das organizacgcdes publicas, esses resultados sao medidos por meio do
cumprimento de metas institucionais ou pela melhoria na prestagédo de servigo a sociedade.
Ao se abordar a questdao da comunicagdo nos organismos publicos, é importante lembrar
que tais organizacdes, em sua maioria, ainda apresentam estrutura tradicional e, com isso,
tem maior dificuldade para promoverem. A prépria utilizagdo da comunicacgao interna como
ferramenta de gestdo pode ser encarada como uma mudanga - uma vez que se trata de
estratégia relativamente recente na realidade dos organismos publicos. Ouvidorias publicas
sdo unidades administrativas dos ministérios; dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e das
entidades da administracao indireta, ou seja, das autarquias, fundagdes publicas e
empresas estatais. Sua atuacao atende, fundamentalmente, ao comando constitucional do
art. 37 paragrafo 3° da Constituicdo que determina ao Poder Executivo, observadas as
disposicdes legais, a instituir e manter servigos de atendimento as reclamacgdes e sugestdes
dos cidadaos, especialmente os usuarios dos servigos publicose garantir espacos,
mecanismos e instrumentos de participagao e controle social sobre sua atuagao e servigos
ofertados a populagao.

Solicitacoes Reclamagoes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso
Tipo de Canal WEB - Canal do CRESS/RO

Portaria de criagdo: Naio temos portaria, porém esta previsto no regimento.

52



Endereco / link de acesso: WWW.cress-ro.org.br

Horario de funcionamento: 24 horas

Descrigao: O Portal esta acessivel a sociedade a qualquer momento.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

O CRESS/RO, ainda nao dispde de ferramentas para realizar pesquisas de satisfacdo da
sociedade. Encontra-se em estudo a possibilidade de disponibilizar o servigo no site do
Conselho.

contudo, nao ha informacdes de reclamagdes por nenhum usuario inscrito no Conselho.

7.3 TRANSPARENCIA

O portal da transparéncia do Conselho Regional de Servigo Social do Estado de Rondbnia
tem como embasamento legal a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo) que
regulamentam o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes publicas do
pais e dispdem sobre o conteudo minimo que deve ser constar nos respectivos portais de
transparéncias. O Portal de Transparéncia do CRESS/RO é de suma importancia para
demonstrar a Sociedade a conducdo da Gestao Administrativa, com demonstracdo da
execucao de despesas e receitas, além da forma de contratagdo de seus empregados e as
contratagdes de fornecedores e prestadores de servicos no ambito do Conselho.

Endereco do portal da transparéncia www.cress-ro.org.br

7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

O termo acessibilidade significa incluir a pessoa com deficiéncia na participacao de
atividades como o uso de produtos, servigos e informagdes. Alguns exemplos sédo os prédios
com rampas de acesso para cadeira de rodas e banheiros adaptados para deficientes.
Sistema.

No quesito acessibilidade, o CRES/RO esta desenvolvendo agdes para conseguir
fundos necessarios para a compra ou reforma da sede, onde entdo serao inseridas todas
as modificagdes necessarias para dar acessibilidade ao prédio desta autarquia.

Informacoées Adicionais

Quanto ao acesso de pessoas com deficiéncia no site do conselho, as adequacdes estao
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sendo estudadas e serédo implementadas para atender as norma vigentes.

Além do Portal da Transparéncia, o cidaddo pode solicitar informagées do CRESS/RO por
meio de suas plataformas de comunicacgao: telefone, e-mail, redes sociais entre outros.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

No exercicio de 2017 o fluxo financeiro do CRESS/RO foi Déficit em R$ 17.696,71
(dezessete mil seiscentos e noventa e seis reais e setenta e um centavos), apurado pela
Demonstracéo do Fluxo de Caixa - DFC.

O Resultado Financeiro Acumulado até 31/12/17 é um Superavit no valor de R$ 416.559,90
(quatrocentos e dezesseis mil quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa centavos),
apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

Superavit Financeiro 2017

(+) Ativo Financeiro

Ativo Financeiro apurado €m 31/12/7 ... R$
419.952,98
(-) Passivo Financeiro
a.  (-) Passivo Circulante em 31/12/17 ....ciieiiiiiiiiiiii e, R$
(3.393,08)
b. (-) Restos a Pagar Nao Processados—2017 ........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenninnnns R$ -
c. (%) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/17 ........cccccceeevnneee. R$ 416.559,90

(+) Ativo Financeiro

Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/16.......coiiriiiiiiiii e, R$
431.581,79
(-) Passivo Financeiro
a. (-) Passivo Circulante em 31/12/16 .....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiic e R$
(10.681,04)
b. (-) Restos a Pagar Nao Processados—2016 ..........cccevvveeeeeveeiiiiiieeeeennnnnn, R$ -
c. (=) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/16 ...............cceeeee.... R$ 420.900,75

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio de 2017, foi um Déficit valor de R$
17.696,71 (dezessete mil seiscentos e noventa e seis reais e setenta e um centavos), cuja
movimentacé&o foi a seguinte:

INGRESSOS: VALOR
Receita Corrente R$ 345.563,36
Ingressos Extra-Orgamentarios R$
Outros Ingressos R$ 505.614,92
DESEMBOLSOS:
Despesa Corrente paga R$ 353.282,19
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Desempenhos Extra-Or¢amentarios RS

Desembolsos R$ 513.542,80
Desembolsos Despesas de Capital (Investimentos) R$ 2.050,00
Fluxo de Caixa Liquido no exercicio de 2017 RS (17.696,71)

A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2017 foi de R$ 413.885,08 (quatrocentos e
treze mil oitocentos e oitenta e cinco reais e oito centavos).

Comparativo Receita Corrente 2017/2016

A Receita Corrente arrecadada até o més de dezembro de 2017 foi inferior a Receita
Corrente Arrecadada no mesmo periodo de 2016, no valor de R$ 28.452,47, correspondente
a 7,60% de diminuigao:

Receita Corrente Arrecadada até dezembro de 2017 345.563,36
Receita Corrente Arrecadada até dezembro de 2016 (374.015,83)
Diferenca Receita Corrente Arrecadada —2017/2016 (28.452,47)

8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Regional de Servico Social de Rondbénia - CRESS/RO adotou todos os
procedimentos do NBCASP desde o exercicio de 2014, retroagindo ao exercicio de 2010.

Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo no CRESS/RO
foi o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnoldgica. Os
parametros de depreciacao e amortizacao dos bens foram definidos com base nas
instrugdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de
1985 e IN SRF N° 162, de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao
CRESS/RO.

A contabilizagao foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizaciao e exaustao
Para apuracao do calculo da depreciacao e amortizagao utilizou-se o método linear, em
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funcado da estimativa de vida util dos bens.

Taxas utilizadas para os calculos

[Bens Méveis Taxa Depreciacio % Residual
Moveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 20% 10%
[nstalagdes 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%
Veiculos 12,50% 10%
[Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%
Biblioteca 10% 0%

Obras de arte 0% 0%

Sistema de Processamento de dados 10% 10%

[Bens Iméveis Taxa Depreciagio % Residual
Casa 25% 10%

Metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensurac¢io das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido
Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuragado foram os seguintes:
Disponibilidades - As aplicacdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas e
avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial. Créditos e
Dividas - Foram realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salario, INSS, FGTS e PIS
mensalmente. Estoques -Os estoques sao registrados pelo valor de aquisi¢cédo; As
entradas sao

registradas no Ativo Circulante na conta de Estoque e as baixas s6 ocorrem a partir da
solicitacdo de cada setor

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizacdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2017 foi de R$
58.583,70, referentes a depreciagao e amortizagao.

Informacoes adicionais

8.3 APURACAO CUSTOS

O CRESS/RO, nao realizou apuracao de custos. Porém para alcangamos a eficiéncia esta
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providenciando acdes para o uso da contabilidade de custos. Pois esta possibilita apurar
quanto cada acdo consome de recursos, auxiliando no processo decisério
possibilitando avaliar o desempenho do ente publico, sendo uma ferramenta de verificacdo
da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade dos gastos de acgbes executadas pela
entidade, fornecendo informacgdes a tomada de decisdes.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Descricﬁo

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secdo

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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Balanco Financeiro.pdf - Balanco
Financeiro - Anexo do topico 8.4



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 345.563,36 374.015,83 Despesa Orcamentaria 355.332,19 351.372,02
RECEITA REALIZADA 345.563,36 374.015,83 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 201,87
RECEITA CORRENTE 345.563,36 374.015,83 CREDITO EMPENHADO — PAGO 355.332,19 351.170,15
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 300.758,50 311.213,30 DESPESA CORRENTE 353.282,19 349.664,15
RECEITA DE CONTRIBUICOES 300.758,50 311.213,30 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 106.421,46 99.856,16
ANUIDADES 300.758,50 311.213,30 ENCARGOS PATRONAIS 33.932,89 41.018,52
RECEITA DE SERVICOS 6.033,53 17.220,47 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 192.823,97 189.097,47
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 2.471,25 12.473,71 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.837,72 5.543,96
(E;XF?TLEII:,EQTOS COM EXPEDICOES DE 1.752,76 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4.808,47 3.426,29
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.562,28 2.994,00 SERVICOS BANCARIOS 8.457,68 10.721,75
FINANCEIRAS 38.427,68 43.879,89 DESPESA DE CAPITAL 2.050,00 1.506,00
ATUALIZACAO MONETARIA 38.427,68 43.879,89 INVESTIMENTOS 2.050,00 1.506,00
IISIEI\I;/LLI{ll\éEEI;QACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 38.427,68 43.879,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 343,65 1.702,17
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.518,17
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 343,65 184,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 505.614,92 531.724,00 Pagamentos Extraorcamentarios 513.542,80 534.635,73

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricao de Restos a Pagar Processados 201,87 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 35,47 2.882,16
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 14.215,50 17.622,22 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 14.007,55 17.556,73
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 491.399,42 513.899,91 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 499.499,78 514.196,84
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 431.581,79 411.849,71 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 413.885,08 431.581,79
Caixa e Equivalente de Caixa 431.581,79 411.849,71 Caixa e Equivalente de Caixa 413.885,08 431.581,79
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 1.282.760,07 1.317.589,54 1.282.760,07 1.317.589,54

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

Marilene Vieira Severo

Luciano Pinheiro Torres Cleide Marculino Medeiros

Presidente Tesoureiro (a)

CRESS 1379 CRESS 1748
871.603.152-00 408.947.892-87

Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N° 007702/0-9
511.274.822-20

Impresso em: 14/03/2018 11:04 Pagina:2/2
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R i ALIEDIIARY S INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 634.076,48 634.076,48 345.563,36 -288.513,12
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 606.576,48 606.576,48 300.758,50 -305.817,98
RECEITA DE CONTRIBUICOES 606.576,48 606.576,48 300.758,50 -305.817,98
ANUIDADES 606.576,48 606.576,48 300.758,50 -305.817,98
Pessoa Fisica RO 556.471,62 556.471,62 194.373,55 -362.098,07
Pessoa Juridica RO 999,86 999,86 0,00 -999,86
Pessoa Fisica RO - Exercicio Anterior 49.105,00 49.105,00 106.384,95 57.279,95
RECEITA DE SERVICOS 7.000,00 7.000,00 6.033,53 -966,47
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 2.000,00 2.000,00 2.471,25 471,25
Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 2.471,25 471,25
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
Pessoa Fisica 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.500,00 3.500,00 3.562,28 62,28
Revistas 2.000,00 2.000,00 1.158,00 -842,00
Livros 1.500,00 1.500,00 2.404,28 904,28
FINANCEIRAS 20.500,00 20.500,00 38.427,68 17.927,68
ATUALIZACAO MONETARIA 20.500,00 20.500,00 38.427,68 17.927,68
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 20.500,00 20.500,00 38.427,68 17.927,68
Fundos de Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 20.000,00 20.000,00 38.354,21 18.354,21
Poupanga 500,00 500,00 73,47 -426,53

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/7



RECEITAS OR(;AMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas Nao Identificadas
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento
Corrente)

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00

0,00
88.500,00
88.500,00
88.500,00
88.500,00
0,00
722.576,48
0,00

722.576,48

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00

0,00
88.500,00
88.500,00
88.500,00
88.500,00
0,00
722.576,48
0,00

722.576,48
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

343,65
343,65
343,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
345.563,36
9.768,83

355.332,19

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

343,65
343,65
343,65
-88.500,00
-88.500,00
-88.500,00

-88.500,00

0,00

-377.013,12

9.768,83

-367.244,29

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Salarios
Gratificacdo de Natal 13° Salario
Abono Pecuniério de Férias
ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

600.321,12
160.994,00
118.600,00
98.400,00
8.200,00
12.000,00
42.394,00
24.906,00
6.000,00
9.488,00
2.000,00
397.114,77
7.414,77

600.321,12
160.994,00
118.600,00
98.400,00
8.200,00
12.000,00
42.394,00
24.906,00
6.000,00
9.488,00
2.000,00
390.314,77
7.414,77

353.282,19
140.354,35
106.421,46
91.088,67
8.088,54
7.244,25
33.932,89
23.504,10
2.859,57
6.462,51
1.106,71
192.823,97
852,40

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
353.282,19

140.354,35
106.421,46
91.088,67
8.088,54
7.244,25
33.932,89
23.504,10
2.859,57
6.462,51
1.106,71
192.823,97
852,40

353.282,19
140.354,35
106.421,46
91.088,67
8.088,54
7.244,25
33.932,89
23.504,10
2.859,57
6.462,51
1.106,71
192.823,97
852,40

247.038,93

20.639,65
12.178,54
7.311,33
111,46
4.755,75
8.461,11
1.401,90
3.140,43
3.025,49
893,29

197.490,80

6.562,37
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Vale Transporte
Plano de Saude
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Carteiras de Identificacdo Profissional

Materiais de Informatica

Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalactes

Material de Copa e Cozinha
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
DESPESAS COM VEfCULOS
Combustiveis e Lubrificantes
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Servigos de Medicina do Trabalho
Remuneragdo de Estagiarios
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
DIARIAS
Funcionarios - Diérias
Conselheiros - Didrias
Colaboradores - Diérias
PASSAGENS
Funcionarios - Passagens

Conselheiros - Passagens

INICIAL
2.414,77

5.000,00
171.600,00
12.900,00
4.000,00
1.500,00
1.200,00
2.200,00
2.000,00
2.000,00
8.000,00
8.000,00
29.200,00
5.000,00
8.000,00
8.000,00
500,00
7.000,00
700,00
43.000,00
4.000,00
17.000,00
22.000,00
52.000,00
5.000,00
30.000,00

ATUALIZADA
2.414,77

5.000,00
192.200,00
10.600,00
3.700,00
1.500,00
1.200,00
2.200,00
2.000,00
0,00
8.000,00
8.000,00
29.200,00
5.000,00
8.000,00
8.000,00
500,00
7.000,00
700,00
44.600,00
4.000,00
30.600,00
10.000,00
73.300,00
5.000,00
55.000,00

EMPENHADAS
852,40

0,00
97.979,53
3.833,90
2.168,80
0,00

0,00
110,00
1.555,10
0,00
1.417,50
1.417,50
18.385,56
500,00
5.570,56
7.480,00
0,00
4.300,00
535,00
29.125,00
225,00
28.900,00
0,00
44.678,52
0,00
44.678,52

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
852,40

0,00
97.979,53
3.833,90
2.168,80
0,00

0,00
110,00
1.555,10
0,00
1.417,50
1.417,50
18.385,56
500,00
5.570,56
7.480,00
0,00
4.300,00
535,00
29.125,00
225,00
28.900,00
0,00
44.678,52
0,00
44.678,52

852,40
0,00
97.979,53
3.833,90
2.168,80
0,00

0,00
110,00
1.555,10
0,00
1.417,50
1.417,50
18.385,56
500,00
5.570,56
7.480,00
0,00
4.300,00
535,00
29.125,00
225,00
28.900,00
0,00
44.678,52
0,00
44.678,52

94.220,47
6.766,10
1.531,20
1.500,00
1.200,00
2.090,00

444,90
0,00
6.582,50
6.582,50

10.814,44
4.500,00
2.429,44

520,00
500,00
2.700,00
165,00

15.475,00
3.775,00
1.700,00

10.000,00

28.621,48
5.000,00

10.321,48
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Colaboradores - Passagens
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Funcionarios - Hospedagens
Conselheiros - Hospedagens
Colaboradores - Hospedagens
DESPESA COM LOCOMOCAO
Funcionarios - Locomogdo
Conselheiros - Locomocao
Colaboradores - Locomogao
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos Advocaticios
Servicos de Informatica
Servigos de Transportes de Cargas e Fretes

Servigos de Medicina do Trabalho

Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servicos Fotograficos e Videos

Servico de Divulgagdo Institucional

Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
Seguros de Bens Moveis

Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis
Manutengdo e Conservacdo de Veiculos
Servicos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

DOTAGAO
INICIAL

17.000,00
9.500,00
2.000,00
3.500,00
4.000,00

17.000,00
1.500,00
7.500,00
8.000,00

135.100,00

36.000,00

26.000,00

18.400,00
1.200,00
1.200,00
8.000,00
1.500,00
1.300,00

10.000,00
3.000,00
5.000,00

0,00
2.500,00
3.000,00
3.500,00
1.500,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA

13.300,00
9.500,00
2.000,00
3.500,00
4.000,00

17.000,00
1.500,00
7.500,00
8.000,00

154.300,00

36.000,00

26.000,00

18.400,00
1.200,00
1.200,00
8.000,00
1.500,00
1.300,00

22.000,00
3.700,00
5.000,00

500,00
2.500,00
2.500,00
3.500,00
1.500,00

DESPESAS
EMPENHADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
539,05
0,00
539,05
0,00
91.792,04
24.050,00
11.804,51
13.826,95
0,00

0,00

0,00
980,00
0,00
17.321,69
3.600,00
0,00

0,00
1.040,00
0,00
3.079,31
399,81

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
539,05
0,00
539,05
0,00
91.792,04
24.050,00
11.804,51
13.826,95
0,00

0,00

0,00
980,00
0,00
17.321,69
3.600,00
0,00

0,00
1.040,00
0,00
3.079,31
399,81

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
539,05
0,00
539,05
0,00
91.792,04
24.050,00
11.804,51
13.826,95
0,00

0,00

0,00
980,00
0,00
17.321,69
3.600,00
0,00

0,00
1.040,00
0,00
3.079,31
399,81

13.300,00
9.500,00
2.000,00
3.500,00
4.000,00

16.460,95
1.500,00
6.960,95
8.000,00

62.507,96

11.950,00

14.195,49
4.573,05
1.200,00
1.200,00
8.000,00

520,00
1.300,00
4.678,31

100,00
5.000,00

500,00
1.460,00
2.500,00

420,69
1.100,19
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Postagem de Correspondéncia Institucional

Servicos de TelecomunicagOes
Servigos de Internet
Assinaturas
Impressos Graficos
DESPESAS COM EVENTOS
DESPESAS COM EVENTOS
Despesa com encontro CFESS / CRESS
Despesas com Semana do Servigo Social

Despesas com Encontro Descentralizado

Despesas com Curso Mult. Projeto Etica e Movimento

Despesas Congressos
Despesas com GT's
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas
CONTRIBUICOES
Fundo Nacional CFESS CRESS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicbes
Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
Despesas Com Cobranga

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INICIAL
2.000,00

4.000,00
3.000,00
500,00
3.500,00
25.000,00
58.000,00
25.000,00
16.000,00
11.000,00
9.000,00
7.000,00
15.000,00
10.212,35
4.000,00
4.000,00
6.212,35
6.212,35
6.000,00
0,00
2.000,00
4.000,00
26.000,00
1.000,00
25.000,00
122.255,36

ATUALIZADA
7.000,00

4.000,00
3.000,00
500,00
5.000,00
5.000,00
31.400,00
5.000,00
400,00
0,00
9.000,00
7.000,00
15.000,00
10.212,35
4.000,00
4.000,00
6.212,35
6.212,35
12.800,00
6.800,00
2.000,00
4.000,00
26.000,00
1.000,00
25.000,00
122.255,36

EMPENHADAS
6.244,45

2.480,24
2.058,81
0,00
4.906,27
0,00
2.200,00
0,00
400,00
0,00
1.800,00
0,00
0,00
6.837,72
3.112,74
3.112,74
3.724,98
3.724,98
4.808,47
3.470,13
0,00
1.338,34
8.457,68
0,00
8.457,68
2.050,00

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
6.244,45

2.480,24
2.058,81
0,00
4.906,27
0,00
2.200,00
0,00
400,00
0,00
1.800,00
0,00
0,00
6.837,72
3.112,74
3.112,74
3.724,98
3.724,98
4.808,47
3.470,13
0,00
1.338,34
8.457,68
0,00
8.457,68
2.050,00

PAGAS
6.244,45

2.480,24
2.058,81
0,00
4.906,27
0,00
2.200,00
0,00
400,00
0,00
1.800,00
0,00
0,00
6.837,72
3.112,74
3.112,74
3.724,98
3.724,98
4.808,47
3.470,13
0,00
1.338,34
8.457,68
0,00
8.457,68
2.050,00

29.200,00
5.000,00
0,00

0,00
7.200,00
7.000,00
15.000,00
3.374,63
887,26
887,26
2.487,37
2.487,37
7.991,53
3.329,87
2.000,00
2.661,66
17.542,32
1.000,00
16.542,32
120.205,36
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

INVESTIMENTOS 122.255,36 122.255,36 2.050,00 2.050,00 2.050,00 120.205,36
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 113.755,36 113.755,36 0,00 0,00 0,00 113.755,36
Reformas 113.755,36 113.755,36 0,00 0,00 0,00 113.755,36
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 8.500,00 8.500,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00 6.450,00
Moveis e Utensilios 3.500,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Maquinas e Equipamentos 2.000,00 2.500,00 2.050,00 2.050,00 2.050,00 450,00
Equipamentos de Processamento de Dados 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 722,576,48 722,576,48 355.332,19 355.332,19 355.332,19 367.244,29
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 722,576,48 722,576,48 355.332,19 355.332,19 355.332,19 367.244,29

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

Marilene Vieira Severo
Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N° 007702/0-9
511.274.822-20

Luciano Pinheiro Torres Cleide Marculino Medeiros
Presidente Tesoureiro (a)
CRESS 1379 CRESS 1748
871.603.152-00 408.947.892-87
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 201,87, 35,47 166,40 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 201,87 35,47 166,40 0,00
TOTAL: 0,00 201,87, 35,47 166,40 0,00

Impresso em: 14/03/2018 11:05
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.005.567,33 756.399,30] PASSIVO CIRCULANTE 13.556,76 10.681,04
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 413.885,08 BL581,79 R GTENCIAS A DAGAR A CURTO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 580.779,85 324.066,38 Eg":ggsn'v'os E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.902,40 750,63 EQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 201,87
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 508,14 453,70
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 1.996,97, 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 10.163,68 9.345,45
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 887,97 680,02
ATIVO NAO-CIRCULANTE 254.282,08 310.815,78) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 95.588,84 9558884  ploriiiic A DAGAR A LONGO PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 95.588,84 95.588,84) E'F\{":ggSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 158.693,24) 215.226,94  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 81.320,56 79.270,56)  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 185.000,00 185.000,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
CUMULAGAS 107.627,320 49,043,620 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 13.556,76 10.681,04
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00} 0,00

Resultados Acumulados 1.246.292,65

1.056.534,04

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.246.292,65)

1.056.534,04

SALDO PATRIMONIAL

1.259.849,41 1.067.215,08 1.259.849,41
ATIVO FINANCEIRO 419.952,98 431.581,79| PASSIVO FINANCEIRO 3.393,08 10.681,04
ATIVO PERMANENTE 839.896,43 635.633,29| PASSIVO PERMANENTE 10.163,68 0,00

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

1.246.292,65

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

416.559,90

Exercicio Anterior

420.900,75

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

Luciano Pinheiro Torres
Presidente
CRESS 1379
871.603.152-00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

1 - Nota Explicativa

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017, DO CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO
SOCIAL DE RONDONIA - CRESS/RO

1. Informagoes Gerais

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o

exercicio da profissdo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracao Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura e

organizacao, estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n° 469/2005.

O Conselho esta localizado na Rua do Estanho, 4355 — Conjunto Marechal Rondon, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto (Porto Velho-RO).

2, Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Servigo Social de Rondénia — CRESS RO foi elaborada de acordo com as normas
do CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.
3. Apresentagao das Demonstragoes Contabeis
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

3.1 Base de preparagao

As Demonstragdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n°® 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edigdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também € a moeda funcional da Entidade.

3.2 Base de Mensuragao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excegéo dos seguintes itens:

o Provisdes para férias de empregados/funcionarios;

e Depreciagbes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel.

3.3 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade.
¥"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/27
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

34 Uso de estimativas e julgamentos

O Conselho Regional de Servigo Social Ronddnia ndo se utiliza de estimativas e julgamentos em suas demonstragdes contabeis, por entender que

as mesmas nao se aplicam as demonstracdes contabeis, realizadas de acordo com a Lei n°® 4.320/64.

4. Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servigos Social Rondénia —

CRESS/RO, representando, portanto, uma posicao estatica.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da
Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregagéo em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de

conversibilidade e exigibilidade.

Fa
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

4.1 Ativo Circulante

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

411 Caixas e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros
fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor, os quais
sdo registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado

ou de realizagao.

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagao nas operagdes e para
0s quais ndo haja restrigdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/17 no valor de R$ 413.885,08 (quatrocentos e treze mil, oitocentos

e oitenta e cinco reais e oito centavos), se apresentam da seguinte forma:

4111 Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/17 é no valor de R$ 813,22 (oitocentos e treze reais e vinte de dois centavos), saldo é transferido diariamente para a

conta de aplicagdo conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

41.1.2 Bancos c/ Arrecadagao

O saldo disponivel em 31/12/17 é no valor de R$ 2.399,97 (dois mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos), conforme pode
ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

4113 Bancos c/ Aplicagdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/17 é no valor de R$ 410.671,89 (quatrocentos e dez mil, seiscentos e setenta e um reais e oitenta e nove centavo),

conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

411.4 Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de 2017 2016 Variagao
Caixa
Bancos c/ Movimento 813,22 29.830,32 (29.017,10)
Bancos c¢/ Arrecadagéao 2.399,97 21.761,46 (19.361,49)
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Bancos c/ Aplicagdes 410.671,89 [ 379.990,01 30.681,88
Financeiras
Total acumulado 413.885,08 [ 431.581,79 (17.696,71)

Os recursos financeiros disponiveis estao aplicados a curto prazo na Caixa Econdmica Federal.

4.1.2 Créditos a Curto Prazo

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em proposta orgamentaria referente a previsao de receitas
dos profissionais ativos no banco de dados do CRESS/RO, entretanto, os valores sao ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados
ao final do encerramento do exercicio. Quando ha necessidade de constituicdo de provisdo para perdas de créditos, a administragcéo realiza uma

analise individualizado de cada caso.

41.21 Créditos a Receber — Anuidades do Exercicio — PF e PJ

O valor de R$ 363.097,92 (trezentos e sessenta e trés mil, noventa e sete reais e noventa e dois centavos), refere-se aos valores a receber de

anuidades do exercicio relativo a PF e PJ.

41.2.2 Créditos a Receber — Anuidades do Exercicio Anterior — PF e PJ
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O valor de R$ 217.681,93 (duzentos e dezessete mil, seiscentos e oitenta e um reais e noventa e trés centavos), refere-se aos valores a receber de

anuidades do exercicio anterior relativo a PF e PJ.

41.2.3 Provisao para perda estimada de créditos — Anuidades de PF e PJ

Nao foi realizada a previsao de perdas para devedores duvidosos no exercicio de 2017, relativo a anuidades de PF e PJ, uma vez que, ainda nao

foi possivel fazer uma avaliagéo da perda dos créditos nos ultimos 05 (cinco) exercicios.

4.1.3 Demais Créditos a Curto Prazo

4.1.3.1 Diversos Responsaveis

Registra o valor a receber de R$ 10.902,40 (dez mil novecentos e dois reais e quarenta centavos), conforme demonstramos:

1) Imposto a Recuperar — IR R$ 6.067,9

O valor de R$ 6.067,90 (seis mil, sessenta e sete reais e noventa centavos), refere-se a retengcdo de Imposto de Renda sobre aplicagdo
5's Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:9/27
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

financeira.

2) Caixa Econdmica Federal — R$ 750,63

O valor de R$ 750,63 (setecentos e cinqlienta reais e sessenta e trés centavos), refere-se a pagamento de FGTS em duplicidade. O

ressarcimento se dara através de processo junto ao Caixa Econémica Federal.

3) Tributos — R$ 4.083,87

O valor de R$ 4.083,87 (quatro mil, oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos), refere-se a pagamento em duplicidade. O

ressarcimento se dara através de compensacao.

4.2 Ativo Nao Circulante

O Ativo nao circulante € composto pela Provisao de Divida Ativa e pelo Imobilizado.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

4.2.1 Divida Ativa Tributaria

O valor de R$ 95.588,84 (noventa e cinco mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) refere-se a inscrigdo em divida ativa.

4.2.2 Imobilizado

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo e reduzido pela depreciagao acumulada.

Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutencao das atividades da Entidade.

A composic¢do do Imobilizado do Conselho Regional de Servigo Social de Rondénia — CRESS/RO em 31/12/2017 é de R$ 158.693,24 (cento e

cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e trés reais e vinte e quatro centavos), composto da seguinte forma:

Discriminagao do Bem Valor
Moveis e Utensilios 15.511,00
Maquinas e Equipamentos 20.078,23

Fa
]

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:11/27



Veiculos 29.055,48
Equipamentos de Processamento de Dados 16.675,85
Total de Bens Moveis 81.320,56
Discriminagao do Bem Valor
Casa 185.000,00
Total de Bens Iméveis 185.000,00

O imobilizado ¢é avaliado ao custo de aquisi¢cao e reduzido pela depreciacdo acumulada.

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado (SISPAT.NET).

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A depreciacao dos bens méveis foi calculada pelo método linear, em funcédo da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagao

sdo as seguintes:

]
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Vida util dos Bens

Discriminagdo do Bem Vida util
Méveis e Utensilios 10 anos
Maquinas e Equipamentos 10 anos
Veiculos 10 anos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 anos

Taxas anuais de depreciagao e valor residual

Discriminagao do Bem Taxa %
Depreciacao | Residual
Méveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 10% 10%
Veiculos 10% 10%

Fa
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Equipamentos de Processamento de Dados 20% ‘ 10% ‘

Os valores de depreciagao e Amortizagao registrados em 31/12/2017, estao assim discriminados:

Depreciacao R$
Depreciagao acumulada em 31/12/2016 49.043,62
Depreciagao janeiro a dezembro de 2017 58.583,70
Depreciagao acumulada em 31/12/2017 107.627,32

O Conselho adotou as normas do MCASP no exercicio. Em 2017 foi registrada a depreciacdo dos bens mdveis adquiridos no exercicio de 2017.

A contabilizagao foi realizada conforme orientagcdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro

Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4.2.3 Outros ativos e passivos

Fa
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Outros ativos sédo apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias
auferidas. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operagdes de longo prazo séo ajustados a valor presente, sendo os demais

ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizagdo e compreendem as obrigagdes com terceiros resultantes de operag¢des. Quando
requerido, os elementos do passivo decorrentes de operag¢des de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando

houver efeito relevante.

5. Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balanco patrimonial como circulante.

5.1 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar s&o obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos de fornecedores
no curso normal dos negocios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario,

as contas a pagar sdo apresentadas como passivo n&o circulante.

Fa
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Elas sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva

de juros. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

5.1.1 Tributos/Contribuicao: IRPJ/ICSLL/PIS/COFINS a Recolher (COSIF)

Refere-se a retengdo de impostos federais, no valor de R$ 508,14 (quinhentos e oito reais e quatorze centavos).

5.1.2 Cota Parte — CFESS

O valor de R$ 1.996,97 (um mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa e sete centavos). Refere-se a Cota Parte ndo Compartilhadas com o

Conselho Federal no periodo de outubro a dezembro de 2017.

5.1.3 Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2017, o valor de R$ 10.163,68 (dez mil, cento e sessenta e trés reais e sessenta e

oito centavos), cuja composigéo é a seguinte:
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F iAo R$ 7.758,54

IN S S e nnes R$ 1.706,89

L S TSRS R$ 620,67

PIS s/ Folha de Pagamento ............cccceveeeiiiiiiiee e R$ 77,58

Total de provisoes em 31/12/2017 ......eeeeeeeeeeeeeeiiiieecccnnneeenes R$ 10.163,68
Observacgao:

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

a) O procedimento de provisao de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento é realizado apenas pelo Sistema Patrimonial,

conforme manual de orientagcdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 2014.

5.1.4 Consignacoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2017 é de R$ 887,97 (oitocentos e oitenta reais e noventa e sete

]
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

centavos). As consignacgdes referem-se a retengao de IRRF sobre a folha de pagamento e Contribui¢do Sindical.

5.2 Provisao para riscos civeis e trabalhistas

Nao houve nenhuma provisdo de perdas para riscos civeis e ou trabalhistas, conforme informado pela Assessoria Juridica do CRESS/RO.

6. Passivo Nao Circulante

6.1 Patrimoénio Liquido

O patrimbnio é constituido de recursos proéprios, sofrendo variagées em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio

de 2017, o Conselho Regional de Servigos Social de Rondonia — CRESS/RO apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 1.246.292,65

(um milhdo duzentos e quarenta e seis mil, duzentos e noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos).

O Patriménio Liquido teve um acréscimo de R$ 189.758,61 (cento e oitenta e nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e um

centavos) correspondente a 15.22% em relagao ao resultado acumulado do exercicio de 2016.

6.2 Demonstracao das variagoes patrimoniais
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Regional de Servigo Social de Rondbnia —

CRESS/RO apresentou no exercicio de 2017 um Superavit Patrimonial no valor de R$ 189.758,61 (cento e oitenta e nove mil, setecentos e

cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos). A composi¢ao do Superavit Patrimonial em 2017 foi a seguinte:

6.2.1 Resultado Patrimonial 2017

a) Variagédo Patrimonial Aumentativa (Receita) .................ooo. R$ 602.442,73
b) (-) Variagao Patrimonial Diminutiva (Despesa) .................... (R$ 412.684,12)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/17 ................ R$ 189.758,61

6.2.2 Resultado Patrimonial 2016
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

d) Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) ...........ccccccce...... R$ 558.892,66
e) (-) Variagao Patrimonial Diminutiva (Despesa) .................... (R$ 380.676,40)
f) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/16 ................ R$ 178.216,26

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2017 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no

sistema patrimonial.

7. Balango Or¢camentario

O Balango Orgcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento

inicial e as suas alteragdes com a execug¢ao, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orgcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragao entre o planejamento e a execug¢ao orcamentaria.

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2017, conforme artigo 102 da Lei n° 4.320/64, foi um Déficit de R$ 9.768,83 (nove mil, setecentos e

sessenta e oito reais e oitenta e trés centavos), conforme demonstramos:
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71

7.2

8.

RESULTADO ORGAMENTARIO 2017

a) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/17 ................... R$ 345.563,36
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/17 ........................ (R$ 355.332,19)
c) (=) Déficit Orcamentario apurado em 31/12/17 .................... R$ 9.768,83

RESULTADO ORGAMENTARIO 2016

d) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/16 .................. R$ 374.015,83
e) (-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/16 .........ccccceeveees (R$ 351.372,02)
f) (=) Superavit Orgamentario apurado em 31/12/16 ............ R$ 22.643,81

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com

os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/17 é um Superavit no valor de R$ 416.559,90 (quatrocentos e dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e

nove reais e noventa centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

8.1

8.2

RESULTADO FINANCEIRO 2017

a) Ativo Financeiro apurado em 31/12/17 .....ooovvvmmevviviiiiieeeeenn. R$ 419.952,98
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/17 ..., R$ (3.393,08)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/17 .......ccccoeviriirrrrirrrennnens R$ 416.559,90

RESULTADO FINANCEIRO 2016

d) Saldo Disponivel apurado em 31/12/16 ......ccccceeeeeeieieinnnnnnnnn. R$ 431.581,79
e) (-) Passivo Financeiro em 31/12/16 ........ooovvmmrvmvvieiiiiiieeeeeenn. R$ (10.681,04)
f) (=) Superavit Financeiro em 31/12/16 ..........oeerrrirrerreeneees R$ 420.900,75

Demonstragao do Fluxo de Caixa — DFC

4 .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais

mudangas em torno da capacidade de manutengao do regular financiamento dos servigos.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracao do
fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gest&do publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos

orgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orgamentarios, dos desembolsos da
despesa corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orgamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de
Capital.

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2017 esta assim demonstrada:

Ingressos
Receita COrmeNnte .........eeiieeeeeeeeee e R$ 345.563,36
OULrOS INQGIrESSOS ...t R$ 505.614,92

4 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:23/27



Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa Corrente) ........cccceeveeeeeenn... R$ 353.282,19
OUtros DeSEMDOISOS .......uueiiiiiieeeee e R$ 513.542,80
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) ......................... R$ 2.050,00
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo .........cceccccccciiiennnnn. R$ (17.696,71)

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2016 esta assim demonstrada:

Ingressos

RECEItA COMENTE ..ottt R$ 374.015,83
OULIrOS INGIESSOS ....uvviiiiiiiiieeeee e R$ 523.266,11
Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa Corrente) ........................... R$ 349.664,15
OULros DeSEMDOISOS .......uveiiiiieeeee e R$ 526.379,71

4 .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) ...............cceee R$ 1.506,00

Apuracgao do Fluxo de Caixa no Periodo ..........ccccoviiiiiiiinnnnnnes R$ 19.732,08

Houve uma diminuicdo no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2017, em relagéo ao exercicio de 2016 no valor de R$

37.428,79 (tinta e sete mil quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e nove centavos).

10. Gestao de risco financeiro

10.1  Consideragoes gerais e politicas

As operagdes financeiras do érgéo sao realizadas por intermédio da area financeira, de acordo com as normas internas do CRESS/RO.

As aplicagdes, os resgates, os pagamentos sdo de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda a movimentagéo financeira € realizada

pelo Setor Financeiro apos a autorizacdo dos ordenadores de despesas.

a) Risco de Crédito
5's Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:25/27
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O risco de crédito do CRESS/RO esta associado a inadimpléncia dos profissionais de assisténcia social (PF) em relagao as anuidades do
exercicio e de exercicios anteriores. Em relagao as aplicacdes financeiras, os recursos estdo aplicados a curto prazo em titulos do tesouro

nacional, garantidos pela Caixa Econémica Federal.

Para mitigar a inadimpléncia das anuidades de PF, o CRESS/RO esta implantando métodos de cobranga e posteriormente execugdo em

divida ativa.

b) Risco de mercado

Para o CRESS/RO néo existe o risco de mercado, em razao de que as aplicagdes financeiras sao realizadas em rendas fixas, cujas alteragées

no decorrer do exercicio sao insignificantes.

c) Risco de Liquidez

Nao existe risco de liquidez, uma vez que o CRESS/RO n&o assumiu nenhum compromisso financeiro que nao possa ser cumprido com os

recursos financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacéo e despesa mensalmente.

11. PARTES RELACIONADAS

4 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:26/27



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A entidade em 31 de dezembro de 2017 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transagdes com partes

relacionadas dessa natureza.

Porto Velho, 06 de abril de 2018.

MARILENE VIEIRA SEVERO
CRC/RO-CT 007702/0-9

CPF - 511.274.822-20

Assessor Contabil do CRESS/RO

Impresso em: 07/04/2018 00:39 Pagina:27/27
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 602.442,73 558.892,66 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 412.684,12 380.676,40
CONTRIBUICOES 557.471,47 496.010,04  PESSOAL E ENCARGOS 142.024,98 140.487,64
CONTRIBUICOES SOCIAIS 557.471,47 496.010,04 REMUNERACAO DE PESSOAL 106.991,17 96.867,13
CONTRIBUICOES SOCIAIS 557.471,47 496.010,04 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 106.991,17 96.867,13
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 6.033,53 17.220,47 ENCARGOS PATRONAIS 34.181,41 42.257,71
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 6.033,53 17.220,47 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 34.181,41 42.257,71
‘é‘é"&iﬁﬁ}&o PEEGHERATADPIEEAS B RINAN S B AN 6.033,53 17.220,47 BENEFCIOS A PESSOAL 852,40 1.362,80
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 38.427,68 43.879,89 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 852,40 1.362,80
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 38.427,68 43.879,89  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 248.355,27 174.457,65
MULTAS SOBRE ANUIDADES 38.427,68 43.879,89 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.251,40 3.046,98
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 510,05 1.782,26 CONSUMO DE MATERIAL 5.251,40 3.046,98
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 343,65 184,00 SERVICOS 184.520,17 160.797,10
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 343,65 184,00 DIARIAS 29.125,00 23.250,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 166,40 1.598,26 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 65.453,13 80.253,67
INDENIZAGOES 0,00 1.518,17 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 89.942,04 57.293,43

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 166,40 80,09 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 58.583,70 10.613,57
DEPRECIACAO 58.583,70 10.613,57
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 8.457,68 10.721,75
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 8.457,68 10.721,75
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.457,68 10.721,75
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 22.148,52
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 22.148,52
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 22.148,52
TRIBUTARIAS 6.837,72 5.543,96
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.112,74 1.227,81
IMPOSTOS 3.112,74 1.227,81
CONTRIBUICOES 3.724,98 4.316,15

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio

Atual

CONTRIBUICOES SOCIAIS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

3.724,98
7.008,47
7.008,47

7.008,47

412.684,12

189.758,61

602.442,73

GERADORES DIVERSOS
Total das Variagoes Ativas : 602.442,73 558.892,66 Total das Variagdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio
Total 602.442,73 558.892,66 Total
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017
Luciano Pinheiro Torres Cleide Marculino Medeiros
Presidente Tesoureiro (a)
CRESS 1379 CRESS 1748
871.603.152-00 408.947.892-87

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual

INCORPORAGAO DE ATIVOS (WK\[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO

Marilene Vieira Severo
Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N° 007702/0-9

511.274.822-20

Exercicio Anterior

DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 DESINCORPORACAO DE ATIVO

Impresso em: 14/03/2018 11:04
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

27.316,88
27.316,88

27.316,88

380.676,40
178.216,26

558.892,66
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 345.563,36 374.015,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 300.758,50 311.213,30
RECEITA DE CONTRIBUICOES 300.758,50 311.213,30
ANUIDADES 300.758,50 311.213,30
RECEITA DE SERVICOS 6.033,53 17.220,47
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 2.471,25 12.473,71
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 1.752,76
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.562,28 2.994,00
FINANCEIRAS 38.427,68 43.879,89
ATUALIZAGAO MONETARIA 38.427,68 43.879,89
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 38.427,68 43.879,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 343,65 1.702,17
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.518,17
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 343,65 184,00
OUTROS INGRESSOS 505.614,92 531.522,13
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 355.332,19 351.170,15
DESPESA CORRENTE 353.282,19 349.664,15
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 106.421,46 99.856,16
ENCARGOS PATRONAIS 33.932,89 41.018,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 192.823,97 189.097,47
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.837,72 5.543,96
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4.808,47 3.426,29
SERVICOS BANCARIOS 8.457,68 10.721,75
OUTROS DESEMBOLSOS 513.542,80 534.635,73
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES -15.646,71
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 2.050,00 1.506,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -2.050,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -17.696,71

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 431.581,79 411.849,71
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 413.885,08 431.581,79

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

Luciano Pinheiro Torres Cleide Marculino Medeiros Marilene Vieira Severo
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1379 CRESS 1748 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
871.603.152-00 408.947.892-87 511.274.822-20
Impresso em: 14/03/2018 11:02 Pagina:2/2
)
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

Neste tépico, serdo abordados todas as praticas realizadas visando cumprir as
determinacgdes do Tribunal de Contas da Uniao, legislacao aplicada as autarquias federais e
eventuais recomendacgdes realizadas aos gestores.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

O CRESS 23?2 Regiao/RO sempre esteve atento as regulamentagdes exarada pela corte,
bem como suas recomendacgdes e a legislagao constitucional vigente. Até o presente
momento nunca houve qualquer notificacdes/recomendacdes por parte do Tribunal de
Contas sobre possivel irregularidade neste Conselho.

No ano de 2016 foi implementado a transparéncia no site do Conselho, levando em
consideracado toda a movimentacgao financeira da autarquia, conforme preconiza a lei
12.527/11 e suas regulamentacgoes.

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

O Conselho Fiscal que € o nosso 6rgéo fiscalizador interno, nunca emitiu nenhum parecer
desfavoravel ou recomendagdes que pudessem alterar os trabalhos do Conselho ao longo
do exercicio.

9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve nenhum dano ao Erario em 2017, em funcéo disso, ndo foi instaurado nenhuma
medida administrativa.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ha outras informacgdes a serem inseridas.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

Neste topico iremos abordar sobre anexo e apéndices é todo material suplementar de
sustencao ao relatorio. Apéndices sao textos elaborados pelo autor a fim de complementar
sua argumentacao. Anexos sdo os documentos nao elaborados pelo autor, que servem de
fundamentacao, comprovacgao ou ilustragdo, como mapas, leis, estatutos etc.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - lista de arquivos.pdf - Vide anexo do tépico 11.1 no final da secéo
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13" REGIAO

-
CONSELHO REGIONAL DE

SERVICO SOCIAL — CRESS

ANEXOS E APENDICES

Anexo 1 — Logomarca CRESS/RO — Anexo do topico 1.6

Anexo 2 — Organograma Funcional do CRESS/RO — Anexo do topico 3.4

Anexo 3 — Demonstracdo Orgamentaria — Anexo do tépico 4.3.1

Anexo 4 — Demonstracdo da Receita — Anexo do topico 4.3.3

Anexo 5 — Despesas por grupo ou elemento de despesa — Anexo do tépico 4.3.4
Anexo 6 — Despesas Totais por modalidade de Contratacdo — Anexo do topico 4.3.4
Anexo 7 — Balango Financeiro — Anexo do topico 8.4

Anexo 8 — Balanco Orcamentario — Anexo do topico 8.4

Anexo 9 — Balango Patrimonial — Anexo 8.4

Anexo 10 — Demonstrativo do Fluxo de Caixa — Anexo 8.4

Anexo 11 — Demonstrativo das VariagOes Patrimoniais — Anexo 8.4

Anexo 12- Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna — Anexo do topico 12
Anexo 13 — Parecer do Colegiado — Anexo do tdpico 12

Anexo 14 — Relatério de Instancia ou Area de Correicdo — Anexo topico 12

Anexo 15 — Relatdrio de Auditor Independente — Anexo topico 12

Anexo 16 — Rol de Responsaveis — Anexo do topico 12

Rua do Estanho n2 4355 — Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto
Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br
Telefone: (69) 3221-7636



file://Servidor/cress%20rondônia/OFICIOS%20EXPEDIDOS%202014/cressro23@gmail.com
http://www.cress-ro.org.br/

Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tépico 12.1
no final da secao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tépico 12.1 no final da seg¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do topico 12.1 no final da secéo

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correicao - Vide anexo do tépico 12.1 no final da
secao

ANEXO - Relatério de auditor independente - Vide anexo do tépico 12.1 no final da segao
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13" REGIAO

-
CONSELHO REGIONAL DE

SERVICO SOCIAL — CRESS

Ref. Sessdo Plenaria n® 04/2018

Decisdo: PARECER 01/2018

Interessado: CRESS/RO

Assunto: Relatdrio de Gestdo do CRESS 232 Regido/RO referente ao exercicio de
2017.

DECISAO

O Plenério do Conselho Regional de Servico Social 23? Regido/RO, em sua Sessao
Plenéria n® 04/2018, de 27 de abril de 2018, considerando o atendimento aos normativos
gue regem a matéria sobre o0s processos de prestacdo de contas dos CRESS’s e seus
respectivos Relatorios de Gestdo, referente ao exercicio 2017;

RESOLVE:
Homologar e aprovar Relatorio de Gestéo, referente ao exercicio 2017, contando com a
presenca dos Conselheiros Regionais:

Luciano Pinheiro Torres

Eder Fernando machado

Cleide Marculino Medeiros
Auricélia Cavalcante Santos
Erotides Leite dos Santos Silva
Tania Guedes de Oliveira
Sheila Cristina Pedraca

Tassia Aparecida Alves Santana
Noeme Ribeiro de Assis Lemos

©CoNooA~WNE

Porto Velho/RO, 27 de abril de 2018

e

Luciano Pinheiro Torres
Conselheiro Presidente CRESS 23?2 Regido/RO

Rua do Estanho n2 4355 — Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto
Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br
Telefone: (69) 3221-7636
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DECLARACAO

e |l
CRESS|
13" REGIAO 11
e
CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL — CRESS

O Conselho Regional de Servico Social de Servico Social 232 Regido/RO, na
pessoa de seu representante legal, Assistente Social conselheiro presidente Luciano
Pinheiro Torres, eleito em 2017, DECLARO para os fins de direito que no ano de 2017 nédo
ocorreu a realizacdo de auditoria interna e por tal motivo NAO HA RELATORIO DE

AUDITORIA INTERNA a ser apresentado.

Dé-se ao presente termo p6 bom e de firme direito para que surtam os efeitos legais.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, 27 de abril de 2018

/7

Luciano Pinheiro Torres
Conselheiro Presidente CRESS 23% Regido/RO

Rua do Estanho n2 4355 — Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto

Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br
Telefone: (69) 3221-7636
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DECLARACAO

O Conselho Regional de Servico Social de Servico Social
pessoa de seu representante legal, Assistente Social conselheiro
Pinheiro Torres, eleito em 2017, DECLARO para os fins de direito

e |l
CRESS|
13" REGIAO 11
e
CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL — CRESS

23% Regido/RO, na
presidente Luciano
gue no ano de 2017

NAO OCORREU RELATORIO DE INSTANCIA DE AUDITOR INDEPENDENTE a ser

apresentado.

Dé-se ao presente termo p6 bom e de firme direito para que surtam os efeitos legais.

Atenciosamente,

Porto Velho/RO, 27 de abril de 2018

77

Luciano Pinheiro Torres
Conselheiro Presidente CRESS 23% Regido/RO

Rua do Estanho n2 4355 — Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto

Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br
Telefone: (69) 3221-7636
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DECLARACAO

O Conselho Regional de Servico Social de Servico Social
pessoa de seu representante legal, Assistente Social conselheiro
Pinheiro Torres, eleito em 2017, DECLARO para os fins de direito
NAO OCORREU RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE
apresentado.

e |l
CRESS|
13" REGIAO 11
e
CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL — CRESS

23% Regido/RO, na
presidente Luciano
gue no ano de 2017
CORREICAO a ser

Dé-se ao presente termo p6 bom e de firme direito para que surtam os efeitos legais.

Atenciosamente,
Porto Velho/RO, 27 de abril de 2018
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Luciano Pinheiro Torres
Conselheiro Presidente CRESS 23% Regido/RO

Rua do Estanho n2 4355 — Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto

Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br
Telefone: (69) 3221-7636
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CRESS

13* REGIAD

CONSELHO REG.iONAL DE
SERVICO SOCIAL — CRESS

DECLARACAO

Declaramos para fins ao Conselho Regional de Servigo Social, 23" Regido/RO, que os
responsaveis arrolados no Rol de Responsaveis em anexo, se encontram em dia com suas
declaragdes de rendas da qual trata a Lei n° 8.730/91.

E por ser verdadeira, a informag#io, assina em duas vias de igual teor ¢ forma.

Porto Velho, 30 de abril de 2018.

1

|

Ly&./lal%{ﬁn 0 Torres

Co_p_s_e}l'leiro Presidente

Rua do Estanho n? 4355 — Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto
Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br
Telefone: (69) 3221-7636
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