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CFESS - Conselho Federal de Servigo Social;
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IN - Instrugdo Normativa;

TCU - Tribunal de Contas da Unido;

DN - Decisao Normativa;

RO - Rondonia;



Introducao

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 23* Regido RO ¢ uma Autarquia Federal
vinculado ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS - tem como obetivo o fortalecimento
politico da categoria, junto as normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa missdo ¢ atuar com eficacia na orientagdo, fiscalizagdo e valorizagdo do exercicio
profissional de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo conjunto
CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagao.

O presente relatorio atende a orientagdo estabelecida pelo Oficio Circular CFESS n°139/2013 de
08 de agosto de 2013, referente a prestacdo de contas das entidades de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

No ano de 2015 foram realizas a¢des com o afinalidade de ampliar a fiscalizagdo e defesa do
exercicio profissional do/ a Assistente Social do Estado de Rondonia com o objetivo de fortalecer a
profissdao de Servigo Social.

Tendo por base o relatério de deliberagdes do 44 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
os eixos propostos no referido documento foram ponto de discussdo nas Reunides de Diretoria e Pleno
para a aplicabilidade, dentro da realidade local e possibilidade institucional. Para a implatacao dos
eixos deliberados pelo conjunto, foram realizadas as seguintes agoes durante ano de 2015: Ampliacao
da Fiscalizagdo profissional por meio da divisdo do Estado em 08 microrregides ; realizacdo de
encontros de orientagdes e dialogo com a base profissional de Assistentes Sociais nas micorregioes;
realizagdo de 04 cursos de ética profissional nos municipios considerados polos: Porto Velho, Ji-
Parana, Rolim de Moura e Vilhena; realizacao de eventos alusivos ao dia do Assistente Social.

Cabe ressaltar que apesar das agdes articuladas realizadas com a base nas microrregides e polos, as
agoes pertinentes ao funcionamento do conselho transcorreram normalmente: reunides da diretoria e
de Pleno; trabalho das comissdes de registro e inscri¢do, Orientagdo e Fiscalizacdo Profissional e de
ética.

Entretanto, alguns pontos que ndo foram atingidos em 2015, servirdo de avaliacao e pauta para a
reunido de pleno e assembleia geral para serem efetivadas no ano de 2016. Postos estes que estdo
relacionados a articulacao politica para a defesa dos direitors da categoria (30 horas, Piso Salarial,
ensino de servigo social gratuito em universidade) , reforma administrativa ( elaboracao de PCCS e
realizacdo de concurso publico em parceria com outros CRESS da regido norte) e melhoramento na
estrutura fisica da CRESS 23 RO.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servico Social, autarquia federal instituida pela Lei Federal 8662/93 tem
com fung¢do principal orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo no ambito de sua
jurisdi¢cdo juntamente com o Conselho Federal de Serico Social.

O Conselho ¢ uma entidade com natureza juridica de autarquia especial com arrecadagao propria,
onde se reveste na preocupacdo de traduzir, através de seus Relatorios de Gestdo as acdes e objetivos
alcancados pela diretoria atual.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO

SOCIAL RO / SEDE ADMINISTRATIVA CNEBJ | 02.939.925/0001-28

DENOMINACAO ABREVIADA

NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO @ (69) 3221-7636
CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO | cressro23@gmail.com
PAGINA INTERNET = www.cress-ro.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua do Estanho n°4355- Conjunto Marechal Rondon
CIDADE  Porto Velho UF RO
BAIRRO  Flodoaldo Pontes Pinto CEP 76820706

INFORMACOES ADICIONAIS



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

De acordo com o Regimento Interno Cap.I- Da Jurisdi¢do e da Finalidade no seu Art. 1° e Art. 2°
- O Conselho Regional de Servigo Social da 23* Regido é regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de
junho de 1993, constitui-se uma entidade de personalidade juridica de direito publico, com jurisdi¢do
nos Estados de Rondonia e Acre.

O CRESS 23* Regiao ¢ dotado de autonomia administrativa e financeira,sem prejuizo de sua
vinculagao ao Conselho Federal de servigco Social e tem como objetivo basico, disciplinar,
orientar,fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em seu ambito de jurisdicao
de acordo com os principios e normas gerais estabelecidas pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e
nos termos que dispdem as 8662/93 e a Lei 9649, publicada no DOU de 28/05/98.

De acordo com o Regimento Interno Cap.III- Das Competéncias no seu Art. 21- Compete ao
CRESS 23% Regido em sua area jurisdi¢ao:

o Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente
Social;

o Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

o Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoas
juridicas que prestem servicos de consultoria, assessoria, planejamento,
capacitacao e outros em Servi¢o Social,

o Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional,
funcionando como érgéo de 12 instancia;

o Aplicar as sangdes previstas no Cadigo de Etica Profissional, apés regular
instauracdo, processamento e julgamento de processo disciplinar - ético;

o Manifestar -se ética, politica e tecnicamente, perante os organismo publicos e
privados em matéria de Servico Social;

o Estabelecer politicas de agdo em conformidade com as delibera¢des do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

o Representar a profissao de Assistente Social, perante os 6rgdos da administracéo
publica e privada, podendo delegar tal encargos aos membros das seccionais de
sua jurisdicao;

o Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes
Sociais inscritos, bem como certificados de registro de pessoas juridicas;

o Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham
como objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento e
capacitacdo em Servigo Social;

o Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resoluc¢des instrucdes e o
presente Regimento;

o Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

o Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito
de sua jurisdigéo.

Informacoées adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

Em 27 de outubro 1998 foi instituido através da Resolu¢do CFESS n° 372/98. Ementa que Cria o
Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido RO/AC, com jurisdi¢do nos Estados de Rondbnia e
Acre e sede na Capital Porto Velho.

Regimento Interno do CRESS 23% Regido, aprovado em Assembleia Geral realizada na data de 19
de fevereiro de 1999 conforme o Edital de 21 de janeiro de 1999.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Resolucao CFESS n°469/2005 de 13 de maio de 2005-EMENTA: Regulamenta o Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, introduzindo as alteragdes modificagdes aprovadas pela Plenaria Ampliada
realizada em Brasilia em marc¢o de 2005.

Resolugdo CFESS n° 659 de 01 de outubro de 2013 - EMENTA: Dispde sobre as normas que
Regulamentam o CODIGO ELEITORAL do Conjunto CFESS/CRESS, alterando e revogando a
RESOLUCAO CFESS n° 586 de 30 de agosto de 2010.

Resolugao CFESS n° 704 de 23 de margo de 2015 - EMENTA: Regulamenta a Padronizacao do
Modulo cadastro do SISCAF (pessoa fisica) no ambito do Conjunto CFESS/CRESS.

Resolugdo CFESS n°® 723 de 29 de marco de 2015 - EMENTA: Regulamenta a porcentagem da
cota parte que deve ser repassada pelos CRESS ao CFESS.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
o Foram publicadas em jornal de grande circulacéo do estado de Rondénia:

o Edital de Convocacgédo: Assembléia Geral Extraordinaria em 16/05/2015 que trata
da Abertura e inicio dos trabalhos; Descentralizado, Regimento Interno, Estatuto e
outras pautas que forem incluidas ao inicio da assembleia.

o Edital de Convocacéo: Assembléia Geral Ordinaria em 30/10/2015 que trata das
Informacdes do 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS; Aprovacéo
do Plano de Metas e Proposta Orcamentaria de 2016; Anuidade 2016; Pretacéo
de Contas do CRESS de janeiro a setembro de 2015; Recadastramento
Obrigatdério; O que houver.

Informacdes adicionais



3.4 HISTORICO

Em 27 de outubro 1998 foi instituido através da Resolu¢do CFESS n° 372/98. Ementa que Cria o
Conselho Regional de Servigo Social 23 Regido RO/AC, com jurisdi¢do nos Estados de Rondonia e
Acre e sede na Capital Porto Velho. De acordo com a Resolu¢do CFESS n°® 663 de 18 de dezembro
de 2013 o Acre foi oficialmente desmembrado de Rondonia. O CRESS 23? Regido ¢ dotado de
autonomia administrativa e financeira,sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de servico
Social e tem como objetivo basico, disciplinar, orientar,fiscalizar e defender o exercicio da profissao
de Assistente Social em seu ambito de jurisdi¢do de acordo com os principios € normas gerais
estabelecidas pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispoem as 8662/93 e a Lei
9649, publicada no DOU de 28/05/98.

A gestao deste CRESS 23* no triénio 2014/2017, estd obedecendo o Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis, como também, as deliberagdes aprovadas no Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS realizado a cada ano.

O Conselho esta atualmente com 1.750 profissionais (entre registros ativos, cancelados, isentos,
falecidos e transferidos).
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3.5 ORGANOGRAMA

- organogramaFuncional.pdf - Vide anexo do topico 3.5 na sessdo 11
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

- 1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidagcdo e ampliagcdo da
cidadania pela garantia de direitos civis, sociais e politicos, através da participacao
em atos publicos, movimentos sociais, em conselhos de direitos, de politicas publicas
e em foruns setoriais;

- 2. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, nucleos e/ou
AssociacOes Profissionais para realizacdo de cursos de qualificacdo e formacéao
profissional, bem como, para dar continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

- 3. Buscar o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de comunicacao do CRESS,
como boletim informativo, homepage, entre outros, como forma de garantir
transparéncia nas informagdes e reciprocidade nas relagbes com a categoria,;

- 4. Intensificar as visitas de orientacfes e fiscalizacdo do exercicio profissional nas
diferentes regides do estado de Rondonia.

12



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

A gestdao deste CRESS 23 no triénio 2014/2017, esta obedecendo o Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis, como também, as deliberagdes aprovadas no Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS realizado a cada ano.

Com a demanda solicitada pelo TCU, optamos em realizar o exercicio da utilizagdo da ferramenta
denominada de Planejamento Estratégic, que ¢ uma ferramenta projetada para longo prazo e que
envolve uma organiza¢do como um todo, subsidiando seus lideres a visualizarem um cendrio futuro
através de procedimentos e operagdes necessarias para conseguir seus objetivos, identificando
problemas e sugerindo solugdes corretivas.

Para operacionalizagdo desse escopo necessario se fez a adogao da ferramenta SWOT, que consiste
em recolher dados importantes que caracterizam o ambiente interno (forgas e fraquezas) e externo
(oportunidades e ameagas) da organizacao buscando um efetivo plano de trabalho. A Diretoria reuniu-
se com seus membros e assessores, € construiram um plano minimo de preocedimentos necessarios
para a operacionalizagdo do planejamento, com os seguintes itens: 1) a formacao profissional, o
exercicio profissional, a organizag¢do do sistema operacional (IMPLANTA); 2) As deliberagdes do
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS e dos GT. 3) o estabelecimento de novos objetivos
estratégicos.

Visao
Ser reconhecido pelos profissionais de Servigco Social, pelas instituicdes de ensino e pela sociedade
como conselho profissional essencial na defesa do exercicio profissional com eficacia e credibilidade.

Missao
Atuar com eficacia na orientacao, fiscalizagdo e valorizagdo do exercicio profissional de acordo com os principios éticos, politicos e
normas gerais estabelecidos pelo projeto ético - politico do conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagio.

Valores

o Imparcialidade;

o Legalidade;

o Transparéncia;

- FEtica;

o Publicidade;

: Eficiéncia/Eficacia;

o Valorizacéo profissional;
o Inovacéo.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno
13



Em Rondénia, o curso de Servigo Social ¢ realizado, presencialmente, em trés instituigoes de
Ensino: ULBRA em Ji-Parana, outro na FIMCA em Porto Velho e mais um na cidade de Vilhena na
Faculdade da AMAZzo6nia, além de varios na modalidade de ensino a distancia. As exigéncias da vida
social no contexto local, em que o Estado convive com vdarias questdes sociais € a necessidade de
efetivacdo de direitos conquistados através das diversas legislagdes sociais (SUS, ECA, SUAS,
Estatutos das Cidades, o Estatuto do Idoso, dentre outras), ampliou o nimero de inscrigdes e registros
no CRESS/RO em mais de 80% no periodo de 2012 a fevereiro/2016, estando atualmente com
1.750 profissionais (entre registros ativos, cancelados, isentos, falecidos e transferidos). Essa
realidadeimpacta no mercado de trabalho e na agenda politica da categoria na defesa de um projeto
profissional que busque a construcao da emancipagdo humana.

As pressdes e demandas do mercado interno, exigem mudangas administrativas para a contratacao
de novas tecnologiase produtos permitindo que os funciondrios imprimam eficiéncia e qualidade nos
servigoes prestados a clientela de profissionais que procuram o CRESS/RO.

Analise de ambiente externo

A crescente ampliagdo do mercado de trabalho para os profissionais de servigo social elevou a
procura pelo curso no Brasil inteiro, segundo dados do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
ainda ¢ maioria da acdo profissional na esfera publica (78,6% em 2005). Dos empregados 40,97% na
esfera municipal, 24% na esferal estadual, 13,19% na federal, 13,19% na esfera privada e 8,6% em
outros espacos sOcio-ocupacionais. Ressalta-se que o maior indice dos profissionais empregados
concentra-se, predominantemente, na area da saide e em seguida na area da assisténcia social e esta
predominancia também se constata em Rondonia.

Mediante esse crescimento, a agenda de lutas do Conjunto CFESS/CRESS compde a articulacao e
0 posicionamento contra a mercantilizacdo da educagdo e de todas as formas precarias de expansao,
que atinge principalmente o ensino superior que criam a ilusdo da equidade, mas no entanto alijam os
sujeitos do ensino com qualidad. Segundo pesquisa realizada em 2009 (UFF) dos 332 cursos existentes
no pais, mais de 205 foram autorizados a funcionar em 2003 e 2009, sendo 91,7% de natureza privada
e destes 50% ¢ a distancia. Operacionalmente essa inser¢do de profissionais no ensino impacta,
também, nas acoes do CRESS exigindo um aparato administrativo financeiro coerente com a fungao
precipua do CRESS que ¢ a fiscalizagao.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
- Reduzida articulagdo do sistema profissional com o sistema de formaca;

- Dificuldade de internalizacdo, pelas institui¢des de ensino, das resolugdes do CFESS sobre
estagio supervisionado;

- Necessidade de requalificagdo dos funcionarios para atender a clientela com qualidade e
eficiéncia;

- Evasao de profissionais da base para a composi¢ao das comissoes e outras frentes realizadas pelo
CRESS 23 RO.

Elaboraciao da Estratégia
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Identificacdo da estratégia atual
Fortalecer a luta contra a precarizacdo da profissdo e do exercicio profissional até 2018.

Identificacdo da estratégia futura

- Ampliar parcerias com outros conselhos de classe, na luta pela valorizagao profissional frente ao
mercado de trabalho atual;

- Fomentar a capacidade e a formagdo profissional objetivando a qualidade do exercicio
profissional;

- Incentivar e aprimorar os instrumentos de fiscalizagdo do exercicio profissional;

- Proporcionar a capacitagao técnica e valorizagao profissional dos funcionarios visando um
atendimento qualificado.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:

Ampliar parcerias com outros conselhos de classe na luta pela valorizacao
profissional

Discutir com outras categorias um projeto coletivo de luta contra a precarizacéo e
mercantilizacéo das profissdes.

Macro Objetivo:

Contribuir com as Instituicdes de Ensino na melhoria permanente da qualidade
da formacéo profissiona

Estabelecer cronograma de visitas e reunides com os ndcleos estruturantes das
faculdades.

Macro Objetivo:

Fortalecer o CRESS como 6rgdo comprometido com a exceléncia do exercicio
e atividades profissionais.

Contratacdo de empresa de RH para estabelecer plano de capacitacéo de
funcionérios nas diversas areas: administrativa, pessoal, financeira e informatica;
Realizac&o de concurso publico para contratacdo de mais um agente fiscal e um
técnico administrativa; Estender as acdes do CRESS RO ao longo da BR 364,
criando subsecdes nos Municipios de Ji-Parané e Vilhena do Estado de Ronddnia.
Macro Objetivo:

Realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional.

Fiscalizagé@o na capital e interior do estado de Ronddnia para verificar as condi¢des
fisicas, técnicas e éticas no exercicio profissional do/a Assistente Social.

[=]

o

[=}
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho Regional de Servigco Social - CRESS 23* Regido RO ¢ uma Autarquia Federal
vinculado ao Conselho Federal de Servico Social - CFESS - tem como objetivo o fortalecimento
politico da categoria, junto as normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa missdo ¢ atuar com eficacia na orientagdo, fiscalizacdo e valorizagao do exercicio
profissional de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecimentos pelo
conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispoe a legislagao.

O presente relatdrio atende a orientacao estabelecida pelo Oficio Circular CFESS n° 139/2013 de
08 de agosto de 2013, referente a prestacdo de contas das entidades de fiscalizagdo do exercicio
profissional. No ano de 2015 foram realizadas a¢des com a finalidade de ampliar a fiscalizagdo e
defesa do exercicio profissional do/a Assistente Social do Estado de Rondonia com o objetivo de
fortalecer a profissdo de Servi¢o Social.

No ano de 2014 foram realizadas a¢des com a finalidade de ampliar a fiscalizagdo e defesa do
exercicio profissional do/a Assistente Social do Estado de Rondo6nia com o objetivo de fortalecer a
profissdo de Servico Social.

Tendo por base o relatorio de deliberagdes do 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
os eixos propostos no referido documento foram ponto de discuss@o nas Reunides de Diretoria e Pleno
para a aplicabilidade, dentro da realidade local e possibilidade institucional. Para a implantagdo dos
eixos deliberados pelo conjunto, foram realizadas as seguintes a¢cdes durante o ano de 2015:
Ampliacdo da Fiscalizagdo profissional por meio da divisdo do Estado em 08 microrregides; realizagao
de orientagdes e didlogo com base profissional de Assistentes Sociais nas microrregides; realizagao de
eventos alusivos ao dia do Assistente Social. Cabe ressaltar que apesar das ac¢des articuladas realizadas
com a base nas microrregides e polos, as agdes pertinentes ao funcionamento do conselho
trasncorreram normalmente: reunides da diretoria e de Pleno; trabalho das Comissdes de Registro e
Inscri¢do, Orientacdo e Fiscaliza¢do Profissionale de Etica.

Entretanto, alguns pontos que nao foram atingidos em 2014, servirdo de avaliagdo e pauta para a
reunido de pleno e assembléia geral para serem efetivadas no ano de 2016. Postos estes que estao
relacionados a articulacao politica para a defesa dos direitos da categoria (30 horas, Piso Salarial,
ensino de servigo gratuito em universidade), reforma administrativa (elaboragdo de PCCS e realizacao
de concurso publico em parceria com outros CRESS da regido norte) e melhoramento na estrutura
fisica do CRESS 23 Regiao/RO.

Missao/Finalidade institucional

De acordo com o Regimento Interno Cap. I Da Jurisdi¢ao e da Finalidade do seu Art. 1° e Art. 2° -
O Conselho Regional de Servigo Social da 23 Regido ¢ regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de junho
de 1993, constitui-se uma entidade de presonalidade juridica de direito publico, com jurisdi¢cao no
Estado de RO.

O CRESS 23 Regido ¢ dotado de autonomia administrativae financeira, sem prejuizo de sua
vinculacdo ao Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo bésico, disciplinar, orientar,
fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social rm seu ambito de jurisdi¢do de
acordo com os principios e normas gerais estabelicidas pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos
termos que dispdem as 8662/93 e a Lei 9649, publicada no DOU de 28/05/98.
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Competéncias Legais

De acordo com o Regimento Interno Cap III - Das Competéncias no seu ART. 21 - Compete ao
CRESS 23* Regiao em sua area jurisdigao:

- Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente Social;
- Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

- Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoasjuridicas que
prestem servicos de consultoria, assessoria, planejamento, capacitagcdo e outros em servigo social;

- Zelar pelo cumprimento e observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando como 6rgao
da 1* instancia;

- Aplicar as sanc¢des previstas no Codigo de Etica Profissional, apds regular instauracao,
processamento e julgamento de processo disciplinar - ético;

- Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismo publicos e privados em
matéria de Servigo Social;

- Estabelecer politicas de agdo em conformidade com as deliberacdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

- Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgaos da administracdopublica e
privada, podendo delegar tal encargos aos membros das seccionais de sua jurisdi¢ao;

- Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes Sociais inscritos, bem
como certificados de registro de pessoas juridicas;

- Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como objetivo
prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento e capacitagdo em Servigo Social;

- Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resolugdes instrugdes e o presente
Regimento;

- Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontros Nacional CFESS/CRESS;

- Coordenar a realiza¢do do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito de sua jurisdi¢do.

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

O Planejamento Estratégico, utilizado como ferramenta para operacionalizar as a¢cdes do Conjunto
CFESS/CRESS, baseia-se na conducao do projeto ético politico da profissdo através dos objetivos
estratégicos. Neste item, buscar-se-a demostrar os principais resultados alcangados no ano fazendo
uma andlise critica em cima daqueles que ndo foram alcangados. Como podera ser visto, ndo foi
possivel alcangar totalmente os resultados esperados contudo, mediante a realidade apresentada, estes
conseguiram realizar mudangas significativas na atuagcdo do CRESS.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O CRESS RO apresentou no exercicio de 2015, um Superavit Or¢amentario no valor de R$
84.885,56 conforme demonstramos:

(+) Receita Arrecadada no exercicio de 2015........ccoovvviieviieeiiieeeeeeeee e R$ 431.615,37
(-) Despesa Realizada no exercicio de 2015........cccveviiiiiieniieniienieeieeeeeeeeeee e RS 346,729,81
(=) Superavit Or¢gamentario no exercicio de 2015.......cccoovieiiiiiiienieniiee e R$ 84.885,56

19



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Analise critica
A Receita Corrente prevista no exercicio de 2015 foi no valor de R$ 448.980,00. Durante o exercicio ndo houve a necessidade de fazer uma
reformulacdo orgamentaria.

2) A Receita de Capital prevista para 2015 foi de R$ 84.500,00. Durante o exercicio ndo houve a necessidade de se proceder a reformulagdo
orcamentaria.

3) A Proposta Orgamentaria ao final do exercicio de 2015 foi de R$ (533.480,00).

4) As dotacdes orgcamentarias de cada acao estdo demonstradas no Orgamento Anual. As movimentagdes ocorridas no exercicio de cada
rubrica estao detalhadas no demonstrativo;

5) A Proposta Orgcamentaria de 2015 teve uma diminuigcdo de R$ 106.520,00 em relagdo ao valor previsto em 2014, conforme evidenciado no
demonstrativo do Orcamento Anual.

6) A despesa realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 346.729,81, correspondente a 64,99% da Despesa Orgamentaria prevista
em R$ 533.480,00 e de 76,41% da Despesa Corrente prevista em R$ 448.980,00.

A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 431.615,37 , correspondente a 80,91% da Receita Orgamentaria prevista
em R$ 533.480,00 e de 96,13% da Receita Corrente prevista em R$ 448.980,00.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Redugao Orcado Final

i’::é;igio Exercicio Atual iﬁgﬁiigio Exercicio Atual iflet;:iigio Exercicio Atual i):;;;iigio Exercicio Atual
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 640.000,00 533.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00 533.480,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 640.000,00 448.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00 448.980,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 532.800,00 427.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532.800,00 427.680,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 532.800,00 427.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532.800,00 427.680,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 532.800,00 427.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532.800,00 427.680,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 63.400,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.400,00 15.000,00
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6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM

SCRICORS 26.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 8.000,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM

PEDICODS DE CARTELRAS 19.900,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.900,00 5.000,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 17.500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00 2.000,00
SERVICOS

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 17.800,00 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.800,00 6.300,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE

T 5.100,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00 500,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 12.700,00 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.700,00 5.800,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE

T 6.200,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00 800,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.

N A CORS FNANCEIRAS 6.500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 5.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 84.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 84.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO

e, 0,00 84.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 640.000,00 533.480,00 75.100,00 138.740,03 75.100,00 138.740,03 640.000,00 533.480,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 640.000,00 533.480,00 75.100,00 138.740,03 75.100,00 138.740,03 640.000,00 533.480,00
&2y CREDITO DISPONIVEL DESPESA 612.500,00 448.980,00 73.100,00 138.740,03 75.100,00 138.740,03 610.500,00 448.980,00
022 101 - PESSOAL E ENCARGOS 115.300,00 69.114,29 3.000,00 65.250,00 3.000,00 8.500,00 115.300,00 125.864,29
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 83.900,00 39.031,89 3.000,00 51.250,00 3.000,00 0,00 83.900,00 90.281,89
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 31.400,00 30.082,40 0,00 14.000,00 0,00 8.500,00 31.400,00 35.582,40
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS

LS 461.140,00 367.630,00 56.200,00 52.175,81 72.100,00 128.740,03 445.240,00 291.065,78
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 5.000,00 0,00 0,00 220,00 0,00 0,00 5.000,00 220,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 268.260,00 199.890,00 13.700,00 24.725,81 36.400,00 62.700,00 245.560,00 161.915,81
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE 17.760,00 12.400,00 0,00 4.700,00 2.700,00 6.500,00 15.060,00 10.600,00
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CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM

S EICUIO8 9.500,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 9.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE

CONSUMO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS FISICAS 101.000,00 86.490,00 4.700,00 5.025,81 13.000,00 31.000,00 92.700,00 60.515,81
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 47.000,00 34.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 47.000,00 34.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 48.000,00 54.000,00 9.000,00 0,00 4.000,00 10.500,00 53.000,00 43.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAO 31.000,00 0,00 0,00 4.000,00 16.700,00 0,00 14.300,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM

LOCOMOCAO 13.000,00 9.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.200,00 13.000,00 8.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS JURIDICAS 61.140,00 59.740,00 34.000,00 26.230,00 2.000,00 9.000,00 93.140,00 76.970,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS 81.000,00 73.000,00 5.500,00 1.000,00 16.700,00 38.040,03 69.800,00 35.959,97
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

TR A 23.000,00 2.000,00 700,00 8.314,22 0,00 0,00 23.700,00 10.314,22
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 23.000,00 2.000,00 0,00 4.250,00 0,00 0,00 23.000,00 6.250,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 0,00 0,00 700,00 4.064,22 0,00 0,00 700,00 4.064,22
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS

CORRENTES 4.000,00 1.500,00 11.200,00 8.000,00 0,00 1.500,00 15.200,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 9.060,00 8.735,71 2.000,00 5.000,00 0,00 0,00 11.060,00 13.735,71
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

DE CAPITAL 27.500,00 84.500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 29.500,00 84.500,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 27.500,00 84.500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 29.500,00 84.500,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E

REFORMAS 14.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 70.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

TR T TR T T TR 13.500,00 14.500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 15.500,00 14.500,00
TOTAIS: 640.000,00 533.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00 533.480,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao se aplica.
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4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

Constituem recursos dos CRESS RO:
Receitas com as Anuidades;
Contribuigoes;
Multas, Taxas e Tarifas de Servigos.

Constituem recursos do Cfess 0,5% das arrecadagdes dos recursos citados a cima.

Tais receitas ndo sdo particionadas diretamente na fonte. Por tanto sao feitas posteriormente.

Analise critica

A Receita Arrecadada no exercicio de 2015, atingiu o valor de R$ 431.615,37, que
corresponde a 80,91% da Proposta Orcamentéria de 2015, que € de R$ 533.615,37 e de
96,13% da Receita Corrente que € de R$ 448.980,00.

A principal fonte de Receita do CONSELHO ¢é a Anuidade de Pessoa Fisica, conforme a
Lei, que atingiu no exercicio de 2015 o valor de R$ 256.729,86, correspondente a 59,48%
da Receita Arrecadada no exercicio de 2015, que é de R$ 431.615,37.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2015 teve uma diminuigédo de no valor de R$
6.490,72 , em relacdo ao exercicio de 2014, correspondente a 1,48%.

A receita que teve maior impacto na arrecadacdo em 2015 foi a Anuidade de Pessoa
Fisica, que teve uma diminui¢do no valor de R$ 132.970,83 em relagéo ao exercicio de
2014, correspondente a 51,79%.

A receita advinda de aplicagdes financeiras em 2015, teve um acréscimo de R$
15.887,44 em relacao a 2014, correspondente a 51,61%.
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 533.480,00 431.615,37 101.864,63
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 448.980,00 431.615,37 17.364,63
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 427.680,00 374.314,36 53.365,64
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 427.680,00 374.314,36 53.365,64
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 427.680,00 374.314,36 53.365,64
R0 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 396.000,00 256.729.86 139.270.14
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 0.00 347.00 347,00
RO
?.2.1.2.1.Q2.01.01.005 -6.2.1.2.1.02.01.01.005 - Pessoa Fisica 31.680.,00 117.237.50 85.557.50
RO - Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 15.000,00 4.676,88 10.323,12
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 8.000,00 3.541,88 4.458,12
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 8.000,00 3.541,88 4.458,12
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS UL e SRLLLLY
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 2.000,00 1.135,00 865,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 500,00 1.135,00 -635,00
6.2.1.2.1.05.07.09 - 6.2.1.2.1.05.07.09 - Inscri¢des 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 6.300,00 46.668,26 -40.368,26
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 500,00 0,00 500,00

ANUIDADES
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6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 5.800,00 46.668,26 -40.868,26
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 800,00 0,00 800,00
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 800,00 0,00 800,00
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 3.000,00 46.668,26 -41.668,26
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Aplicagao Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 0,00 46.595,45 -46.595,45
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 5.000,00 72,81 4.927,19
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 5.955,87 -5.955,87
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 3.608,61 -3.608,61
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 3.608,61 -3.608,61
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 2.347,26 -2.347,26
_ 6.2.12.1.08.04.01 - 6.2.12.1.08.04.01 - Receitas Nao 0.00 234726 2347.26
Identificadas
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 84.500,00 0,00 84.500,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 84.500,00 0,00 84.500,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 84.500,00 0,00 84.500,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 84.500,00 0,00 84.500,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

- Demonstrativo das Despesas - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11
- Despesas por modalidade de Licitagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11
- Inscri¢do em Restos a pagar - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional do Cress/RO no ano de 2015 ¢ citado no item 4.2 deste Relatério de
Gestao.
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4.5 FISCALIZAGAO

Comissao de Orientacao e Fiscalizagao - COFI

Euma comissdo regimental que tem como fung¢do principal orientar e fiscalizar o exercicio
profissional dos Assistentes Sociais para garantir aos usuarios um atendimento de qualidade.
E composta por um conselheiro, a quem cabera a coordenagio; agentes fiscais contratados e
assistentes sociais inscritos no CRESS, em pleno gozo de seus direitos e, se possivel, indicados por
entidades da categoria e unidades de ensino.Suas principais competéncias sao: zelar pela execugao da
Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS; criar mecanismos educativos e
informativos, de natureza preventiva, que assegurem a defesa do espaco profissional e a melhoria da
qualidade do atendimento aos usuarios dos servigos sociais, e fiscalizar o exercicio da profissao de
assistente social, em seu ambito de jurisdicdo. Até o momento ndo constatamos nada que resulte em
multas, mais caso aconte¢a seguiremos a Resolucdo CFESS 590 de 16 de novembro de 2010. Em
anexo.
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4.6 INDICADORES

Ponto tratado no tépico 4.2.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de governanca do CRESS é composta pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.
De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Sec¢iao IV Art.27 - Compete a Diretoria:

= Cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

- Resolver os casos de urgéncia, "ad referendum” do Conselho Pleno;

- Proceder a aquisicao ou aliencdo de bens patrimonias; uma vez autorizado pelo
Conselho Pleno; cumpridos os procedimentos normativos previstos a espécie e as
disposicdes da Lei 8.666/93;

- Propor a fixacdo de diarias, taxas e emolumentos, submetendo-as a aprovacéo do
Conselho Pleno;

- Fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, 0os elementos necessarios ao fiel
cumprimento do mesmo;

- Estabelecer normas de funcionamento dos servigos de Secretaria, Tesouraria e
Contabilidade, bem como suas estrutura;

- Estabelecer os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do
Conselho;

- Administrar o patriménio do Conselho de acordo com as normas vigentes.
De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Se¢ao V Art.28 - Compete o Conselho
Fiscal

Acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria do CFESS e dos CRESS;

Examinar as Propostas e Reformulagdes Or¢camentarias do CFESS edos CRESS, emitindo parecer
sobre 0s mesmos;

Examinar os documentos contdbies do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer dos mesmos;

Examinar as prestacdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado sobre cada uma;

Requisitar das Direcdes do CFESS e dos CRESS os elementos necessarios para o fiel cumprimento
de suas atribuigdes fiscais.
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5.2 DIRIGENTES

Carlos Henrique Gomes de Sousa

CPF: 079.788.567-63

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 1383

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido RO.

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio de 2014
g::;‘g:;’;;? de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagées adicionais

CPF: 341.961.268-04

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: 1847

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23 Regido/ RO

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio de 2014
E:Stiag::c‘;s? de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 837.549.702-91

Cargo: 1*Secretaria

Registro Profissional: 2157

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido RO
Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio 2014
g:stiag::g:g(:? de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 15/05/2017

Informacédes adicionais A Conselheira pediu renunica em 08 de junho 2015.
CPF: 634.902.262-91
Cargo: 2*Secretaria
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Registro Profissional: 2254

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23* Regiao/ RO

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n° 681 de 08 de maio de 2014
Data do Ato de 08/05/2014

designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 15/05/2017

Informacdes adicionais A Conselheira passou a ser 1* secretaria em 09-06-2015 devido a rentincia da 1* secretaria.
CPF: 257.122.762-91

Cargo: 1*Tesoureira

Registro Profissional: 0260

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido RO

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio 2014.

dD:stiag::c‘;::’ de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais

Rita Maria Andrade Lima Oliveira

CPF: 176.858.262-91

Cargo: 2*Tesoureira

Registro Profissional: 2193

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23 Regido/ RO

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n° 681 de 08 de maio 2014.
d”:‘::g::g‘;? de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

Regina Pinheiro Custédio

CPF: 510.013.571-91

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 0959

Entidade: Conselho Regional de Servigo

Ato de designacio: Através da Resolugdo n° 681 de 08 de maio 2014
d":::g::gg’ de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
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Data final do mandato: 15/05/2017

Informagdes adicionais

Dirigente: Marinés Maciel Paixdo

CPF: 221.986.442-15

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 2189

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23 Regido/ RO
Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n° 681 de 08 de maio 2014
dD:stiag:;’c‘;:? de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagoes adicionais

CPF: 230.901.892-91

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 2261

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido/RO
Ato de designacio: Através da Resolucdo CFESS n°681 de 08 de maio 2014.
dD;ti?g:;’c‘;::’ de 08/05/2014

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

O 23 Regiao RO nao dispdes de auditoria interna. Os meios de controle dos atos administrativos
sdo feitos pela diretoria e seus conselheiros e exporadicamente pelo Conselho Federal de Servigo
Social - CFESSS através do projeto denominado ""CFESS NA ESTRADA" onde seu presidente/vice
e assessorias juridicas e contdbeis, vao aos Conselhos Regionais no ituito de conhecer a realidade de
cada conselho e eventualmente expedir alguma recomendacao.

Resalta-se que a visita do Conselho Federal ndo ¢ visando uma auditoria e sim, tdo somente
verificar o andamento administrativo, financeiro dos Conselhos.
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5.4 APURACOES

Hé o acompanhamento direto da Assessoria Contabil em relagdo a este ponto, até o presente
momento ndo foram apresentados nenhuma incongruéncia.
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5.5 GESTAO RISCOS

Nao se aplica.

38



5.6 REMUNERAGOES

Carlos Henrique Gomes de Sousa

Cargo: Presidente
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais:

Cargo: Vice-Presidente
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Cargo: 1*Secretaria
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais:

Luzia Aparecida de Oliveira Lima

Cargo: 2%Secretaria
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Orquidea Monteiro de Sousa

Cargo: 1*Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais:

Rita Maria Andrade Lima Oliveira

Cargo: 2*Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Regina Pinheiro Custédio

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais:
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Dirigente: Marinés Maciel Paixao

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais:
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

A Autarquia ndo dispde de Auditoria Independente.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

H4é o site do conselho www.cress-ro.org.br e telefones visiveis para a populagdo ter acesso as
informagdes desta autarquia.
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao foi feito nenhuma pesquisa de satisfacdo, contudo, ndo ha informagdes de reclamacdes por
nenhum usuario.
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6.3 TRANSPARENCIA

O portal de transparéncia estd sendo implementado neste conselho, através do
link http://www.cress-ro.org.br/portal-da-transparencia , onde que todos os balancetes estdo sendo
langados no site para acesso da populacao.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

A atual diretoria estd desenvolvendo agdes para conseguir fundos necessarios para a reforma da sede desta seccional, onde entdo serdo
inseridas todas as modificagdes necessarias para dar acessibilidade ao prédio desta autarquia.

Informacoées Adicionais
No site do conselho, ha possibilidade de deficientes acessarem o conteudo disponivel.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

O Resultado Financeiro purado no decorrer do exercicio de 2015, foi o seguinte:

A disponibilidade financeira do Cress RO em 31 de dezembro de 2014 era no valor de R$
185.590,03.

A movimentacao financeira no decorrer do exercicio de 2015 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita Corrente R$ 431.615,37
Ingressos Extra-Or¢gamentarios R$ 1.102.494,86
DESEMBOLSOS

Despesa Corrente R$ 346.017,06
Desembolsos Extra-Or¢camentarios R$ 1.238.546,25

Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) RS  3.675,00

Foi apurado no exercicio de 2015, uma diminui¢cdo do Caixa e Equivalentes no valor de
239.718,11.

A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2015 fou de R$ 54.128,08 (cinqiienta e quatro mil
cento e vinte e oito reais € oito centavos) negativo.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa
O Cress RO adotou todos os procedimentos no NCASP desde o exercicio de 2014.

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdmica de um ativo

O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnologica.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio

Para apuracao do célculo da depreciagdo e amortizagao utilizou-se o método linear.

Taxas utilizadas para os calculos

A partir do exercicio de 2014, o Cress RO procedeu a depreciacdo do seu imobilizado, retroagindo
ao exercicio de 2010. O método utilizado para depreciagdo foi o Linear. O valor residencial foi de
10%, e as taxas de depreciagdes serdo as seguintes:

a) Mobiliario em Geral - 10% ao ano - ;
b) Veiculo - 12,50% ao ano;
¢) Maquinas e Equipamentos - 20% ao ano;

d) Equipamentos de Processamento de dados - 20% ao ano

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢ao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuracdo foram os seguintes:

Disponibilidade - As aplicagdes financeiras de liquidez imediata sio mensuradas e avaliadas pelo
valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial.

Créditos e Dividas - Foram realizadas as provisdes de Férias, 13° Saldrio, Inss, Fgts e PIS
mensalmente.

Estoque - Os estoques sdo registrados pelo valor de aquisi¢do; as entradas sao registradas no Ativo
Circulante na conta de Estoque e as baixas s6 ocorrem a partir da solicitacao do setor.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizagdo das NBC 16.9 E 16.10 no exercicio de 2015 foi de R$ 37.478,67 (trinta e sete mil, quatrocentos e setenta e oito
reais e sessenta e sete centavos). Referente a depreciagdo e a provisdo Férias, 13° Salario, Inss, Fgts e PIS.

Informacoes adicionais
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Todos os Bens Patrimoniais estdo devidamente inventariados e registrados em sistema proprio informatizado.
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7.3 APURACAO CUSTOS

O Cress RO nao trabalha na apuracdo de custos.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas desenvolvida no CRESS tem por finalidade informar sobre a estrutura de
pessoal da unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagdo da sua suficiéncia para o
cumprimento da missdo institucional. A terminologia utilizada nos quadros ¢ baseada na Lei
8.112/1990 e suas alteragdes. Os conceitos e definigdes dessa Lei devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém esse dispositivo legal como norteador da gestdo de seu pessoal
fazerem as adaptacdes pertinentes. Sempre que possivel, a instituigdo deve retratar a posi¢cao de 31 de
dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Para elaboragdo do conteudo deste item, a
UPC podera utilizar os quadros a seguir como referéncia. Tais quadros contemplam informacdes sobre
a distribui¢do da forca de trabalho da unidade e analise circunstanciada dos dados apresentados.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O CRESS 23% Regido no exercicio de 2015 contava com quatro (04) funcionarias até 02-07-2015
(uma pediu demissao), sendo assim ficou somente trés (03) funcinarias todas do quadro efetivo. O

CRESS 23% Regido ¢ de pequeno porte com aproximadamente 1.750 profissionais inscritos (entre
ativos, cancelados e transferidos).

Analise Critica

A Diretoria atual, juntamente com os funcionarios e assessorias juridica e contabel desempenham
as atividades com dedicacdo e compromisso, ainda que o quadro de funciondrios esteja defasado,
situacdo que sera resolvida com o langamento do concurso publico desta seccional até o final do
presente ano.

q q Lotac¢iao Lotagao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q 9.6 9
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3 3 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 3 3 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 0 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
L 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
s 0 0 0 0
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
o 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 3 3 0 0

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 3

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
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3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 3

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CRESS 23* Regido ndo possuiu Cargo Comissionado em 2015.

Analise Critica

Nao se aplica.

q . Lotacéo Lotacéo Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - 9-a
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
o 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 0 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CRESS 23% Regido no exercicio de 2015 contava com quatro (04) funcionarias até 02-07-2015
(uma pediu demissdo), sendo assim ficou somente trés (03) funcindrias todas do quadro efetivo

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O CRESS 23% Regido, existe somente area fim e essa por sua vez desempenha sua fun¢do com
COmMpromisso.

Avaliacio do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Nao se aplica
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Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel

Nao se aplica.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com funciondrios:

Ramystela Pimentel de Carvalho - Assistente Administrativa - valor salario base RS$: 2.286,28
Maria das Gragas Seixas Correa Augustin - Agente Fiscal - valor salario base R$ : 2.286,28
Flavia Pereira Santos - Secretaria Executiva - valor salario base R$: 1.648,35

Obs: A funcionaria Maria Rosilene Dias Ventura pediu demissao em 02/05/2015 e teve o seu
afastamento definitivo em 02/07/2015, conforme o Termo de Homologagao de Recisao de Contrato.
Valor salario base R$: 1.223,60
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Para mitigiar a gestdo de riscos, 0o CRESS/RO faz a avaliacdo de desempenho de seus empregados,
obedecendo as regras estipuladas na legislacdo vigente, além de seguir as orientagdes dos manuais de
procedimentos administrativos do Conselho Federal de Servigo Social.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao h4 nenhum funcionario temporario neste conselho, quando necessario, ha processo licitatorio.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nao se aplica a entidade
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8.2.1 SISTEMAS

O Cress/ro ndo tem sistema proprio, quando necessario, utiliza os servigos disponibilizados pelo
Conselho Federal de Servigo Social.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

O CRESS 23* Regido/Ro sempre esteve atento as regulamentagdes exarada pela corte, bem como
suas recomendacdes e a legislagdo constitucional infraconstitucional vigente. Até o presente momento
nunca houve qualquer notificagdo/recomendacdo por parte do Tribunal de Contas sobre possivel
irregularidade neste Conselho.
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9.2 INTERNO

O Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido, por meio de sua Assessoria Juridica e
Contabil, sempre esta atento a todas as normativas e recomendagdes expedidas pelo TCU e também
pelo CFESS - Conselho Regional Federal de Servigo Social. No ano de 2015, ndo hove qualquer
recomendacdo por partes dos 6rgdos acima mencionados, razao pela qual, deixamos de demonstrar o
cumprimento de eventuais medidas.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve nenhum dano ao Erario em 2015, em funcao disso, ndo foi instaurada nenhuma medida
administrativa.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ha outras informagdes a serem inseridas.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Regulamenta a aplicagdo de multa.pdf - Vide anexo do topico 11.1 na sessédo 11
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Assinatura(s)

CARLOS HENRIQUE GOMES DE SOUSA
Presidente
15/05/2014 a 15/05/2017

ORQUiDEA MONTEIRO DE SOUSA
1*Tesoureira
15/05/2014 a 15/05/2017

65

MARILENE VIEIRA SEVERO

Assessora Contabil



Anexo do topico 11.1 - Regulamenta a
aplicacao de multa.pdf



CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO CFESS N° 590, de 16 de novembro de 2010

EMENTA: Regulamenta o procedimento de aplicacao de
multas pelos CRESS, por descumprimento da lei
8662/93 e em especial por exercicio da profissdo de
assistente social sem o registro no CRESS competente.

O Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
gue Ihe sdo conferidas pela lei 8662/93;

Considerando que freqientemente sdo identificados profissionais que atuam ao longo
de anos ou meses irregularmente, sem a devida inscricdo no Conselho Regional de
Servico Social de sua area de agéo, desrespeitando exigéncia prevista pelo paragrafo
anico do artigo 2° da lei 8662/93;

Considerando que o exercicio de qualquer funcdo ou atividade de atribuicdo privativa do
assistente social, bem como a utilizacdo da designacdo profissional de “assistente social”, sem a
inscricdo no Conselho Regional competente, pode ser caracterizada como “exercicio ilegal” da
profissdo ou de atividade regulamentada, como previsto pelo artigo 47 da lei de Contravenc6es
Penais;

Considerando as sentencas proferidas por Juizes Federais, que entendem ser competéncia dos
Conselhos de fiscalizagdo profissional a aplicacdo de multa aos profissionais que exercem
irregularmente a profissao ou que descumprem preceitos da lei 8662/93;

Considerando a necessidade de regulamentar a matéria e unificar os procedimentos
em ambito nacional, em conformidade com a previsdo do artigo 8° “caput” e de seu
inciso |, da lei 8662/93;

Considerando que a presente Resolucdo traduz os pressupostos do direito
administrativo que dizem respeito aos interesses publicos e coletivos, tendo como
objetivo tutelar os interesses da sociedade, constituida por sujeitos de direito;

Considerando a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do CFESS,
em reunido realizada em 09 de setembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° O exercicio de qualquer funcao, tarefa, atividade de atribuicdo privativa do
assistente social ou a utilizacdo da designacdo profissional “assistente social”, sem a

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 - Brasilia-DF
Fone: (61) 3223-1652 | Fax: (61) 3223-2420 | E-mail: cfess@cfess.org.br
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CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

inscricdo no Conselho Regional de Servico Social competente, caracteriza-se como
infrac&o as exigéncias previstas pelo paragrafo unico do artigo 2° e 3° da lei 8662/93.

Paragrafo unico: A infracdo abrange, inclusive, os bacharéis em Servico Social que
exercem a profissdo sem o registro no CRESS competente ou, ap0s ter requerido o
cancelamento de sua inscri¢éo.

Art. 2°. Comprovada a pratica da infracdo prevista pelo artigo 1° “caput” e paragrafo
anico, o infrator ficara sujeito ao pagamento de multa, sem prejuizo das medidas
administrativas, criminais e civeis cabiveis, de acordo com a anuidade praticada pelo
CRESS competente e em conformidade com a tabela abaixo:

[- Até 6 (SEIS) MESES ...vvvvriiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeiiiiaans uma anuidade vigente;

[I- superior a seis meses até um ano................. duas anuidades vigentes;
[lI- superior a um ano até dois anos................... trés anuidades vigentes;
IV- superior a dois anos até trés anos................ quatro anuidades vigentes;
V- superior a trés anos até cinco anos................ cinco anuidades vigentes.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do célculo da multa, esta passa a ser contada a partir
da data do inicio do exercicio sem inscricdo no CRESS.

Paragrafo Segundo: Provada a participacdo ativa ou conivéncia de empresas,
entidades, instituicdes, firmas e outros nas infragbes aos dispositivos do artigo 1°
“caput” e paragrafo primeiro, serdo estas, também, passiveis de multas, na mesma
propor¢ao estabelecida pelo presente artigo.

Art. 3° Constituem, também, infracédo a lei 8662/93, dentre de outras:

I- Autorizacdo ou permissdo, tacita ou expressa, de realizacdo de estagio sem
supervisao direta, por pessoa juridica do direito publico ou privado.

[I- Utilizacdo da expressao “Servico Social” por qualquer pessoa de direito publico e
privado que ndo desenvolva atividades previstas nos artigos 4° e 5° da lei 8662/93;

Paragrafo Unico Constatada a infragdo prevista neste artigo sera aplicada a multa
correspondente ao valor de duas anuidades vigentes e caso haja reincidéncia o
valor sera cobrado em dobro, ou seja quatro anuidades vigentes.

Art. 4° O cometimento das infracdes, acima especificadas, ensejard a remessa de
notificacdo ao infrator, comunicando-lhe sobre a aplicacdo de multa (artigo 16, inciso |
da lei 8662/93).
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CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Paragrafo Unico. A notificaco sera encaminhada ao infrator através de Empresa de Correio e
Telégrafos, sob a modalidade Aviso de Recebimento (AR), ou serd entregue por meio da
fiscalizacdo do CRESS competente, ou por outro meio que seja adequado para conhecimento
inequivoco de seus termos.

Art. 5°. O infrator terd prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da notificagéo,
para pagamento da multa e, conforme o caso, regularizacao da irregularidade ou apresentacéo de
impugnacéo, o que seré objeto de comunicacgdo, também, por meio da notificagdo de que trata o
artigo 4° desta Resolucéo.

Art. 6°. O pagamento da multa, ndo implica no saneamento da irregularidade, estando o infrator
sujeito a ser notificado, novamente, por ndo cumprimento da exigéncia emanada do CRESS,
oportunidade que sera caracterizada a reincidéncia e aplicada a penalidade de multa.

Art. 7°. O ndo pagamento da multa ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido e
cobranca através de executivo fiscal, perante a Justica Federal competente.

Art. 8°. Sendo a Instituicdo notificada por duas vezes consecutivas, e deixando de cumprir ou
regularizar as exigéncias emanadas da Lei 8662/93, sera proposta a competente acdo judicial,
para que cumpra a determinagédo, sob pena de impedimento de continuidade de prestacdo dos
Servigos respectivos.

Art. 9° Oferecida a impugnacao, esta sera apreciada pela Comisséo de Fiscaliza¢cdo do CRESS,
gue emitird seu parecer, fundamentando seu voto e, submetendo-a, em seguida, a decisdo do
Conselho Pleno do Regional respectivo.

Art. 10. Julgada procedente a impugnacédo e acatado os motivos e fundamentos arglidos pelo
infrator, sera anulada a multa aplicada e arquivado o procedimento em questdo, comunicando-se
ao mesmo da decisao.

Art. 11. Julgada Improcedente a impugnacao o infrator sera notificado da deciséo, tendo o prazo
de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento, para apresentar recurso junto ao CFESS.

Paragrafo Unico. O recurso sera protocolado perante o Conselho Regional respectivo e apds,
numerada as folhas e organizado o processo, serd encaminhado ao Conselho Federal de Servico
Social, para cumprimento de sua funcéo recursal.

Art.12. Na hipétese do infrator ndo oferecer a impugnacéao, apos regularmente notificado, serd
certificado nos autos e dado prosseguimento aos procedimentos previstos nesta Resolucéo.

Art.13. Caso ndo tenha havido recurso por parte do notificado, sera certificado pelo CRESS o
transito em julgado da decisdo e proceder-se-a a cobranca da multa, enviando-se o respectivo
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boleto com prazo de 30 (trinta) dias para o pagamento, sob pena de execucdo fiscal do débito,
extraindo-se a competente Certiddo de Divida Ativa.

Paragrafo Unico - Sendo julgado improcedente o Recurso pelo Conselho Federal, serdo os
autos remetidos por este, ao Conselho Regional de origem que, com relacdo a cobranca da
penalidade, procedera da mesma forma prevista no “caput” deste artigo.

Art. 14. O CFESS e 0s CRESS deverao se incumbir de dar plena e total publicidade a presente
norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais
bem como pelas instituicbes que prestam servicos sociais.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor apos 60 (sessenta dias) da data de sua publicagéo,
revogando integralmente as disposi¢cdes em contrario.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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CRESS

25 REGIAO Conselho Regional de Servico Social - Rondonia

ORGANOGRAMA FUNCIONAL
Periodo de Atuacdo 2014/2017

Assembléia Geral

da Categoria

Profissionais da Categoria

Conselho Pleno Conselho Fiscal

(')rgéo Deliberativo Orgso de controle Interno

Diretoria

Org3o Executivo CRESS/Seccional

Apoio
Administrativo

Administrativo /
Secretariado / Agente Fiscal

Conselho Pleno

Presidente Presidente
Vice-Presidente Vice-Presidente
12 Tesoureira 12 Tesoureira
22 Tesoureira 22 Tesoureira
12 Secretaria 12 Secretadria
22 Secretaria 223 Secretaria

Suplentes



Anexo do topico 4.3.4 - Demonstrativo das
Despesas



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
448.980,00 346.017,06 346.017,06 346.017,06 346.017,06 343.054,81 343.054,81 102.962,94 0,00 2.962,25
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
125.864,29 117.070,08 117.070,08 117.070,08 117.070,08 114.107,83 114.107,83 8.794,21 0,00 2.962,25
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
90.281,89 82.753,12 82.753,12 82.753,12 82.753,12 80.694,56 80.694,56 7.528,77 0,00 2.058,56
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
76.672,05 72.775,60 72.775,60 72.775,60 72.775,60 70.717,04 70.717,04 3.896,45 0,00 2.058,56
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificacdes
1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
8.618,50 6.661,99 6.661,99 6.661,99 6.661,99 6.661,99 6.661,99 1.956,51 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
3.491,34 3.315,53 3.315,53 3.315,53 3.315,53 3.315,53 3.315,53 175,81 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
35.582,40 34.316,96 34.316,96 34.316,96 34.316,96 33.413,27 33.413,27 1.265,44 0,00 903,69
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
17.396,70 17.368,05 17.368,05 17.368,05 17.368,05 17.368,05 17.368,05 28,65 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
9.872,90 9.322,84 9.322,84 9.322,84 9.322,84 9.322,84 9.322,84 550,06 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
7.122,48 6.778,79 6.778,79 6.778,79 6.778,79 6.046,44 6.046,44 343,69 0,00 732,35
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
1.190,32 847,28 847,28 847,28 847,28 675,94 675,94 343,04 0,00 171,34

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

291.065,78 201.632,68 201.632,68 201.632,68 201.632,68 201.632,68 201.632,68 89.433,10 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
220,00 161,20 161,20 161,20 161,20 161,20 161,20 58,80 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
220,00 161,20 161,20 161,20 161,20 161,20 161,20 58,80 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
161.915,81 111.104,82 111.104,82 111.104,82 111.104,82 111.104,82 111.104,82 50.810,99 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO
10.600,00 8.413,11 8.413,11 8.413,11 8.413,11 8.413,11 8.413,11 2.186,89 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
7.200,00 6.087,42 6.087,42 6.087,42 6.087,42 6.087,42 6.087,42 1.112,58 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha
2.500,00 2.325,69 2.325,69 2.325,69 2.325,69 2.325,69 2.325,69 174,31 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
60.515,81 55.618,54 55.618,54 55.618,54 55.618,54 55.618,54 55.618,54 4.897,27 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
40.000,00 37.670,36 37.670,36 37.670,36 37.670,36 37.670,36 37.670,36 2.329,64 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 - Servicos de Informatica
9.000,00 8.186,12 8.186,12 8.186,12 8.186,12 8.186,12 8.186,12 813,88 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem
9.490,00 7.933,33 7.933,33 7.933,33 7.933,33 7.933,33 7.933,33 1.556,67 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneracdo de Estagiarios
725,81 725,81 725,81 725,81 725,81 725,81 725,81 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.031 - Manutengao e Conservacado de Veiculos
1.300,00 1.102,92 1.102,92 1.102,92 1.102,92 1.102,92 1.102,92 197,08 0,00 0,00
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

34.000,00 20.025,00 20.025,00 20.025,00 20.025,00 20.025,00 20.025,00 13.975,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
13.000,00 5.575,00 5.575,00 5.575,00 5.575,00 5.575,00 5.575,00 7.425,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores
18.000,00 14.450,00 14.450,00 14.450,00 14.450,00 14.450,00 14.450,00 3.550,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS
43.500,00 19.073,04 19.073,04 19.073,04 19.073,04 19.073,04 19.073,04 24.426,96 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros
27.500,00 18.745,10 18.745,10 18.745,10 18.745,10 18.745,10 18.745,10 8.754,90 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores
16.000,00 327,94 327,94 327,94 327,94 327,94 327,94 15.672,06 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
4.000,00 627,90 627,90 627,90 627,90 627,90 627,90 3.372,10 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros
4.000,00 627,90 627,90 627,90 627,90 627,90 627,90 3.372,10 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
8.800,00 7.347,23 7.347,23 7.347,23 7.347,23 7.347,23 7.347,23 1.452,77 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros
2.800,00 2.747,44 2.747,44 2.747,44 2.747,44 2.747,44 2.747,44 52,56 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores
6.000,00 4.599,79 4.599,79 4.599,79 4.599,79 4.599,79 4.599,79 1.400,21 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
76.970,00 55.132,74 55.132,74 55.132,74 55.132,74 55.132,74 55.132,74 21.837,26 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria
15.000,00 13.446,73 13.446,73 13.446,73 13.446,73 13.446,73 13.446,73 1.553,27 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios
23.100,00 22.294,95 22.294,95 22.294,95 22.294,95 22.294,95 22.294,95 805,05 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Transportes de Cargas e Fretes
1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
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Conta

| EMPENHOS LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Orcado mmm A Liquidar

2.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Intermediacao de Estaglos
530,00 424,00 424,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Remuneracdo de Estagiarios
3.000,00 1.368,67 1.368,67
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacao Institucional
2.000,00 330,00 330,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servicos de Apoio Administrativo e Operacional
7.500,00 6.833,67 6.833,67
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Bens Moveis
2.700,00 635,56 635,56
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencao e Conservacdo Bens Mdveis
1.500,00 1.030,00 1.030,00
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Manutengao e Conservacao de Veiculos
1.000,00 337,00 337,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica
5.000,00 4.080,78 4.080,78
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de Agua e Esgoto
1.000,00 364,81 364,81
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
3.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicagbes
5.000,00 2.099,78 2.099,78
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servigos de Internet
3.140,00 1.886,79 1.886,79
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS
16.000,00 7.200,00 7.200,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS
35.959,97 28.033,92 28.033,92
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Despesa com encontro CFESS / CRESS
16.000,00 7.200,00 7.200,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Despesas com Semana do Servigo Social
21.000,00 20.435,00 20.435,00

424,00

1.368,67

330,00

6.833,67

635,56

1.030,00

337,00

4.080,78

364,81

0,00

2.099,78

1.886,79

7.200,00

28.033,92

7.200,00

20.435,00

424,00

1.368,67

330,00

6.833,67

635,56

1.030,00

337,00

4.080,78

364,81

0,00

2.099,78

1.886,79

7.200,00

28.033,92

7.200,00

20.435,00

424,00

1.368,67

330,00

6.833,67

635,56

1.030,00

337,00

4.080,78

364,81

0,00

2.099,78

1.886,79

7.200,00

28.033,92

7.200,00

20.435,00

424,00

1.368,67

330,00

6.833,67

635,56

1.030,00

337,00

4.080,78

364,81

0,00

2.099,78

1.886,79

7.200,00

28.033,92

7.200,00

20.435,00

2.000,00

106,00

1.631,33

1.670,00

666,33

2.064,44

470,00

663,00

919,22

635,19

3.000,00

2.900,22

1.253,21

8.800,00

7.926,05

8.800,00

565,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

6.2.2.1.1.01.04.05.004 - Despesas com Encontro Descentralizado

8.959,97 6.598,92 6.598,92 6.598,92 6.598,92 6.598,92 6.598,92 2.361,05 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.05.005 - Despesas com Curso Mult. Projeto Etica e Movimento
6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
10.314,22 10.311,00 10.311,00 10.311,00 10.311,00 10.311,00 10.311,00 3,22 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS
6.250,00 6.246,78 6.246,78 6.246,78 6.246,78 6.246,78 6.246,78 3,22 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas
6.250,00 6.246,78 6.246,78 6.246,78 6.246,78 6.246,78 6.246,78 3,22 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES
4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
8.000,00 5.965,49 5.965,49 5.965,49 5.965,49 5.965,49 5.965,49 2.034,51 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miludas de Pronto Pagamento
8.000,00 5.965,49 5.965,49 5.965,49 5.965,49 5.965,49 5.965,49 2.034,51 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS
13.735,71 11.037,81 11.037,81 11.037,81 11.037,81 11.037,81 11.037,81 2.697,90 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 860,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga
12.875,71 11.037,81 11.037,81 11.037,81 11.037,81 11.037,81 11.037,81 1.837,90 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
84.500,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 80.825,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
84.500,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 80.825,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas
70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
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14.500,00 3.675,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios
5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
3.000,00 441,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha
1.500,00 0,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

3.675,00

0,00

441,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

5.000,00 3.234,00

Total
533.480,00 349.692,06

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2015

3.234,00

349.692,06

Carlos Henrique Gomes de Sousa
Presidente
CRESS 1383
079.788.567-63

3.675,00

0,00

441,00

0,00

3.234,00

349.692,06

3.675,00

0,00

441,00

0,00

3.234,00

349.692,06

3.675,00 3.675,00 10.825,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
441,00 441,00 2.559,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
3.234,00 3.234,00 1.766,00 0,00 0,00
346.729,81 346.729,81 183.787,94 0,00 2.962,25

Orquidea Monteiro de Sousa
Tesoureiro (a)
CRESS 0260
257.122.762-91
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Anexo do topico 4.3.4 - Despesas por
modalidade de Licitacao



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28
(S SRR e———

Despesas por Modalidade de Licitagcao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
g) Dispensa 23 16.971,35 6 4.815,31 23 16.971,35 6 4.815,31
) Outros 460 335.730,74 563 339.182,09 454 332.768,49 559 336.155,88
Impresso em: 09/04/2016 Pagina:1/1
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Anexo do topico 4.3.4 - Inscricao em
Restos a pagar



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Relacao de inscricoes em restos a pagar

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado Saldo

53 31/12/2015 Estimativo  6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 500,69 500,69 0,00 0,00 500,69
6.2.2.1.1.01.01.02.004 -

54 31/12/2015 Estimativo  PIS/PASEP Sobre Folha de  oe 8 -1k DA RECEITA FEDERAL DO 171,34 171,34 0,00 0,00 171,34
Pagamento

75 31/12/2015 Estimativo  O2:2:1-1-01.01.01.001 - Diversos Funcionarios 2.058,56 2.058,56 0,00 0,00 2.058,56

77 31/12/2015 Estimativo  6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 231,66 231,66 0,00 0,00 231,66

Total de empenhos: 4 2.962,25 2.962,25 0,00 0,00 2.962,25

Pagina:1/1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

| iNeResss |  oiseewors

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 431.615,37 438.106,09 Despesa Orcamentaria 349.692,06 346.814,88
RECEITA REALIZADA 431.615,37 438.106,09 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 349.692,06 346.814,88
RECEITA CORRENTE 431.615,37 438.106,09 DESPESA CORRENTE 346.017,06 342.480,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 374.314,36 390.010,69 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 82.753,12 51.348,89
RECEITA DE CONTRIBUICOES 374.314,36 390.010,69 ENCARGOS PATRONAIS 34.316,96 18.421,27
ANUIDADES 374.314,36 390.010,69 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 201.632,68 240.636,24
RECEITA DE SERVICOS 4.676,88 16.411,58 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.311,00 13.224,51
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 3.541,88 12.014,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.965,49 9.580,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.135,00 4.397,58 SERVICOS BANCARIOS 11.037,81 9.269,67
FINANCEIRAS 46.668,26 30.780,82 DESPESA DE CAPITAL 3.675,00 4.334,00
ATUALIZACAO MONETARIA 46.668,26 30.780,82 INVESTIMENTOS 3.675,00 4.334,00
IF:{IENIVIALI{II\CI:EEFIIQACéO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES 46.668,26 30.780,82 EFSJ%igggGAAgAgﬁg PROCESSADOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.955,87 903,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.608,61
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.347,26 903,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.102.494,86 1.169.152,70 Pagamentos Extraorcamentarios 1.238.546,25 1.074.853,88
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 465.977,79 280.387,76 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 411.849,71 465.977,79

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 2.000.088,02 1.887.646,55 2.000.088,02 1.887.646,55
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2015

Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa Marilene Vieira Severo
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1383 CRESS 0260 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
079.788.567-63 257.122.762-91 511.274.822-20
Impresso em: 27/03/2016 Pagina:2/2

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R i ALIEDIIARY S INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 448.980,00 448.980,00 431.615,37 -17.364,63
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 427.680,00 427.680,00 374.314,36 -53.365,64
RECEITA DE CONTRIBUICOES 427.680,00 427.680,00 374.314,36 -53.365,64
ANUIDADES 427.680,00 427.680,00 374.314,36 -53.365,64
Pessoa Fisica RO 396.000,00 396.000,00 256.729,86 -139.270,14
Pessoa Juridica RO 0,00 0,00 347,00 347,00
Pessoa Fisica RO - Exercicio Anterior 31.680,00 31.680,00 117.237,50 85.557,50
RECEITA DE SERVICOS 15.000,00 15.000,00 4.676,88 -10.323,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 8.000,00 8.000,00 3.541,88 -4.458,12
Pessoa Fisica 8.000,00 8.000,00 3.541,88 -4.458,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 1.135,00 -865,00
Livros 500,00 500,00 1.135,00 635,00
InscricGes 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
FINANCEIRAS 6.300,00 6.300,00 46.668,26 40.368,26
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 500,00 500,00 0,00 -500,00
Pessoas Fisicas 500,00 500,00 0,00 -500,00
ATUALIZACAO MONETARIA 5.800,00 5.800,00 46.668,26 40.868,26
MULTAS SOBRE ANUIDADES 800,00 800,00 0,00 -800,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/7



PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS Sy
Pessoas Fisicas 800,00 800,00 0,00 -800,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 5.000,00 5.000,00 46.668,26 41.668,26
Fundos de Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 0,00 0,00 46.595,45 46.595,45
Poupanga 5.000,00 5.000,00 72,81 -4.927,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 5.955,87 5.955,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 3.608,61 3.608,61
Restituigdes 0,00 0,00 3.608,61 3.608,61
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 2.347,26 2.347,26
Receitas Nao Identificadas 0,00 0,00 2.347,26 2.347,26
RECEITA DE CAPITAL 84.500,00 84.500,00 0,00 -84.500,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 84.500,00 84.500,00 0,00 -84.500,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 84.500,00 84.500,00 0,00 -84.500,00
Correnti?LDo DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento 84.500,00 84.500,00 0,00 -84.500,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 533.480,00 533.480,00 431.615,37 -101.864,63
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 533.480,00 533.480,00 431.615,37 -101.864,63
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 448.980,00 448.980,00 346.017,06 346.017,06 343.054,81 102.962,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 69.114,29 125.864,29 117.070,08 117.070,08 114.107,83 8.794,21
REMUNERACAO PESSOAL 39.031,89 90.281,89 82.753,12 82.753,12 80.694,56 7.528,77
Salarios 31.422,05 76.672,05 72.775,60 72.775,60 70.717,04 3.896,45
Outras Gratificagdes 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario 2.618,50 8.618,50 6.661,99 6.661,99 6.661,99 1.956,51
Abono Pecuniario de Férias 3.491,34 3.491,34 3.315,53 3.315,53 3.315,53 175,81
ENCARGOS PATRONAIS 30.082,40 35.582,40 34.316,96 34.316,96 33.413,27 1.265,44

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/7



DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
INSS Patronal 8.196,70 17.396,70 17.368,05 17.368,05 17.368,05 28,65
INSS Terceiros 18.372,90 9.872,90 9.322,84 9.322,84 9.322,84 550,06
FGTS 3.122,48 7.122,48 6.778,79 6.778,79 6.046,44 343,69
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 390,32 1.190,32 847,28 847,28 675,94 343,04
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 367.630,00 291.065,78 201.632,68 201.632,68 201.632,68 89.433,10
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 220,00 161,20 161,20 161,20 58,80
Vale Transporte 0,00 220,00 161,20 161,20 161,20 58,80
USO DE BENS E SERVICOS 199.890,00 161.915,81 111.104,82 111.104,82 111.104,82 50.810,99
MATERIAL DE CONSUMO 12.400,00 10.600,00 8.413,11 8.413,11 8.413,11 2.186,89
Materiais de Expediente 3.500,00 7.200,00 6.087,42 6.087,42 6.087,42 1.112,58
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalactes 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Copa e Cozinha 1.500,00 2.500,00 2.325,69 2.325,69 2.325,69 174,31
Géneros de Alimentagdo 2.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 2.200,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00
Gas e Outros Materiais Engarrafados 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM VEICULOS 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis e Lubrificantes 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pegas e Acessorios 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Outros Materiais de Consumo 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 86.490,00 60.515,81 55.618,54 55.618,54 55.618,54 4.897,27
Servigo de Assessoria e Consultoria 69.000,00 40.000,00 37.670,36 37.670,36 37.670,36 2.329,64
Servigos de Informatica 8.000,00 9.000,00 8.186,12 8.186,12 8.186,12 813,88
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 9.490,00 9.490,00 7.933,33 7.933,33 7.933,33 1.556,67
Remuneragdo de Estagiarios 0,00 725,81 725,81 725,81 725,81 0,00
Manutengdo e Conservagdo de Veiculos 0,00 1.300,00 1.102,92 1.102,92 1.102,92 197,08
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DIARIAS
Funciondrios
Conselheiros
Colaboradores
PASSAGENS
Funciondrios
Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAQ
Conselheiros
DESPESA COM LOCOMOGAO
Funciondrios
Conselheiros
Colaboradores
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos Advocaticios
Servigos de Transportes de Cargas e Fretes
Servigos de Medicina do Trabalho
Servicos de Intermediacdo de Estagios
Remuneracdo de Estagiarios
Servico de Divulgagdo Institucional
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
Seguros de Bens Moveis
Manutencgdo e Conservacdo Bens Moveis

Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis

INICIAL
34.000,00

8.000,00
18.000,00
8.000,00
54.000,00
10.000,00
28.000,00
16.000,00
0,00

0,00
9.000,00
1.200,00
1.800,00
6.000,00
59.740,00
0,00
22.100,00
1.500,00
2.000,00
0,00

0,00
2.000,00
4.000,00
2.700,00
0,00
5.000,00

ATUALIZADA
34.000,00

3.000,00
13.000,00
18.000,00
43.500,00

0,00
27.500,00
16.000,00

4.000,00

4.000,00

8.800,00

0,00

2.800,00

6.000,00
76.970,00
15.000,00
23.100,00

1.500,00

2.000,00

530,00

3.000,00

2.000,00

7.500,00

2.700,00

1.500,00

0,00

EMPENHADAS
20.025,00

0,00
5.575,00
14.450,00
19.073,04
0,00
18.745,10
327,94
627,90
627,90
7.347,23
0,00
2.747,44
4.599,79
55.132,74
13.446,73
22.294,95
0,00

0,00
424,00
1.368,67
330,00
6.833,67
635,56
1.030,00
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
20.025,00

0,00
5.575,00
14.450,00
19.073,04
0,00
18.745,10
327,94
627,90
627,90
7.347,23
0,00
2.747,44
4.599,79
55.132,74
13.446,73
22.294,95
0,00

0,00
424,00
1.368,67
330,00
6.833,67
635,56
1.030,00
0,00

PAGAS
20.025,00

0,00
5.575,00
14.450,00
19.073,04
0,00
18.745,10
327,94
627,90
627,90
7.347,23
0,00
2.747,44
4.599,79
55.132,74
13.446,73
22.294,95
0,00

0,00
424,00
1.368,67
330,00
6.833,67
635,56
1.030,00
0,00

13.975,00
3.000,00
7.425,00
3.550,00

24.426,96

0,00
8.754,90

15.672,06
3.372,10
3.372,10
1.452,77

0,00
52,56
1.400,21

21.837,26

1.553,27

805,05
1.500,00
2.000,00
106,00
1.631,33
1.670,00
666,33
2.064,44
470,00
0,00
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DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Manutengdo e Conservagdo de Veiculos 4.000,00 1.000,00 337,00 337,00 337,00 663,00
Servigos de Energia Elétrica 5.000,00 5.000,00 4.080,78 4.080,78 4.080,78 919,22
Servigos de Agua e Esgoto 1.000,00 1.000,00 364,81 364,81 364,81 635,19
Postagem de Correspondéncia Institucional 4.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Servicos de Telecomunicagoes 5.000,00 5.000,00 2.099,78 2.099,78 2.099,78 2.900,22
Servigos de Internet 1.440,00 3.140,00 1.886,79 1.886,79 1.886,79 1.253,21
DESPESAS COM EVENTOS 35.000,00 16.000,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 8.800,00
DESPESAS COM EVENTOS 73.000,00 35.959,97 28.033,92 28.033,92 28.033,92 7.926,05
Despesa com encontro CFESS / CRESS 35.000,00 16.000,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 8.800,00
Despesas com Semana do Servigo Social 20.000,00 21.000,00 20.435,00 20.435,00 20.435,00 565,00
Despesas com Encontro Descentralizado 20.000,00 8.959,97 6.598,92 6.598,92 6.598,92 2.361,05
Despesas com Curso Mult. Projeto Etica e Movimento 7.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Despesas Congressos 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com GT's 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00 10.314,22 10.311,00 10.311,00 10.311,00 3,22
TRIBUTOS 2.000,00 6.250,00 6.246,78 6.246,78 6.246,78 3,22
Impostos e Taxas 2.000,00 6.250,00 6.246,78 6.246,78 6.246,78 3,22
CONTRIBUIGOES 0,00 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 0,00
Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 4.064,22 4.064,22 4.064,22 4.064,22 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 8.000,00 5.965,49 5.965,49 5.965,49 2.034,51
Despesas de Exercicios Anteriores 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 0,00 8.000,00 5.965,49 5.965,49 5.965,49 2.034,51
SERVICOS BANCARIOS 8.735,71 13.735,71 11.037,81 11.037,81 11.037,81 2.697,90
Taxa Sobre Servigos Bancarios 860,00 860,00 0,00 0,00 0,00 860,00
Despesas Com Cobranga 7.875,71 12.875,71 11.037,81 11.037,81 11.037,81 1.837,90
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 84.500,00 84.500,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 80.825,00
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
INVESTIMENTOS 84.500,00 84.500,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 80.825,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Reformas 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 14.500,00 14.500,00 3.675,00 3.675,00 3.675,00 10.825,00
Moveis e Utensilios 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Maquinas e Equipamentos 3.000,00 3.000,00 441,00 441,00 441,00 2.559,00
Utensilios de Copa e Cozinha 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Equipamentos de Processamento de Dados 5.000,00 5.000,00 3.234,00 3.234,00 3.234,00 1.766,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 533.480,00 533.480,00 349.692,06 349.692,06 346.729,81 183.787,94
SUPERAVIT 0,00 0,00 81.923,31 0,00 0,00 0,00
TOTAL 533.480,00 533.480,00 431.615,37 349.692,06 346.729,81 101.864,63
TOTAL 533.480,00 533.480,00 431.615,37 349.692,06 346.729,81 101.864,63
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2015
Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa Marilene Vieira Severo
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1383 CRESS 0260 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
079.788.567-63 257.122.762-91 511.274.822-20
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/7



DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO CANCELARDE crlpg
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 3.026,21 3.010,03 16,18 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 3.026,21 3.010,03 16,18 0,00
TOTAL: 0,00 3.026,21 3.010,03 16,18 0,00

Impresso em: 27/03/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28

L _____________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

ATIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificagcao

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 551.119,85 468.736,000 PASSIVO CIRCULANTE 14.873,94 144.788,42
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 411.849,71 465.977,79 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 139.270,14 0,00 EE":;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 2.758,21 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 2.962,25 118.975,61
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 20.833,47
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 11.297,16 4.462,59
ATIVO NAO-CIRCULANTE 342.071,87 351.248,69 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 614,53 516,75
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 95.588,84 95,588,841 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 95.588,84 95.588,84 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 El\R/l:;SSTIMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 246.483,03 255.659,85 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 99.913,08 90.802,08 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00,
BENS IMOVEIS 185.000,00 185.000,00] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 38.430,05C 20.142,23C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 14.873,94 144.788,42
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 878.317,78 675.196,27
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 878.317,78 675.196,27|

ALDO PAIR U

893.191,72 819.984,69 TOTAL 893.191,72 819.984,69
ATIVO FINANCEIRO 373.419,66 448.593,77| PASSIVO FINANCEIRO 14.873,94 144.788,42
ATIVO PERMANENTE 519.772,06 371.390,92| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
RE::(:;:Jdgaéso de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCE;«cagcujigdéaosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

358.545,72)

303.805,35

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2015

Carlos Henrique Gomes de Sousa
Presidente
CRESS 1383
079.788.567-63

Orquidea Monteiro de Sousa
Tesoureiro (a)
CRESS 0260
257.122.762-91
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Marilene Vieira Severo
Assessor (a) Contabil

CRC/RO-CT N° 007702/0-9

511.274.822-20
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

1 - NOTA EXPLICATIVA

1.  CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o
exercicio da profissdo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragao Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura e
organizacao, estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n° 469/2005.

2.  PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS.

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas em observancia as determinagdes contidas na Lei n° 4.320/64 e em conformidade com os critérios
e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucbes
CFC n° 1.137/2008, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos da entidade.

3.1 — BALANGCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢ao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servico Social, representando,
portanto, uma posigao estatica.

3.2 — ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

a) Disponivel
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagdo nas operagdes e para
os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/15 no valor de R$ 411.849,71 (quatrocentos e onze mil, oitocentos
e quarenta e nove reais e setenta e um centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos c/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R$ 855,37 (oitocentos e cinqlienta e cinco reais e trinta e sete centavos), conforme pode ser
comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos c/ Arrecadacgao

O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R$ 3.000,17 (trés mil reais e dezessete centavos), conforme pode ser comprovado através do livro
razao, das conciliagbes bancarias e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos c/ Aplicagoes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/15 é no valor de R$ 407.994,17 (quatrocentos e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e dezessete centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro raz&o, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) Créditos a Receber
b.1) Clientes — Profissionais e Empresas

Registra o valor a receber de R$ 139.270,14 (cento e trinta e nove mil, duzentos e setenta reais e quatorze centavos), conforme
demonstramos:

1) Pessoa Fisica — R$ 139.270,14

O valor de R$ 139.270,14 (cento e trinta e nove mil, duzentos e setenta reais e quatorze centavos) inscrito Créditos a Receber — Do
Exercicio refere-se a Anuidades de Pessoa Fisica em 02/01/2015.
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
3.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo nao circulante € composto pelos Créditos a Longo Prazo e Imobilizado.

3.31 — CREDITOS A LONGO PRAZO.
Registra o valor de 95.588,84 (noventa e cinco mil quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), referente Divida Ativa.
3.3.2 IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢cdo do Imobilizado do Conselho Regional de Servigo Social em
31/12/2015 é de R$ 99.913,08 (noventa e nove mil novecentos e treze reais e oito centavos), composto da seguinte forma:

Bens Moveis

a) Moveis e Utensilios R$ 20.880,00
b) Maquinas e Equipamentos R$ 24.528,23
c) Veiculos R$ 37.950,00
d) Equipamentos de Processamento de Dados R$ 16.554,85
Total do Imobilizado R$ 99.913,08

Bens Imoveis

a) Casa R$ 185.000,00

Total do Imobilizado R$ 246.483.03
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Todos os bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

A depreciacado dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em funcdo da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagao
sao as seguintes:

Bem Taxa %
Depreciagao | Residual
Mdveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 20% 10%
Veiculos 12,50% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados | 20% 10%

Os valores de depreciagao registrados em 31/12/2015 estdo assim discriminados:

a) Saldo da Depreciagao de Bens Moveis até 31/12/2015 R$ 38.430,05

A contabilizacio foi realizada conforme orientagcdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4. PASSIVO CIRCULANTE
O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacdes:
a) Restos a Pagar Processado
O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2015 é de R$ 2.962,25 (dois mil novecentos e sessenta e dois reais e vinte e
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
cinco centavos). Sua escrituragao obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n® 4.320/64.
b) Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisées em 31/12/2015, o valor de R$ 11.297,16 (onze mil duzentos e noventa e sete reais e
dezesseis centavos), cuja composicao € a seguinte:

Férias R$ 8.757,50
Inss s/Férias R$ 1.751,50

Fgts s/Férias R$ 700,58
PIS/PASEP s/Férias R$ 87,58
Total das Provisoes R$ 11.297,16

Observacgao:

b.1) O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento € realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme
manual de orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

c) Demais Obrigagoes a Curto Prazo

O valor de R$ 614,53 (seiscentos e quatorze reais e cinqilienta e trés centavos) refere-se a retengdo que sera pago no més subseqliente. Cuja
composicao € a seguinte:

IRRF R$ 412,97

IRPJ/COFINS/CLSS/PIS A RECOLHER R$ 201,56

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

5.1 — PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio € constituido de recursos proprios, sofrendo variacbes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio
de 2015, o Conselho Regional de Servigo Social apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 878.317,78 (oitocentos e setenta e oito mil
trezentos e dezessete reais e setenta e oito centavos).

5.2 - RESULTADOPATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64.0 Conselho Regional de Servigo Social — CRESS apresentou
no exercicio de 2015 um Superavit de R$ 203.121,51 (duzentos e trés mil cento e vinte e um reais e cinqlienta e um centavos). A composi¢cao do
Superavit em 2015 foi a seguinte:

a) Variagdo Patrimonial Aumentativa R$ 576.337,69

b)  (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva R$ 373.216,18

c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/15__R$ 203.121,51
O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.
6 — RESULTADO ORGAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2015 foi de R$ 81.923,31 (oitenta e um mil novecentos e vinte e trés reais e trinta e um centavos),
conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/15 R$ 431.615,37
b) (-) Crédito Empenhado Pago até 31/12/15 (R$ 346.729,81)
c) (-) Crédito Empenhado Liquidado em 31/12/15 (R$ 2.962,25)

d) (=) Déficit Orcamentario apurado em 31/12/15 R$81.923,31

7 — RESULTADO FINANCEIRO
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/15 foi um Superavit no valor de R$ 396.975,77 (trezentos e noventa e seis mil, novecentos e setenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2015, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/15 R$ 411.849,71
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/15 R$ (14.873,94)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/15 R$ 396.975,77

8 — DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracao do
fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos
orgéos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orgamentarios, dos desembolsos da
despesa corrente e dos desembolsos extra-orgamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracao do Fluxo de Caixa de 2015 esta assim demonstrada:

INGRESSOS
Receita Corrente R$ 431.615,37
Ingressos Extra-Orgamentarios R$ 1.102.494,86
DESEMBOLSOS
Despesa Corrente R$ 346.017,06
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Desembolsos Extra-Orgamentarios R$ 1.238.546,25
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) R$ 3.675,00
Apuracgao do Fluxo de Caixa no Periodo (R$ 54.128,08)

O Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2015 é no valor de R$ 54.128,08 (cinqlienta e quatro mil cento e vinte e oito
reais e oito centavos).

MARILENE VIEIRA SEVERO
CRC/RO-CT 007702/0-9

CPF: 511.274.822-20
Assessoria Contabil
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

438.106,09
390.010,69
390.010,69
390.010,69

16.411,58
12.014,00
4.397,58
30.780,82
30.780,82
30.780,82
903,00

0,00

903,00
1.169.152,70

342.480,88
51.348,89
18.421,27

240.636,24
13.224,51
9.580,30
9.269,67
0,00
1.074.853,88

189.924,03

4.334,00

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 431.615,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 374.314,36
RECEITA DE CONTRIBUICOES 374.314,36
ANUIDADES 374.314,36
RECEITA DE SERVICOS 4.676,88
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 3.541,88
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.135,00
FINANCEIRAS 46.668,26
ATUALIZAGAO MONETARIA 46.668,26
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 46.668,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.955,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.608,61
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.347,26
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 1.102.494,86
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 346.017,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 82.753,12
ENCARGOS PATRONAIS 34.316,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 201.632,68
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.311,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.965,49
SERVICOS BANCARIOS 11.037,81
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.238.546,25
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -50.453,08
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 3.675,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -3.675,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -54.128,08

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 465.977,79
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 411.849,71
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2015

Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa Marilene Vieira Severo
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1383 CRESS 0260 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
079.788.567-63 257.122.762-91 511.274.822-20
Impresso em: 27/03/2016 Pagina:2/2
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 576.337,69 438.377,49 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 373.216,18 378.228,50
CONTRIBUICOES 513.584,50 390.010,69  PESSOAL E ENCARGOS 124.065,85 74.934,27
CONTRIBUICOES SOCIAIS 513.584,50 390.010,69 REMUNERACAO DE PESSOAL 87.728,74 54.695,03
CONTRIBUICOES SOCIAIS 513.584,50 390.010,69 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 87.728,74 54.695,03
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 4.676,88 16.411,58 ENCARGOS PATRONAIS 36.175,91 19.537,72
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 4.676,88 16.411,58 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 36.175,91 19.537,72
‘é’éfg;gﬁ;gso 23 RIHMOACADPE RS B RIREIES B HREACRY 4.676,88 16.411,58 BENEFICIOS A PESSOAL 161,20 701,52
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 46.668,26 30.780,82 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 161,20 701,52
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 46.668,26 30.780,82  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 184.525,38 234.082,47
MULTAS SOBRE ANUIDADES 46.668,26 30.780,82 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 8.413,11 3.181,46
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 5.436,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 8.413,11 3.181,46
on OV INCORPORAGAQ DE ATIVOS POR DESCOBERTAS & 5.436,00 0,00 SERVICOS 157.824,45 199.615,98
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 5.436,00 0,00 DIARIAS 20.025,00 32.000,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.972,05 1.174,40 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 82.666,71 116.775,96
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 2.347,26 903,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 55.132,74 50.840,02
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.347,26 903,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 18.287,82 31.285,03
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.624,79 271,40 DEPRECIACAO 18.287,82 31.285,03
INDENIZAGOES 3.608,61 0,00  VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 11.037,81 9.269,67
‘F”f\\%’;ggg&%“g&gg?\lﬁsségMENTATIVAS PlECOlREN 2 ol 16,18 271,40 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 11.037,81 9.269,67
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 11.037,81 9.269,67

TRIBUTARIAS 10.311,00 13.224,51

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.246,78 12.549,67

IMPOSTOS 6.246,78 12.549,67

CONTRIBUICOES 4.064,22 674,84

CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.064,22 674,84

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 43.276,14 46.717,58

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 43.276,14 46.717,58
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Exercicio Atual Exercicio Anterio

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 43.276,14 46.717,58
Total das Variagoes Ativas : 576.337,69 438.377,49 Total das Variagoes Passivas : 373.216,18 378.228,50
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 203.121,51 60.148,99
576.337,69 438.377,49

Total 576.337,69 438.377,49 Total

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2015

Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa Marilene Vieira Severo
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1383 CRESS 0260 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
511.274.822-20

079.788.567-63 257.122.762-91

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual

VARIACOES ATIVAS Exercicio Anterior
0,00

INCORPORAGAO DE ATIVOS 3.675,00 (W KI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (WK\[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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