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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 23% Regido RO é uma Autarquia
Federal vinculada ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS - tem como objetivo o
fortalecimento politico da categoria, junto as normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa missdo é atuar com eficacia, fiscalizacdo e valorizacdo do exercicio profissional
de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo conjunto
CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagao.

O presente relatério atende a orientagao estabelecida pelo Oficio Circular CFESS n°
139/2013 de 08 de agosto de 2013, referente a prestacdo de contas das entidades de
fiscalizagao do exercicio profissional.

No Ano de 2016 foram realizadas agdes com a finalidade de ampliar a fiscalizagao e
defesa do exercicio profissional do/a Assistente Social do Estado de Ronddnia com o
objetivo de fortalecer a profissdo de Servigo Social.

Tendo por base o relatério de deliberagées do 45° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, os eixos propostos no referido documentos foram ponto de discusséo nas
Reunides de Diretoria e Pleno para a aplicabilidade, dentro da realidade local e possibilidade
institucional. Para a implantagao dos eixos deliberados pelo conjunto, foram realizadas as
seguintes agdes durante o ano de 2016: Ampliagéo da Fiscalizagao profissional em todo o
estado de Rondoénia; realizagdo de encontros de orientagdes e dialogo com a base
profissional de Assistente Sociais tando na capital quanto interior; realizagao de eventos
alusivos ao dia do/a Assistente Social e Oficina do Projeto ABEPSS ltinerante (3% Edi¢ao),
visitas aos 6rgaos empregadores dos profissionais vinculados a este conselho no intuito de
cobrar que as anuidades pendentes de pagamento sejam quitadas, inclusive, com
solicitagdo do 6rgao empregador da certiddo de adimplente perante o conselho.

Neste passo, foram visitados o Ministério Publico do Estado de Rondénia; Tribunal de
Justica do Estado de Rondénia; Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e nas faculdades que disponibilizam o
curso de Servigo Social.

Cabe ressaltar que apesar das acdes articuladas realizadas com a base nas
microrregides e polos, as agdes pertinentes ao funcionamento do conselho transcorreram
normalmente: reunides da diretoria e de Pleno; trabalho das comissdes de registro e
inscrigdo, Orientagao e Fiscalizagdo Profissional e de Etica.

Os pontos que nao foram devidamente realizados no ano de 2016 serdo devidamente
repassados a nova gestéo eleita no dia 17.03.2017.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO - 23° Regiao

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO

DENOMINACAO ABREVIADA ¢y /A1 RO / SEDE ADMINISTRATIVA

CNPJ  02.939.925/0001-28

NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (69) 3221-7636
CODIGO CNAE  84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  cressro23@gmail.com
PAGINA INTERNET WWW.Cress-ro.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua do Estanho n°4355- Conjunto Marechal Rondon
CIDADE  Porto Velho UF RO
BAIRRO = Flodoaldo Pontes Pinto CEP 76820706

INFORMACOES ADICIONAIS ~ Area de atuagdio no Estado de Rondénia.

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

De acordo com o Regimento Interno Cap.l- Da Jurisdigao e da Finalidade no seu Art. 1°
e Art. 2° - O Conselho Regional de Servigo Social da 232 Regido é regulamentado pela Lei
8.662 de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade de personalidade juridica de direito
publico, com jurisdi¢do nos Estados de Rondénia.

O CRESS 23? Regido é dotado de autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo
de sua vinculagdo ao Conselho Federal de servigo Social e tem como objetivo basico,
disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em
seu ambito de jurisdicdo de acordo com os principios e normas gerais estabelecidas pelo
Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispdem as 8662/93 e a Lei 9649,
publicada no DOU de 28/05/98.

De acordo com o Regimento Interno Cap.lll- Das Competéncias no seu Art. 21-
Compete ao CRESS 232 Regido em sua area jurisdigéo:

o Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente
Social,

o Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

o Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoas
juridicas que prestem servicos de consultoria, assessoria, planejamento,
capacitacdo e outros em Servico Social,

o Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional,
funcionando como érgéo de 12 instancia;

o Aplicar as sancbes previstas no Codigo de Etica Profissional, apés regular
instauracdo, processamento e julgamento de processo disciplinar - ético;

o Manifestar -se ética, politica e tecnicamente, perante os organismo publicos e
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privados em matéria de Servigco Social;

o Estabelecer politicas de acdo em conformidade com as delibera¢cées do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

o Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgdos da administracédo
pUblica e privada, podendo delegar tal encargos aos membros das seccionais de
sua jurisdicao;

o Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes
Sociais inscritos, bem como certificados de registro de pessoas juridicas;

o Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham
como objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento e
capacitacao em Servico Social;

o Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resoluc¢des instrucdes e 0
presente Regimento;

o Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

o Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito
de sua jurisdicao.

Informacgoes adicionais

Anteriormente a area de atuagao deste conselho era Rondénia e Acre, contudo, foi criado o
Conselho Regional de Servigo Social 262 Regido, com aréa de atuagao no Estado do Acre,
conforme Resolugdo CFESS n°663 de 18 de dezembro de 2013, sendo o Acre
desmembrado de Rondbnia.



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

Em 27 de outubro 1998 foi instituido através da Resolugdo CFESS n° 372/98. Ementa
que Cria o Conselho Regional de Servigo Social 23% Regido RO/AC, com jurisdicdo nos
Estados de Rondbdnia e Acre e sede na Capital Porto Velho.

O CRESS 232 Regiao/RO é regido pelas leis e resolugdes abaixo informadas:
Lei 8.662/93 que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias, e
suas alteracdes pelas Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.
Resolugdo CFESS n° 273/93 que institui o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente
Social e da outras providéncias.
Resolugédo n° 469/2005 que regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
introduzindo as alteracdes e modificacbes aprovadas pela Plenaria Ampliada realizada em
Brasilia, em margco de 2005.
Regimento Interno do CRESS 23? Regi&o/RO, aprovado em Assembleia Geral realizada na
data de 19 de fevereiro de 1999 conforme o Edital de 21 de janeiro de 1999.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Nada consta.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Nada consta.

Informacodes adicionais
nada consta.
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3.3 HISTORICO

Em 27 de outubro 1998 foi instituido através da Resolugdo CFESS n° 372/98. Ementa
que Cria o Conselho Regional de Servigco Social 232 Regiao RO/AC, com jurisdicdo nos
Estados de Rondbnia e Acre e sede na Capital Porto Velho. De acordo com a Resolugao
CFESS n°663 de 18 de dezembro de 2013 o Acre foi oficialmente desmembrado de
Rondonia. O CRESS 232 Regiao é dotado de autonomia administrativa e financeira sem
prejuizo de sua vinculagao ao Conselho Federal de Servico Social e tem como objetivo
basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente
Social em seu ambito de jurisdicdo de acordo com os principois e normas gerais
estabelecidas pelo Encontro Nacional CFESS/ CRESS e nos termos que dispoem as
8662/93 e a Lei 9649, publicada no DOU de 28/05/98.

A Gestao deste CRESS 232 Regido no triénio 2014/2017, esta obedecendo o Manual de
Procedimentos Administrativo, Financeiro e Contabeis, como também , as deliberagdes
aprovadas no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS realizado a cada ano.

O Conselho esta atualmente com 1.906 profissionais inscritos (entre registro ativos,
cancelados, isentos, falecidos e transferidos).
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3.4 ORGANOGRAMA

Areas{SPbunldades Assembleia Geral da categoria/profissionais
estratégicas:

Competéncia: Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo do Assistente Social.
Titular: Carlos Henrique Gomes Sousa

Cargo: Presidente

Periodo de atuagdo: 15/05/2014

Periodo de atuagdo: 15/05/2017
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Conselho Pleno Conselho
Orglo Deliberative Fiscal
\ Ty
Assembleia Diretoria Fiscalizagao
Geral Orgho Eneoutive
.
/ \
Assessoria Assessoria Apola
Juridica Contabil Administrativo
} e Secretariado
Arca Competéncias Titular Cargo Periodo de
__atuagio
Diretoria | Comgeostas prlos 06 [seit) membros Carfos Hemrigue Gomes | Presidente 15050014 a
edetivos eleitos pela categoria para mm | Sousa 1505 /2017
mandata de 03 [brés] anes, compete a | Ralse] Nunes Reis Vice-Presideate
Dircheria encaminhar as decinbes do Orguidea Monteine de 1? Tewoureira
Coerietlen Phno ¢ da Assembliig Geral | gopry
Rits M* Anadrade Limas 2 Tewoureira
Hiveira
Luria Aparecida de 1* Secretinia
[Miveira Lima
Mlatia Elzewnir da Silva ¥ Secretinia
Viana
Convrlhe | Comprte 50 Plono [ager & Todad od 18 [depeita) Presidente: Viee- | 1500572014 &
Pt [ E T composcates, titularcs ¢ | Presidente: 1% ¢ | 150572017
cumprisscato das lengdei cipedificas | suplenbes. 2 Tesourein; 1%
i CRESS, dieliberar em expecial sobee & 29 Secretiria;
o julgaments de profeisos Conselhs Fiucsl ¢
diciplinates Hicod, podiden de Suplontes.
reconsiderspies que cavelvem
dureitivi ¢ phrpIgdes de beivriFes
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

No ano de 2016, a direitoria atual desta autarquia optou por realizar o exercicio da utilizagao
da ferramenta denominada de Planejamento Estratégica, que € uma ferramenta projetada
para longo prazo e que envolve uma organizagao como um todo, subsidiando seus lideres a
visualizarem um cenario futuro através de procedimentos e operagdes necessarias para
conseguir seus objetivos, identificando problemas e sugerindo solugdes corretivas.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidacdo e ampliagao da cidadania
pela garantia de direitos civis, sociais e politicos, através da participagdo em atos publicos,
movimentos sociais em conselhos de direitos, de politicas publicas e em foruns setoriais;

2. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, com o Conselho Federal vinculado a
esta autarquia, nucleos e/ou Associacdes Profissionais para realizacao de curso de
qualificacéo e formacéao profissional, bem como, para dar continuidade ao Projeto Etica em
Movimento;

3.Buscar o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de comunicagao do CRESS,
através de Mala Direta destinada aos profissionais de base, Homepage na web, publicagbes
em jornais, diarios oficiais e outras formas a modo de garantir transparéncia nas
informacdes e reciprocidade nas relagées com a categoria;

4. ltensificar as visitas de orientagbes e fiscalizagao do exercicio profissional nas
diferentes regides do estado de Rondbnia, conforme preleciona a lei 8662/93 .
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

A gestado deste CRESS 232 no triénio 2014/2017, esta obedecendo o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis, como também as deliberagdes
aprovadas no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS realizado a cada ano.

Com a demanda solicitada pelo TCU, optamos em realizar o exercicio da utilizacdo da
ferramenta denominada de Planejamento Estratégica, que € uma ferramenta projetada para
longo prazo e que envolve uma organizagcdo como um todo, subsidiando seus lideres a
visualizarem um cenario futuro através de procedimentos e operacdes necessarias para
conseguir seus objetivos, identificando problemas e sugerindo solugdes corretivas.

Para operacionalizagdo desse escopo necessario se fez a adog¢ao da ferramenta SWOT,
que consiste em recolher dados importantes que caracterizam o ambiente interno (forgas e
fraquezas) e externo (oportunidades e ameacas) da organizagao buscando um efetivo plano
de trabalho. A Diretoria reuniu-se com seus membros e assessores, e construiram um plano
minimo de preocedimentos necessarios para a operacionalizagao do planejamento, com os
seguintes itens: 1) a formagao profissional, o exercicio profissional, a organizagcdo do
sistema operacional (IMPLANTA); 2) As deliberagées do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS e dos GT. 3) o estabelecimento de novos objetivos estratégicos.

Visao
Ser reconhecido pelos profissionais de Servico Social, pelas instituicoes de ensino e pela

sociedade como conselho profissional essencial na defesa do exercicio profissional com
eficacia e credibilidade.

Missao

Atuar com eficacia na orientacao, fiscalizacdo e valorizacdo do exercicio profissional de
acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo projeto ético -
politico do conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagao.

Valores

o Imparcialidade;

o Legalidade;

o Transparéncia;

- FEtica;

o Publicidade;

o Eficiéncia/Eficacia;

o Valorizacéo profissional;
o Inovagéo.
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Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Em Rondbnia, o curso de Servico Social é realizado, presencialmente, em trés
instituicdes de Ensino: ULBRA em Ji-Parana, outro na FIMCA em Porto Velho e mais um na
cidade de Vilhena na Faculdade da AMAzbnia, além de varios na modalidade de ensino a
distancia. As exigéncias da vida social no contexto local, em que o Estado convive com
varias questdes sociais e a necessidade de efetivacao de direitos conquistados através das
diversas legislagdes sociais (SUS, ECA, SUAS, Estatutos das Cidades, o Estatuto do Idoso,
dentre outras), ampliou o numero de inscri¢gdes e registros no CRESS/RO em mais de 80%
no periodo de 2012 a fevereiro/2016, estando atualmente com 1.750 profissionais (entre
registros ativos, cancelados, isentos, falecidos e transferidos). Essa realidadeimpacta no
mercado de trabalho e na agenda politica da categoria na defesa de um projeto profissional
que busque a construgcdo da emancipagao humana.

As pressdes e demandas do mercado interno, exigem mudancas administrativas para a
contratacao de novas tecnologiase produtos permitindo que os funcionarios imprimam
eficiéncia e qualidade nos servigoes prestados a clientela de profissionais que procuram o
CRESS/RO.

Analise de ambiente externo

A crescente ampliacdo do mercado de trabalho para os profissionais de servigo social
elevou a procura pelo curso no Brasil inteiro, segundo dados do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS) ainda é maioria da agao profissional na esfera publica (78,6% em
2005). Dos empregados 40,97% na esfera municipal, 24% na esferal estadual, 13,19% na
federal, 13,19% na esfera privada e 8,6% em outros espagos sdcio-ocupacionais. Ressalta-
se que o maior indice dos profissionais empregados concentra-se, predominantemente, na
area da saude e em seguida na area da assisténcia social e esta predominancia também se
constata em Rondénia.

Mediante esse crescimento, a agenda de lutas do Conjunto CFESS/CRESS compde a
articulagao e o posicionamento contra a mercantilizagdo da educagao e de todas as formas
precarias de expansao, que atinge principalmente o ensino superior que criam a ilusdo da
equidade, mas no entanto alijam os sujeitos do ensino com qualidad. Segundo pesquisa
realizada em 2009 (UFF) dos 332 cursos existentes no pais, mais de 205 foram autorizados
a funcionar em 2003 e 2009, sendo 91,7% de natureza privada e destes 50% ¢é a distancia.
Operacionalmente essa insergcao de profissionais no ensino impacta, também, nas ac¢des do
CRESS exigindo um aparato administrativo financeiro coerente com a fungao precipua do
CRESS que ¢ a fiscalizagao.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
- Reduzida articulacédo do sistema profissional com o sistema de formacs;

- Dificuldade de internalizacao, pelas instituicdes de ensino, das resolugdes do CFESS
sobre estagio supervisionado;

- Necessidade de requalificagcdo dos funcionarios para atender a clientela com qualidade
e eficiéncia;
- Evasao de profissionais da base para a composicao das comissoes e outras frentes
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realizadas pelo CRESS 23 RO.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual
Fortalecer a luta contra a precarizagao da profissdo e do exercicio profissional até 2018.

Identificacdo da estratégia futura

- Ampliar parcerias com outros conselhos de classe, na luta pela valorizagao profissional
frente ao mercado de trabalho atual;

- Fomentar a capacidade e a formagao profissional objetivando a qualidade do exercicio
profissional,

- Incentivar e aprimorar os instrumentos de fiscalizagado do exercicio profissional;

- Proporcionar a capacitagao técnica e valorizagao profissional dos funcionarios visando
um atendimento qualificado.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Ampliar parcerias com outros conselhos de classe na luta pela valorizacao
profissional
Discutir com outras categorias um projeto coletivo de luta contra a precarizacdo e
mercantilizacdo das profissoes.

o

Macro Objetivo:
Contribuir com as Instituicdes de Ensino na melhoria permanente da qualidade

da formagéo profissiona
Estabelecer cronograma de visitas e reunides com os niicleos estruturantes das faculdades.

[=]

Macro Objetivo:

Fortalecer o CRESS como 6rgdo comprometido com a exceléncia do exercicio
e atividades profissionais.

Contratacdo de empresa de RH para estabelecer plano de capacitacdo de funcionarios nas
diversas areas: administrativa, pessoal, financeira e informatica; Realizacdo de concurso
publico para contratagdo de mais um agente fiscal € um técnico administrativa; Estender as
acoes do CRESS RO ao longo da BR 364, criando subse¢des nos Municipios de Ji-Parana e
Vilhena do Estado de Rondonia.

Macro Objetivo:

Realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional.

Fiscalizacdo na capital e interior do estado de Rondonia para verificar as condigdes fisicas,
técnicas e éticas no exercicio profissional do/a Assistente Social.

[=}

Nao se aplica a entidade
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 232 Regido RO é uma Autarquia
Federal vinculado ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS - tem como objetivo o
fortalecimento politico da categoria, junto as normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa missao € atuar com eficacia na orientacao, fiscalizagao e valorizagao do exercicio
profissional de acordo com os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecimentos
pelo conjunto CFESS/CRESS e nos termos que dispde a legislagéo.

O presente relatério atende a orientacido estabelecida pelo Oficio Circular CFESS n°
139/2013 de 08 de agosto de 2013, referente a prestacdo de contas das entidades de
fiscalizacdo do exercicio profissional. No ano de 2015 foram realizadas acdes com a
finalidade de ampliar a fiscalizacido e defesa do exercicio profissional do/a Assistente Social
do Estado de Rondénia com o objetivo de fortalecer a profisséo de Servigo Social.

No ano de 2016 foram realizadas a¢des com a finalidade de ampliar a fiscalizagao e
defesa do exercicio profissional do/a Assistente Social do Estado de Ronddnia com o
objetivo de fortalecer a profissdo de Servigo Social.

Tendo por base o relatério de deliberagdes do 45° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, os eixos propostos no referido documento foram ponto de discusséo nas
Reunides de Diretoria e Pleno para a aplicabilidade, dentro da realidade local e possibilidade
institucional. Para a implantacao dos eixos deliberados pelo conjunto, foram realizadas as
seguintes agdes durante o ano de 2016: Ampliagao da Fiscalizagao profissional por meio da
divisdo do Estado em 08 microrregides; realizagcdo de orientagdes e dialogo com base
profissional de Assistentes Sociais nas microrregides; realizacdo de eventos alusivos ao dia
do Assistente Social. Cabe ressaltar que apesar das agdes articuladas realizadas com a
base nas microrregides e polos, as acdes pertinentes ao funcionamento do conselho
trasncorreram normalmente: reunides da diretoria e de Pleno; trabalho das Comissdes de
Registro e Inscricdo, Orientacdo e Fiscalizacéo Profissional e de Etica.

Entretanto, alguns pontos que nao foram atingidos em 2016, servirdo de avaliagao e
pauta para a reuniao de pleno e assembléia geral para serem efetivadas no ano de 2017.
Postos estes que estao relacionados a articulagao politica para a defesa dos direitos da
categoria (30 horas, Piso Salarial, ensino de servigo gratuito em universidade), reforma
administrativa (Implementagéo do PCCR, realizagdo de concurso publico e melhoramento
na estrutura fisica do CRESS 23 Regiao/RO.

Missao/Finalidade institucional

De acordo com o Regimento Interno Cap. | Da Jurisdigao e da Finalidade do seu Art. 1° e
Art. 2° - O Conselho Regional de Servigo Social da 23% Regiao é regulamentado pela Lei
8.662 de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade de presonalidade juridica de direito
publico, com jurisdicdo no Estado de RO.

O CRESS 23 Regiao é dotado de autbnomia administrativae financeira, sem prejuizo de
sua vinculagdo ao Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo basico,
disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social rm
seu ambito de jurisdigdo de acordo com os principios e normas gerais estabelicidas pelo
Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispdéem as 8662/93 e a Lei 9649,
publicada no DOU de 28/05/98.
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Competéncias Legais

De acordo com o Regimento Interno Cap Il - Das Competéncias no seu ART. 21 -
Compete ao CRESS 232 Regido em sua area jurisdigéo:

- Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao do Assistente Social;
- Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profisséo;

- Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das
pessoasjuridicas que prestem servigcos de consultoria, assessoria, planejamento,
capacitagao e outros em servigo social;

- Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando
como orgao da 1?2 instancia;

- Aplicar as sancdes previstas no Codigo de Etica Profissional, apds regular instauragao,
processamento e julgamento de processo disciplinar - ético;

- Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismo publicos e privados
em matéria de Servigo Social;

- Estabelecer politicas de acdo em conformidade com as deliberagbes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

- Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgdos da
administracdopublica e privada, podendo delegar tal encargos aos membros das seccionais
de sua jurisdigao;

- Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes Sociais
inscritos, bem como certificados de registro de pessoas juridicas;

- Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como
objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento e capacitacédo em Servigo
Social;

- Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resolugdes instrugbes e o
presente Regimento;

- Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontros Nacional
CFESS/CRESS;

- Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito de sua
jurisdigao.

Analise critica

No ano de 2016 foram realizadass a¢des com o afinalidade de ampliar a fiscalizagao e
defesa do exercicio profissional do Assistente Social no Estado de Rondonia com objetivo
de fortalecer a profissdo. Entretanto, alguns pontos que nédo foram atingidos em 2016,
servirdo de avaliagado e pauta para a reunidaodo pleno e assembleia geral para serem
efetivadas no ano de 2017. Postos este que estado relacionados a articulagao politica para a
defesa dos direitos da categoria (30 horas, piso salarial, ensino de servigo social gratuito em
universidade), reforma administrativa (elaboracdo de PCCR e realizacdo de concurso
publico.
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4.2 RESULTADOS

O Planejamento Estratégico, utilizado como ferramenta para operacionalizar as ag¢des do
Conjunto CFESS/CRESS, baseia-se na conducao do projeto ético politico da profissao
através dos objetivos estratégicos. Neste item , buscar-se demonstrar os principais
resultados alcangados no ano fazendo uma analise critica em cima daqueles que nao foram
alcancados. Como podera ser visto, nao foi possivel alcancgar totalmente os resultados
esperados contudo , mediante a realidade apresentada, estes conseguiram realizar
mudancas significativas na atuagao do CRESS.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2016, conforme artigo 102 da Lei n°
4.320/64, foi um Superavit de R$ 22.643,81 (vinte e dois mil seiscentos e quarenta e trés
reais e oitenta e um centavos), conforme demonstramos:

RESULTADO ORCAMENTARIO 2016:

Receita Orcamentaria Arrecadada ate31/12/16
.................................................................. R$ 374.015,83

(-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/16.........ccoeiiiiiiiieeeeeecee e
(R$ 351.372,02)

(=) Superavit Orgcamentario apurado em 31/12/16
................................................................. R$ 22.643,81

RESULTADO ORGAMENTARIO 2015

Receita Orcamentaria Arrecadadaat€31/12/15. ...
R$ 431.615,37

(-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/15 ...
(R$ 349.692,06)

(=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/15 ... s R$
81.923,31

Comparando o Resultado Orgamentario de 2016 com o apurado no exercicio de 2015, o
CRESS/RO apresentou uma diminuigdo no valor de R$ 59.279,50 (cinqlienta e nove mil,
duzentos e setenta nove reais e cinquenta centavos).
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Todos os demonstrativos deste tépico estdo informados na segdo ANEXOS E APENDICES.
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Durante o exercicio 2016 o CRESS/RO nao firmou convénio com instituicbes a modo
de transferir recursos proprios a terceiros.
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4.3.3 RECEITAS

Todos os demonstrativos deste tépico estdo informados na segdo ANEXOS E APENDICES.
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4.3.4 DESPESAS

Todos os demonstrativos deste tépico estdo informados na segdo ANEXOS E APENDICES.
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

O Conselho Regional de Servigo Social realizou as atividades, de acordo com a sua
finalidade:

AREA JUDICANTE - Departamento de Processos Eticos:

O Departamento de Processos Etico-Profissional e Sindicancias visa atender as instituices
do poder publico e da sociedade em geral, através de instauragao e instrugdo de
Sindicancias, Processos Etico-Profissional (PEP), Processos Consultas, atendimento ao
publico, dentre outros. Sendo por provocagao ou de oficio.

COMPETENCIAS:

Realizar abertura e acompanhamento de processo ético profissional. Administrar a abertura,
o recebimento, o registro, a distribuigcdo, o controle da tramitagdo, as rotinas (juntada por
apensacao, juntada por anexacgao, desapensacgédo, desentranhamento, encerramento,
retirada de folha ou peca, numeracgao de folhas), o arquivamento, o desarquivamento e a
transferéncia dos processos.

Registrar, em sistema informatizado, as informagdes sobre as principais caracteristicas dos
processos. Encaminhar os processos a Assessoria Juridica para analise e parecer.

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos, recursos e outros instrumentos
relativos ao exercicio profissional.

Analisar e emitir informacgdes de processos e ou dossiés sobre ética, infragdes, registros,
consultas e outros assuntos técnicos;

Organizar e manter atualizado banco de informacgdes relativo ao exercicio profissional, para
subsidiar trabalhos técnicos.

NORMATIVOS As instrucdes/apuragdes sdo embasadas no Cédigo de Processo Etico-
Profissional — Resolugdo Conselho Federal de n° /2008. O Departamento de Processo Etico-
Profissional é subordinado diretamente a Corregedoria que tem suas fungdes descritas no
Regimento Interno. No que tange ao funcionamento do DEPES esta normatizado através da
PORTARIA N.° 453, de 8 de outubro de 2001 na qual consta a estrutura e competéncia do
departamento.

OBJETIVOS O Departamento do processo ético-profissional tem como objetivo principal
atender as demandas advindas da sociedade, dos assistentes sociais, das instituicdes
publicas, de outros Conselhos Regionais de através de instauragcdo e instrugcéo de
Sindicancias, Processos EticoProfissional (PEP), Processos Consultas, atendimento ao
publico, cumprimento de Cartas Precatdrias, dentre outros.

CLASSIFICACAO DOS ASSUNTOS DOS PROCESSOS ETICOS E SINDICANCIAS
Tratam-se de indicios de infragcédo ao Cédigo de Etica, tais como:

Atestado e boletim;

Auséncia de plantao;

Desrespeito ao pudor; Impericia, imprudéncia e negligéncia;

Atos proibidos na legislacéo;

Auséncia a plantdo; Desvio de pacientes;

Exercicio ilegal da profissao.

RESULTADOS DE PROCESSOS E SINDICANCIASE ADOCAO DE MEDIDAS
SANEADORAS
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A sindicancia podera resultar em arquivamento, nos casos em que nao foram constatados
indicios de infragdes, assinatura de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), Conciliagdo ou na
instauracdo de PEP, que, por sua vez podera resultar em absolvicdo ou penalidades
previstas no Art. 17 do Decreto 44045/58, as quais podem ser:

Adverténcia Confidencial em aviso reservado;

Censura Confidencial em aviso reservado;

Censura publica;

Suspensao do Exercicio Profissional por até 30 dias e Cassacéao

ANALISE CRITICA ACERCA DE EVENTUAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NA
CONSECUCAO DOS OBJETIVOS

As principais dificuldades enfrentadas sao:

Denuncias sem fundamentacio/incompletas;

Cadastros dos envolvidos desatualizados;

A meta da atual gestdo é ser mais célere na instrugdo e apuragado dos processos em
andamento na autarquia, evitando a prescricdo dos mesmos, e dar uma resposta compativel
com a demanda recebida pela classe e a sociedade.

Demonstrativos deste tpico esta informado na segdo ANEXOS E APENDICES.
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4.5 INDICADORES

O CRESS 232 Regiao RO ainda nao dispdes de indicadores e desempenho.

28



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

Neste topico, estdo inseridos os conselheiros eleitos, aqueles suplentes que por ventura
tornaram-se titulares e demais informacgdes acerca da gestao de riscos e controles que sao
adotados no ambito desta autarquia visando evitar riscos internos.

5.1 GOVERNANCA

[=}

A estrutura de governanca do CRESS é composta pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal.

o De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005, no art. 8°, Paragrafo 1° a
composicdo das direitorias dos CRESS contardo com 09 (nove) membros
efetivos: Presidente, Vice-Presidente, 02 (dois) secretarios, 02 (dois) tesoureiros,
03 (trés) membros do Conselho Fiscal e 09 (nove) suplentes, eleitos dentre os
assistentes sociais inscritos na jurisdicdo respectiva, por via direta, para um
mandato de 03 (trés) anos, de acordo com as normas estabelecidas no Cédigo
Eleitoral.

o De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Secéo IV Art. 27 - Compete
a Diretoria:
Cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

Resolver os casos de urgéncia, "ad referendum" do Conselho Pleno;

Proceder a aquisicao ou alienacdo de bens patrimoniais; uma vez autorizado pelo
Conselho Pleno; cumpridos os procedimentos normativos previstos a espécie e as
disposigdes da Lei 8.666/93;

Propor a fixacdo de diarias, taxas e emolumentos, submetendo-as a aprovacao do
Conselho Pleno;

Fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, os elementos necessarios ao fiel
cumprimento do mesmo;

Estabelecer normas de funcionamento dos servicos de Secretaria, Tesouraria e
Contabilidade, bem como suas estruturas;

Estabelecer os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do
Conselho;

Administrar o patriménio do Conselho de acordo com as normas vigentes.

o De acordo com o Estatuto CFESS/CRESS 469/2005 Secéo V Art. 28 - Compete o
Conselho Fiscal.
o Acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentaria do CFESS e dos CRESS,
o Examinar as Propostas e Reformulagdes Or¢camentarias do CFESS e dos
CRESS, emitindo parecer sobre os mesmos;
29



Examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer
dos mesmos;

Examinar as prestacdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer
conclusivoe fundamentado sobre cada uma,

Requisitar das Direcdes do CFESS e dos CRESS os elementos necessarios para
o fiel cumprimento de suas atribui¢cdes fiscais.
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5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Carlos Henrique Gomes de Sousa

079.788.567-63
Presidente
1383

Conselho Regional de Servigo Social 23 Regido RO.

Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio de 2014
08/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Rafael Nunes Reis

341.961.268-04
Vice-Presidente
1847

Conselho Regional de Servigo Social 23* Regidao/ RO

Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio de 2014
08/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Luzia Aparecida de Oliveira Lima

634.902.262-91
1*Secretaria
2254

Conselho Regional de Servigo Social 23* Regiao/ RO

Apos a renuncia da 1? secretaria em 08 de junho de 2015 a Conselheira Luzia Aparecida se tornou a 1*
Secretaria em 25-07-2015

Através da Resolugdo CFESS n° 681 de 08 de maio de 2014

08/05/2014
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Data inicial do mandato: 15/05/2014

Data final do mandato: 15/05/2017

Informacédes adicionais A Conselheira passou a ser 1* secretaria em 09-06-2015 devido a rentincia da 1* secretaria.
CPF: 257.122.762-91

Cargo: 1*Tesoureira

Registro Profissional: 0260

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23 Regido RO

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio 2014.
Data do Ato de 08/05/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

Rita Maria Andrade Lima Oliveira
CPF: 176.858.262-91
Cargo: 2*Tesoureira
Registro Profissional: 2193
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 23* Regiao/ RO

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n° 681 de 08 de maio 2014.
Data do Ato de 08/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagdes adicionais

Regina Pinheiro Custodio

CPF: 510.013.571-91

Cargo: Conselho Fiscal

Registro Profissional: 0959

Entidade: Conselho Regional de Servigo

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Através da Resolucdo n° 681 de 08 de maio 2014
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Data do Ato de

. ~ 08/05/2014
designacio:
Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Marinés Maciel Paixio

221.986.442-15
Conselho Fiscal
2189

Conselho Regional de Servigo Social 23* Regiao/ RO

Através da Resolugdo CFESS n° 681 de 08 de maio 2014

08/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

MARIA ELZENIR DA SILVA VIANA

030.687.732-53
2*Secretaria
0108

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23* RO

Escolha da Diretoria.

Em Reunido Ordinaria do Pleno 25-07-2015.

25/07/2015

04/08/2015

15/05/2017

Oneti Maciel Alves

230.901.892-91
Conselho Fiscal
2261

Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido/RO
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Ato de designacio: Através da Resolugdo CFESS n°681 de 08 de maio 2014.

Data do Ato de

. ~ 08/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

O CRESS 232 Regiao RO nao dispde de auditoria interna. Os meios de controle dos atos
administrativos sao feitos pela diretoria e seus conselheiros e exporadicamente pelo
Conselho Federal de Servigco Social - CFESS através do projeto denominado "CFESS NA
ESTRADA" onde seu presidente/vice e assessorias juridicas e contabeis, vdo aos
Conselhos Regionais no intuito de conhecer a realidade de cada conselho e eventualmente
expedir alguma recomendacéo.

Ressalta-se que a visita do Conselho Federal ndo é visando uma auditoria e sim, tdo
somente verificar o andamento administrativo, financeiro dos Conselhos.
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5.4 APURACOES

Ha o acompanhamento direto da Assessoria Contabil em relagdo a este ponto, até o
presente momento nao foram apresentados nenhuma incongruéncia.
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5.5 GESTAO RISCOS

A gestao de risco sao mitigadas pelas depreciagdes contabeis.
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5.6 REMUNERAGOES

Carlos Henrique Gomes de Sousa

Cargo: Presidente
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais:

Cargo: Vice-Presidente
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Luzia Aparecida de Oliveira Lima

Cargo: 1*Secretaria
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais:

Orquidea Monteiro de Sousa

Cargo: 1*Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Rita Maria Andrade Lima Oliveira

Cargo: 2*Tesoureira
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais:

Regina Pinheiro Custédio

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

Dirigente: Marinés Maciel Paixao

Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais:
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Cargo: Conselho Fiscal
Tipo de Remuneracio: Nao remunerada
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgoes adicionais:

MARIA ELZENIR DA SILVA VIANA

Cargo: 2*Secretaria
Tipo de Remuneracio: Nao remunerado
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais:

Os Conselheiros exercem cargos hondrificos, suas atividades ndo sdo remuneradas.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao ha no ambito do Conjunto CFESS/CRESS a contratacdo de auditoria independente.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Neste topico, serdao abordados a estrutura de pessoal, despesas com funcionarios,
informacgdes de eventuais empregados temporarios.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas desenvolvidas no CRESS tem por finalidade informar sobre a
estrutura de pessoal da unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliagao da
sua eficiéncia para o cumprimento da missao institucional. A terminologia utilizada nos
quadros é baseada na Lei 8.112/1990 e suas alteracdes. Os conceitos e definicbes dessa
Lei devem servir como referéncia, devendo as unidades que nao tém esse dispositivo legal
como norteador da gestao de seu pessoal fazerem as adaptagdes pertinentes. Sempre que
possivel, a instituicido deve retratar a posicao de 31 de dezembro do exercicio de referéncia
do relatério de gestédo. Para elaboragdo do conteudo deste item, a UPC podera utilizar os
quadros a seguir como referéncia. Tais quadros contemplam informacédo sobre a
distribuicdo da forga de trabalho da unidade e analise circunstanciada dos dados
apresentados.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O CRESS 232 Regido no exercico de 2016 contava com trés (03) funcionarias até 28-10-
2016. Sendo assim o Conselho desde novembro 2016 ficou somente com duas (02)
funcionarias do quadro efetivo. O CRESS 232 Regido RO é de pequeno porte com
aproximadamente 1.906 profissionais inscritos (entre ativos, cancelados e transferido).

Analise Critica
A Diretoria atual, juntamente com os funcionarios e assessorias juridica e contabil,
desempenham as atividades com dedicagdo e compromisso, ainda que o quadro de

funcionarios esteja defasado, situagdo que sera resolvida com langamento do concurso
publico desta autarquia até o final do ano de 2017.

Informacoes adicionais
Diante da impossibilidade de contratacdo direta, estamos aguardando a realizagdo do

concurso publico para contratacdo de uma Agente Fiscal, dois servidores administrativos e
dois servidores para composi¢ao da secretaria.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 e 0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 2 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 2 1 1
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 0 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o x 0 0 0 0
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
o 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 2 1 1
Distribuicido da Lotaciao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 2
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 2

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CRESS 232 Regiao nao possui Cargo Comissionado em 2016.
Analise Critica

Nao se aplica.

. . Lotacao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo A A e .
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
L 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 2 2 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 2 2 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 2 2 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CRESS 232 Regiao no exercico de 2016 contava com trés (03) funcionarias até 28-10-

2016. Sendo assim o Conselho desde novembro 2016 ficou somente com duas (02)

funcionarias do quadro efetivo.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O CRESS 232 Regiao, existe somente area fim e essa por sua vez desempenha sua fungao
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Com CoOMpromisso.
Avaliacio do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados
O CRESS 232 Regiao/RO, n&o dispde de funcionarios em cargo comissionado.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Futuramente, com a realizacdo do Concurso Publico o Conselho estara com o quadro de
funcionarios maior, podendo assim trabalhar em cima da questao do impacto da
aposentadoria sobre a forga de trabalho disponivel.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Em caso de afastamento de uma das duas funcionarias, o impacto sera grande na execugao
das atividades desenvolvidas dentro do Conselho.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

O Conselho Regional de Servigo Social do Estado de Ronddnia tem por necessidade suprir os custos com pessoal frente a receita, uma
vez que a mesma € limitada para alcangarmos 0s nossos objetivos, suprir gastos administrativos do CRESS/RO. Implementar o Plano de
Cargos Carreira e Salario, com suas devidas progressos e incentivos aos servidores desta casa.

Informacoes Adicionais

Plano de Cargos Carreira e Salario do CRESS/RO, nao foi implementado no exercicio de 2016, devido a falta de recursos orgamentarios
no exercicio e principalmente pela falta de receita.

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 99.856,16 0,00 0,00 0,00 0,00 42.381,32 0,00 0,00 0,00 142.237,48
2015 80.694,56 0,00 0,00 0,00 0,00 33.574,47 0,00 0,00 0,00 114.269,03
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
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2016

2015

2016

2015

2016

2015

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
0,00 0,00
0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00

0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Para mitigiar a gestdo de risco, o CRESS/RO faz a avaliagdo de desempenho de seus
empregados obedecendo as regras estipuladas na legislagcao vigente, além de seguir as
orientacdes dos manuais de procedimento administrativos do Conselho Federal de Servigo
Social.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CRESS 232 Regiao/R0O, nao tem em seu quadro empregados temporarios, pois estamos
no aguardo da realizagdo do concurso publico.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Pela estrutura do quadro de funcionarios do CRESS 232 Regiao/RO, nao temos um
departamento para gerir a Gestao de Tecnologia da Informacao. Todos os sistemas
utilizados sao contratados através de processo licitatério CFESS/CRESS, tendo a Empresa
Implanta Informatica como responsavel pelo suporte, implantagéo e treinamento dos
funcinarios do CRESS/RO.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CRESS/RO nao tem sistema préprio, quando necessario, utiliza os servigos
disponibilizados pelo Cojunto CFESS/CRESS. Sendo eles:

SISCONT.net - Sistema utilizado para os registros dos fatos contabeis;

SISCAF - Sistema cadastral administrativo e financeiro - utilizado para registro dos
profissionais no CRESS, utilizado em emissao de taxas e anuidades;

GESTAO TCU.net - Sistema que auxilia na elaboracdo do Relatério de Gestao.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

Nesta autarquia, ha o relacionamento direto com a sociedade, seja ela composta de
profissionais, académicos do curso de Servigo Social ou até mesmo gestores de orgaos
publicos que tem sob sua coordenagao os Assistentes Sociais. Dessa forma, através de
fiscalizacao, cursos ofertados nas faculdades, visitas institucionais, o Conselho Regional de
Servigo Social - 23% Regiao, tem um contato direto com a populagao do estado de Rondénia.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

As ultimas décadas foram marcadas por mudancgas significativas na mentalidade e no
posicionamento das organizagdes publicas e privadas trazendo, com isso, novos desafios,
como o de modernizar os sistemas de gestdo. E nesse contexto que os canais de
comunicagao - sobretudo aquela voltada ao publico interno e externo - se destaca como
ferramenta capaz de auxiliar na melhoria dos resultados buscados por uma entidade. No
caso das organizagdes publicas, esses resultados sdo medidos por meio do cumprimento de
metas institucionais ou pela melhoria na prestacao de servigo a sociedade.

Analise Critica

No caso das organizagdes publicas, esses resultados sdo medidos por meio do
cumprimento de metas institucionais ou pela melhoria na prestagéo de servigo a sociedade.
Ao se abordar a questdao da comunicagéo nos organismos publicos, é importante lembrar
que tais organizacdes, em sua maioria, ainda apresentam estrutura tradicional e, com isso,
tém maior dificuldade para promoverem. A prépria utilizagdo da comunicacgao interna como
ferramenta de gestado pode ser encarada como uma mudanga — uma vez que se trata de
estratégia relativamente recente na realidade dos organismos publicos. Ouvidorias publicas
sdo unidades administrativas dos ministérios; dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e das
entidades da administracao indireta, ou seja, das autarquias, fundagdes publicas e
empresas estatais. Sua atuacao atende, fundamentalmente, ao comando constitucional do
art. 37, paragrafo 3° da Constituicdo que determina ao Poder Executivo, observadas as
disposicdes legais, a instituir e manter servigos de atendimento as reclamacgdes e sugestdes
dos cidadaos, especialmente os usuarios dos servigos publicos e garantir espacos,
mecanismos e instrumentos de participagao e controle social sobre sua atuagao e servigos
ofertados a populagao.

Solicitacoes Reclamagoes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso

Tipo de Canal WEB - Canal do CRESS/RO

Portaria de criagdo: Naio temos portaria, porém esta previsto no regimento.

Endereco / link de acesso: WWW.cress-ro.org.br

51



Horario de funcionamento:

24 Horas

Descrigédo:

o Portal esta acessivel a sociedade a qualquer
momento.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao foi feito nenhuma pesquisa de satisfacédo, contudo, ndo ha informacdes de reclamacgoes
por nenhum usuario inscrito no Conselho.
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7.3 TRANSPARENCIA

O CRESS 23?2 Regiao implementou o seu Portal de Transparéncia em 2016, . O Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS 232 Regiao), em atencgéo a Lei de Acesso a Informagao
(Lei n® 12.527/2011), aos principios que regem a Administragdo Publica, e ao seu
compromisso ético-politico com a categoria de Assistentes Sociais, bem como a sociedade
civil, criou o espaco da transparéncia no site. O Servico de Informacao a Populagao, além de
reunir os documentos ja divulgados anteriormente na pagina, como os relatérios anuais, as
prestacdes de contas da entidade, os processos licitatorios. Endereco do portal da
transparéncia www.cress-ro.org.br
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7.4 ACESSIBILIDADE

Nao se aplica a entidade
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

No exercicio de 2016 o fluxo financeiro do CRESS/RO foi Superavitario em R$
19.732,08 (dezenove mil setecentos e trinta e dois reais e oito centavos), apurado pela
Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC.

O Resultado Financeiro Acumulado até 31/12/16 € um Superavit no valor de R$
420.900,75 (quatrocentos e vinte mil novecentos reais e setenta e cinco centavos), apurado
no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2016, conforme demonstramos:

Superavit Financeiro 2016

(+) Ativo Financeiro
Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/16...................... R$ 431.581,79
(-) Passivo Financeiro

a. (-) Passivo Circulante em 31/12/16 .........ooiiiiiiiiieieeeieee e, R$
(10.681,04)

b. (-) Restos a Pagar Nao Processados—2015 .........cccccoeoeeeeeeiinnnnnneen. R$
C. (-) Restos a Pagar Nao Processados—2016 ............ccccceeeeeiiiinieeneens R$

d. (=) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/16 ........................ R$
420.900,75

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio de 2016, foi um valor de R$
19.732,08, cuja movimentacao foi a seguinte:

INGRESSOS: VALOR
Recelta Corrente R$ 374.015,83
Ingressos Extra-Orgamentarios R$

Outros Ingressos R$ 523.266,11
DESEMBOLSOS:

Despesa Corrente paga RY 349.664,15
Desempenhos Extra-Orgamentarios RY

R$ 526.379,71
Desembolsos

Desembolsos Despesas de Capital (Investimentos) RY 1.506,00
Fluxo de Caixa Liquido no exercicio de 2016 R$ 19.732,08
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A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2016 foi de R$ 431.581,79 (quatrocentos
e trinta e um mil quinhentos e oitenta e um reais e setenta e nove centavos).

0 Comparativo Receita Corrente 2016/2015

A Receita Corrente arrecadada até o més de dezembro de 2016 foi inferior a Receita
Corrente Arrecadada no mesmo periodo de 2015, no valor de R$ 57.599,54,
correspondente a 13,35% de aumento:

? Receita Corrente Arrecadada até dezembro de 2016 R$ 374.015,83

? Recelta Corrente Arrecadada ate dezembro de 2015 RS (431.615,37)

? Diferenga Receita Corrente Arrecadada — 2016/2015.R$ (57.599,54)

57



8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Regional de Servigo Social de Rondbdnia - CRESS/RO adotou todos os
procedimentos do NBCASP desde o exercicio de 2014, retroagindo ao exercicio de 2010.

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdomica de um ativo

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo no CRESS/RO
foi o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnoldgica. Os
parametros de depreciacao e amortizacao dos bens foram definidos com base nas
instrugdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de
1985 e IN SRF N° 162, de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao

CRESS/RO.

A contabilizagao foi realizada conforme orientagcdes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizaciio e exaustio
Para apuracéo do calculo da depreciacdo e amortizacao utilizou-se o método linear, em

funcao da estimativa de vida util dos bens.

Taxas utilizadas para os calculos

Bem Taxa Depreciagao % Residual
Moveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 20% 10%
Instalacoes 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%
Veiculos 12,50% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%
Biblioteca 10% 0%

Obras de arte 0% 0%

Sistema de Processamento de dados 10% 10%

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do

diferido

Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuragado foram os seguintes:
Disponibilidades - As aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas e
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avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial. Créditos e
Dividas - Foram realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salario, INSS, FGTS e PIS
mensalmente. Estoques -Os estoques sdo registrados pelo valor de aquisi¢cédo; As
entradas sao

registradas no Ativo Circulante na conta de Estoque e as baixas s6 ocorrem a partir da
solicitacdo de cada setor

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizagcdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2016 foi de R$
10.613,57, referentes a depreciacdo e amortizacao.

Informacodes adicionais

ANEXO - Parametros de Depreciacdo e Amortizacdo do CRESS/RO - Definicdo de vida
util dos bens de patriménio do CRESS/RO - Vide anexo do tépico 8.2 no final da seg¢ao
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8.3 APURACAO CUSTOS

O CRESS/RO adota a contabilizacao atribuindo registros a centros de custos para fins
de demonstracdo da execugao do seu Plano de Ag¢éo anual, porém nao realiza apuragéao
de custos, nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.
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8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Todos os demonstrativos deste tépico estdo informados na segdo ANEXOS E APENDICES.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

Neste topico, serdao abortados todas as praticas realizadas visando cumprir as
determinacgdes do Tribunal de Contas da Uniao, legislacao aplicada as autarquias federais e
eventuais recomendacgdes realizadas aos gestores.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

O CRESS 232 Regidao/RO sempre esteve atento as regulamentagdes exarada pela corte,
bem como suas recomendacgdes e a legislagdo constitucional vigente. Até o presente
momento nunca houve qualquer notificagcdo/recomendacgao por parte do Tribunal de Contas
sobre possibel irregularidade neste Conselho.

No ano de 2016 foi implementado a transparéncia no site do Conselho, levando em
consideragado toda a movimentacao financeira da autarquia, conforme preconiza a lei
12.527/11 e suas regulamentacgoes.
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9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

O Conselho Fiscal que € o nosso 6rgao fiscalizador internos, ndo nunca emitiu nunhum
parecer desfavoravel ou recomendacdes que pudessem alterar os trabalhos do Conselho ao
longo do exercicio.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve nenhum dano ao Erario em 2016, em funcao disso, nao foi instaurado nenhuma
medida administrativa.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ha outras informacgdes a serem inseridas.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

Neste topico iremos abordar sobre anexo e apéndices é todo material suplementar de
sustentagao ao relatério. Apéndices sao textos elaborados pelo autor a fim de complementar
sua argumentacao. Anexos sdo os documentos nao elaborados pelo autor, que servem de
fundamentacao, comprovacao ou ilustragdo, como mapas, leis, estatutos etc.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Demonstragdes Contédbeis - Balan¢o Financeiro - Vide anexo do tdpico 11.1 no final da
secdo

ANEXO - Demonstra¢des Contabeis - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 11.1 no final da
secao

ANEXO - Demonstra¢des Contabeis - Balango Patrimonial - Vide anexo do topico 11.1 no final da
secao

ANEXO - Demonstragdes Contéabeis - Execucdo Orcamentaria - Vide anexo do topico 11.1 no final da
secao

ANEXO - Demonstragdes Contéabeis - DFC - Vide anexo do topico 11.1 no final da secdo

ANEXO - Demonstragdes Contédbeis - Variacdo Patrimonial - Vide anexo do tdpico 11.1 no final da
secdo

ANEXO - Demonstra¢des Contabeis - Planejamento Organizacioanl - Vide anexo do topico 11.1 no
final da se¢ao

ANEXO - Demonstrativo de Despesas por Modalidade de Contra - item 4.3.4 - Vide anexo do topico
11.1 no final da se¢ao

ANEXO - Despesas por Grupo e Elemento de Despesas - item 4.3.4 - Vide anexo do topico 11.1 no
final da secdo

ANEXO - Planejamento Organizacional - Demonstragao Receitas - Vide anexo do topico 11.1 no final
da secdo

CONCLUSAO

Anexamos a quantidade de arquivo que julgamos necessario.
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Demonstracoes Contabeis - Balanco
Financeiro - Anexo do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 374.015,83 431.615,37 Despesa Orcamentaria 351.372,02 349.692,06
RECEITA REALIZADA 374.015,83 431.615,37 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
RECEITA CORRENTE 374.015,83 431.615,37 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 201,87 349.692,06
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 311.213,30 374.314,36 CREDITO EMPENHADO — PAGO 351.170,15
RECEITA DE CONTRIBUICOES 311.213,30 374.314,36 DESPESA CORRENTE 349.664,15
ANUIDADES 311.213,30 374.314,36 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 99.856,16
RECEITA DE SERVICOS 17.220,47 4.676,88 ENCARGOS PATRONAIS 41.018,52
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 12.473,71 3.541,88 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 189.097,47
(E:Z'F?TL;':EQTOS COM EXPEDICOES DE 1.752,76 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.543,96
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.994,00 1.135,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.426,29
FINANCEIRAS 43.879,89 46.668,26 SERVICOS BANCARIOS 10.721,75
ATUALIZAGAO MONETARIA 43.879,89 46.668,26 DESPESA DE CAPITAL 1.506,00
EIE&L&'\&TQA%O DE DEP. BANC. E APLICACOES 43.879,89 46.668,26 INVESTIMENTOS 1.506,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.702,17 5.955,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.518,17 3.608,61
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 184,00 2.347,26
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 349.692,06
DESPESA CORRENTE 346.017,06

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

Carlos Henrique Gomes de Sousa
Presidente
CRESS 1383
079.788.567-63

523.467,98

201,87
17.622,22
505.643,89
411.849,71

411.849,71

1.309.333,52

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Concedidas
1.102.494,86 Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
465.977,79 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

2.000.088,02

526.379,71

2.882,16
17.103,03
506.394,52
431.581,79

431.581,79

1.309.333,52

82.753,12
34.316,96
201.632,68
10.311,00
5.965,49
11.037,81
3.675,00
3.675,00

1.238.546,25

411.849,71

2.000.088,02

Orquidea Monteiro de Sousa
Tesoureiro (a)
CRESS 0260
257.122.762-91

Impresso em: 18/03/2017

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Marilene Vieira Severo
Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N© 007702/0-9
511.274.822-20
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Demonstracoes Contabeis - Balanco
Orcamentario - Anexo do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO

PREVISAO

RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS o
RECEITA CORRENTE 519.510,04 519.510,04 374.015,83 -145.494,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 496.010,04 496.010,04 311.213,30 -184.796,74
RECEITA DE CONTRIBUICOES 496.010,04 496.010,04 311.213,30 -184.796,74
ANUIDADES 496.010,04 496.010,04 311.213,30 -184.796,74
Pessoa Fisica RO 439.899,00 439.899,00 212.372,27 -227.526,73
Pessoa Juridica RO 919,12 919,12 0,00 -919,12
Pessoa Fisica RO - Exercicio Anterior 55.191,92 55.191,92 98.841,03 43.649,11
RECEITA DE SERVICOS 13.200,00 13.200,00 17.220,47 4.020,47
EMOLUMENTOS COM INSCRIGCOES 5.000,00 5.000,00 12.473,71 7.473,71
Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 12.473,71 7.473,71
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.500,00 2.500,00 1.752,76 -747,24
Pessoa Fisica 2.500,00 2.500,00 1.752,76 -747,24
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.400,00 1.400,00 0,00 -1.400,00
Pessoa Fisica 1.400,00 1.400,00 0,00 -1.400,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.300,00 4.300,00 2.994,00 -1.306,00
Revistas 1.800,00 1.800,00 1.144,00 -656,00
Livros 700,00 700,00 1.850,00 1.150,00
Inscriges 1.800,00 1.800,00 0,00 -1.800,00
FINANCEIRAS 10.300,00 10.300,00 43.879,89 33.579,89
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 600,00 600,00 0,00 -600,00
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/7



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS PI?[IIE‘J‘;EI;?. ATE?\E}I;IS\ADg RE:II.EICZEAI;:: SALDO
Pessoas Fisicas 600,00 600,00 0,00 -600,00
ATUALIZACAO MONETARIA 9.700,00 9.700,00 43.879,89 34.179,89
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.200,00 1.200,00 0,00 -1.200,00
Pessoas Fisicas 1.200,00 1.200,00 0,00 -1.200,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 8.500,00 8.500,00 43.879,89 35.379,89
Fundos de Aplicacdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 5.000,00 5.000,00 43.798,21 38.798,21
Poupanga 3.500,00 3.500,00 81,68 -3.418,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.702,17 1.702,17
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 1.518,17 1.518,17
Restituigdes 0,00 0,00 1.518,17 1.518,17
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 184,00 184,00
Receitas Nao Identificadas 0,00 0,00 184,00 184,00
RECEITA DE CAPITAL 81.000,00 81.000,00 0,00 -81.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 81.000,00 81.000,00 0,00 -81.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 81.000,00 81.000,00 0,00 -81.000,00
Correnti?LDo DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento 81.000,00 81.000,00 0,00 -81.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 600.510,04 600.510,04 374.015,83 -226.494,21
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 600.510,04 600.510,04 374.015,83 -226.494,21

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 519.510,04 519.510,04 349.866,02 349.866,02 349.664,15 169.644,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 145.034,60 148.934,60 141.076,55 141.076,55 140.874,68 7.858,05
REMUNERACAO PESSOAL 104.541,38 104.541,38 99.856,16 99.856,16 99.856,16 4.685,22
Salarios 85.848,60 78.848,60 78.240,34 78.240,34 78.240,34 608,26

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/7



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Outras Gratificagdes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario 7.154,05 9.154,05 7.791,42 7.791,42 7.791,42 1.362,63
Abono Pecuniario de Férias 9.538,73 14.538,73 13.824,40 13.824,40 13.824,40 714,33
ENCARGOS PATRONAIS 40.493,22 44.393,22 41.220,39 41.220,39 41.018,52 3.172,83
INSS Patronal 21.877,25 21.877,25 20.751,75 20.751,75 20.751,75 1.125,50
INSS Terceiros 9.240,00 9.240,00 7.819,78 7.819,78 7.819,78 1.420,22
FGTS 8.334,20 12.234,20 11.655,91 11.655,91 11.454,04 578,29
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.041,77 1.041,77 992,95 992,95 992,95 48,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 339.760,00 334.260,00 189.097,47 189.097,47 189.097,47 145.162,53
BENEFICIOS A PESSOAL 7.500,00 7.500,00 1.362,80 1.362,80 1.362,80 6.137,20
Vale Transporte 2.500,00 2.500,00 1.362,80 1.362,80 1.362,80 1.137,20
Plano de Salde 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 154.000,00 157.500,00 106.550,65 106.550,65 106.550,65 50.949,35
MATERIAL DE CONSUMO 18.200,00 17.700,00 2.721,78 2.721,78 2.721,78 14.978,22
Materiais de Expediente 5.600,00 5.600,00 1.789,48 1.789,48 1.789,48 3.810,52
Carteiras de Identificacdo Profissional 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Materiais de Informatica 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
Materiais para Manutencdo de Bens Imodveis/InstalacGes 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Material de Copa e Cozinha 3.000,00 2.500,00 932,30 932,30 932,30 1.567,70
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
Gas e Outros Materiais Engarrafados 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00
DESPESAS COM VEICULOS 3.100,00 3.100,00 325,20 325,20 325,20 2.774,80
Combustiveis e Lubrificantes 3.100,00 3.100,00 325,20 325,20 325,20 2.774,80
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 51.800,00 51.800,00 41.340,50 41.340,50 41.340,50 10.459,50
Servigo de Assessoria e Consultoria 28.000,00 25.500,00 20.629,56 20.629,56 20.629,56 4.870,44
Servigos de Informatica 8.000,00 10.000,00 6.080,94 6.080,94 6.080,94 3.919,06
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Servigos de Medicina do Trabalho
Remuneragdo de Estagiarios
DIARIAS
Funcionarios - Diérias
Conselheiros - Didrias
Colaboradores - Diérias
PASSAGENS
Funcionarios - Passagens
Conselheiros - Passagens
Colaboradores - Passagens
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAQ
Conselheiros - Hospedagens
DESPESA COM LOCOMOCAO
Conselheiros - Locomogao
Colaboradores - Locomogdo
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo de Assessoria e Consultoria
Servicos Advocaticios
Servicos de Informatica

Servigos de Medicina do Trabalho

Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servico de Divulgagdo Institucional
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

Seguros de Bens Moveis

INICIAL
8.000,00

800,00
7.000,00
31.500,00
3.500,00
13.000,00
15.000,00
38.000,00
4.000,00
22.000,00
12.000,00
2.500,00
2.500,00
8.900,00
2.400,00
6.500,00
93.900,00
8.000,00
28.500,00
4.200,00
1.200,00
6.000,00
2.400,00
10.300,00
4.400,00
4.000,00

ATUALIZADA
8.500,00

800,00
7.000,00
35.500,00
3.500,00
13.000,00
19.000,00
38.000,00
4.300,00
22.000,00
11.700,00
2.500,00
2.500,00
8.900,00
2.400,00
6.500,00
101.900,00
2.000,00
28.500,00
18.200,00
1.200,00
6.000,00
2.400,00
8.300,00
4.400,00
4.000,00

EMPENHADAS
8.130,00

0,00
6.500,00
23.250,00
1.500,00
6.250,00
15.500,00
32.913,76
4.214,01
19.955,36
8.744,39
0,00

0,00
5.999,41
1.649,09
4.350,32
57.293,43
1.850,00
20.377,85
13.871,12
0,00
3.000,00
1.498,00
600,00
665,53
3.939,72

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
8.130,00

0,00
6.500,00
23.250,00
1.500,00
6.250,00
15.500,00
32.913,76
4.214,01
19.955,36
8.744,39
0,00

0,00
5.999,41
1.649,09
4.350,32
57.293,43
1.850,00
20.377,85
13.871,12
0,00
3.000,00
1.498,00
600,00
665,53
3.939,72

8.130,00
0,00
6.500,00
23.250,00
1.500,00
6.250,00
15.500,00
32.913,76
4.214,01
19.955,36
8.744,39
0,00

0,00
5.999,41
1.649,09
4.350,32
57.293,43
1.850,00
20.377,85
13.871,12
0,00
3.000,00
1.498,00
600,00
665,53
3.939,72

12.250,00
2.000,00
6.750,00
3.500,00
5.086,24

85,99
2.044,64
2.955,61
2.500,00
2.500,00
2.900,59

750,91
2.149,68
44.606,57
150,00
8.122,15
4.328,88
1.200,00
3.000,00
902,00
7.700,00
3.734,47
60,28
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis
Manutengdo e Conservacdo de Veiculos
Servicos de Energia Elétrica
Servicos de Agua e Esgoto
Postagem de Correspondéncia Institucional
Servicos de TelecomunicagOes
Servigos de Internet
Assinaturas
Impressos Graficos

DESPESAS COM EVENTOS

DESPESAS COM EVENTOS
Despesa com encontro CFESS / CRESS
Despesas com Semana do Servigo Social
Despesas com Encontro Descentralizado
Despesas com Curso Mult. Projeto Etica e Movimento
Despesas Congressos
Despesas com GT's

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS
Impostos e Taxas

CONTRIBUICOES
Fundo Nacional CFESS CRESS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentengas Judiciais
IndenizagOes, Restituicdes e Reposices

Despesas de Exercicios Anteriores

INICIAL
3.000,00

4.000,00
4.200,00
1.700,00
2.000,00
4.400,00
2.600,00
500,00
2.500,00
21.000,00
63.360,00
21.000,00
22.000,00
11.000,00
7.600,00
9.000,00
13.760,00
9.495,10
4.500,00
4.500,00
4.995,10
4.995,10
13.500,00
0,00

0,00
1.500,00

ATUALIZADA
3.000,00

4.000,00
4.200,00
1.700,00
2.000,00
4.400,00
2.600,00
500,00
4.500,00
12.800,00
54.560,00
12.800,00
17.000,00
11.000,00
7.600,00
5.200,00
13.760,00
9.495,10
4.500,00
4.500,00
4.995,10
4.995,10
15.000,00
1.000,00
500,00
1.500,00

EMPENHADAS
940,00

561,00
2.881,60
470,80
0,00
2.156,33
1.801,48
0,00
2.680,00
10.950,00
12.940,59
10.950,00
4.140,59
7.350,00
750,00
0,00
700,00
5.543,96
1.227,81
1.227,81
4.316,15
4.316,15
3.426,29
808,00
171,14
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
940,00

561,00
2.881,60
470,80
0,00
2.156,33
1.801,48
0,00
2.680,00
10.950,00
12.940,59
10.950,00
4.140,59
7.350,00
750,00
0,00
700,00
5.543,96
1.227,81
1.227,81
4.316,15
4.316,15
3.426,29
808,00
171,14
0,00

940,00
561,00
2.881,60
470,80
0,00
2.156,33
1.801,48
0,00
2.680,00
10.950,00
12.940,59
10.950,00
4.140,59
7.350,00
750,00
0,00
700,00
5.543,96
1.227,81
1.227,81
4.316,15
4.316,15
3.426,29
808,00
171,14
0,00

41.619,41
1.850,00
12.859,41
3.650,00
6.850,00
5.200,00
13.060,00
3.951,14
3.272,19
3.272,19
678,95
678,95
11.573,71
192,00
328,86
1.500,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 12.000,00 12.000,00 2.447,15 2.447,15 2.447,15 9.552,85
SERVICOS BANCARIOS 11.720,34 11.820,34 10.721,75 10.721,75 10.721,75 1.098,59
Taxa Sobre Servigos Bancarios 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Despesas Com Cobranga 10.720,34 10.820,34 10.721,75 10.721,75 10.721,75 98,59
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 81.000,00 81.000,00 1.506,00 1.506,00 1.506,00 79.494,00
INVESTIMENTOS 81.000,00 81.000,00 1.506,00 1.506,00 1.506,00 79.494,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Reformas 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 11.000,00 11.000,00 1.506,00 1.506,00 1.506,00 9.494,00
Mdveis e Utensilios 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Maquinas e Equipamentos 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
Utensilios de Copa e Cozinha 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Equipamentos de Processamento de Dados 5.000,00 5.000,00 1.506,00 1.506,00 1.506,00 3.494,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 600.510,04 600.510,04 351.372,02 351.372,02 351.170,15 249,138,02
SUPERAVIT 0,00 0,00 22.643,81 0,00 0,00 0,00
TOTAL 600.510,04 600.510,04 374.015,83 351.372,02 351.170,15 226.494,21

Marilene Vieira Severo
Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N° 007702/0-9
511.274.822-20

Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa
Presidente Tesoureiro (a)
CRESS 1383 CRESS 0260
079.788.567-63 257.122.762-91
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO ’ EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 2.962,25 2.882,16 80,09 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 2.962,25 2.882,16 80,09 0,00
TOTAL: 0,00 2.962,25 2.882,16 80,09 0,00

Impresso em: 18/03/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Demonstracoes Contabeis - Balanco
Patrimonial - Anexo do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 756.399,30 551.119,85| PASSIVO CIRCULANTE 10.681,04 14.873,94
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 431.581,79 411.849,71 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 324.066,88 139.270,14 EEX?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 750,63 0,00 EQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 201,87 2.962,25
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A N
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 453,70 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 9.345,45 11.297,16
ATIVO NAO-CIRCULANTE 310.815,78 342.071,87 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 680,02, 614,53
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 95.588,84 95.588,84 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 95.588,84 95.588,84 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 g:{/l:ggsnms E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 215.226,94 246.483,03 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 79.270,56 99.913,08 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00,
BENS IMOVEIS 185.000,00 185.000,00] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 49.043,62C 38.430,05C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00, 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 10.681,04 14.873,94

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.056.534,04 878.317,78
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 1.056.534,04 878.317,78

1.067.215,08 893.191,72 1.067.215,08 893.191,72
ATIVO FINANCEIRO 431.581,79 373.419,66| PASSIVO FINANCEIRO 10.681,04 14.873,94
ATIVO PERMANENTE 635.633,29 519.772,06| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL

Compensagoes

1.056.534,04

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

RE::(:;iL:jg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁccaggig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

420.900,75 358.545,72,

Marilene Vieira Severo
Assessor (a) Contabil
CRC/RO-CT N° 007702/0-9
511.274.822-20

Carlos Henrique Gomes de Sousa
Presidente
CRESS 1383
079.788.567-63

Orquidea Monteiro de Sousa
Tesoureiro (a)
CRESS 0260
257.122.762-91
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Notas Explicativas

0 - NOTA EXPLICATIVA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016, DO CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO
SOCIAL DE RONDONIA - CRESS/RO

1. Informacgées Gerais

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o

exercicio da profissdo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracao Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura e

organizacao, estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n° 469/2005.

O Conselho esta localizado na Rua do Estanho, 4355 — Conjunto Marechal Rondon, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto (Porto Velho-RO).

2.  Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Servico Social de Rondénia — CRESS RO foi elaborada de acordo com as

normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. Apresentagidao das Demonstragoes Contabeis
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

3.1 Base de preparagao

As Demonstragdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n°® 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edigdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também € a moeda funcional da Entidade.

3.2 Base de Mensuragao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excegédo dos seguintes itens:

e Provisdes para férias de empregados/funcionarios;

e Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel.

3.3 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

3.4 Uso de estimativas e julgamentos

O Conselho Regional de Servigo Social Ronddnia nao se utiliza de estimativas e julgamentos em suas demonstragdes contabeis, por

entender que as mesmas nao se aplicam as demonstragcdes contabeis, realizadas de acordo com a Lei n° 4.320/64.

4. Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Servigos Social Rondénia —

CRESS/RO, representando, portanto, uma posicao estatica.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacéo patrimonial
da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregagéo em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de

conversibilidade e exigibilidade.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

4.1 Ativo Circulante

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

4.1.1 Caixas e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, € ndo para investimento ou
outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados
de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os
quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de

mercado ou de realizacao.

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagao nas operagdes e
para os quais ndo haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/16 no valor de R$ 431.581,79 (quatrocentos e trinta e um mil,

quinhentos e oitenta e um reais e setenta e nove centavos), se apresentam da seguinte forma:

4111 Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/16 é no valor de R$ 29.830,32 (vinte e nove mil, oitocentos e trinta reais e trinta e dois centavos), saldo é

transferido diariamente para a conta de aplicagdo conforme pode ser comprovado através do livro razédo, das conciliagdes bancarias e dos extratos
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

bancarios.

41.1.2 Bancos c/ Arrecadacao

O saldo disponivel em 31/12/16 é no valor de R$ 21.761,46 (vinte e um mil, setecentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro raz&o, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

4113 Bancos c/ Aplicagdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/16 é no valor de R$ 379.990,01 (trezentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa reais e um centavo),

conforme pode ser comprovado através do livro raz&o, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

4114 Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de 2016 2015 Variagao
Caixa
Bancos ¢/ Movimento 29.830,32 855,37 28.974,95
Bancos c/ Arrecadacéao 21.761,46 3.000,17 18.761,29
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Bancos ¢/ Aplicagdes 379.990,01 | 407.994,17 (28.004,16)
Financeiras
Total acumulado 431.581,79 | 411.849,71 19.732,08

Os recursos financeiros disponiveis estdo aplicados a curto prazo na Caixa Econémica Federal.

4.1.2 Créditos a Curto Prazo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em proposta orgamentaria referente a previsao de

receitas dos profissionais ativos no banco de dados do CRESS/RO, entretanto, os valores sdo ajustados aos valores efetivamente

realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio. Quando ha necessidade de constituicdo de provisdo para perdas de créditos, a

administracao realiza uma analise individualizado de cada caso.

41.21 Créditos a Receber — Anuidades do Exercicio — PF e PJ

O valor de R$ 228.445,85 (duzentos e vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), refere-se aos

valores a receber de anuidades do exercicio relativo a PF e PJ.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

41.2.2 Créditos a Receber — Anuidades do Exercicio Anterior — PF e PJ

O valor de R$ 95.621,03 (noventa e cinco mil, seiscentos e vinte e um reais e trés centavos), refere-se aos valores a receber de anuidades

do exercicio anterior relativo a PF e PJ.

41.2.3 Provisao para perda estimada de créditos — Anuidades de PF e PJ

Nao foi realizada a previsao de perdas para devedores duvidosos no exercicio de 2016, relativo a anuidades de PF e PJ, uma vez que, ainda

nao foi possivel fazer uma avaliagao da perda dos créditos nos ultimos 05 (cinco) exercicios.

4.1.3 Demais Créditos a Curto Prazo

4.1.31 Diversos Responsaveis

Registra o valor a receber de R$ 750,63 (setecentos e cinqlienta reais e sessenta e trés centavos), conforme demonstramos:

1) Caixa Econémica Federal — R$ 750,63

O valor de R$ 750,63 (setecentos e cinglienta reais e sessenta e trés centavos), refere-se a pagamento de FGTS em duplicidade. O
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

ressarcimento se dara através de processo junto ao Caixa Econémica Federal.

4.2 Ativo Nao Circulante

O Ativo nao circulante € composto pela Provisao de Divida Ativa e pelo Imobilizado.

4.2.1 Divida Ativa Tributaria

O valor de R$ 95.588,84 (noventa e cinco mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) refere-se a inscrigdo em

divida ativa.

4.2.2 Imobilizado

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicao e reduzido pela depreciagao acumulada.

Os direitos que tenham por objeto bens corpoéreos destinados a manutencao das atividades da Entidade.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

A composicdo do Imobilizado do Conselho Regional de Servigo Social de Rondénia — CRESS/RO em 31/12/2016 é de R$ 215.226,94

(duzentos e quinze mil, duzentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos), composto da seguinte forma:

Discriminagao do Bem Valor
Méveis e Utensilios 15.511,00
Maquinas e Equipamentos 18.028,23
Veiculos 29.055,48
Equipamentos de Processamento de Dados 16.675,85
Total de Bens Moéveis 79.270,56

Discriminagao do Bem Valor
Casa 185.000,00
Total de Bens Iméveis 185.000,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

O imobilizado ¢é avaliado ao custo de aquisi¢cao e reduzido pela depreciacdo acumulada.

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado (SISPAT.NET).

A depreciacado dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em funcido da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de

depreciacdo sao as seguintes:

Vida util dos Bens

Discriminagao do Bem Vida util
Moveis e Utensilios 10 anos
Maquinas e Equipamentos 10 anos
Veiculos 10 anos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 anos
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Taxas anuais de depreciagao e valor residual

Discriminagao do Bem Taxa %
Depreciagcao | Residual
Moveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 10% 10%
Veiculos 10% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%

Os valores de depreciagao e Amortizagao registrados em 31/12/2016, estdo assim discriminados:

Depreciacao R$
Depreciagcao acumulada em 31/12/2015 38.430,05
Depreciagao janeiro a dezembro de 2016 10.613,57
Depreciagao acumulada em 31/12/2016 49.043,62
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

O Conselho adotou as normas do MCASP no exercicio. Em 2016 foi registrada a depreciagdo dos bens moveis adquiridos no exercicio de
2016.

A contabilizacao foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro

Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4.2.3 Outros ativos e passivos

Outros ativos sé&o apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias
auferidas. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operagdes de longo prazo séo ajustados a valor presente, sendo os demais

ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizagdo e compreendem as obrigagdes com terceiros resultantes de operag¢des. Quando
requerido, os elementos do passivo decorrentes de operag¢des de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando

houver efeito relevante.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

5. Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante.

5.1 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigagcdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos de
fornecedores no curso normal dos negdcios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano.

Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.

Elas séo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa

efetiva de juros. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

5.1.1 Restos a Pagar Processado

O valor escriturado em Restos a Pagar Processado em 31/12/2016 é de R$ 201,87 (duzentos e um reais e oitenta e sete centavos).

5.1.2 Obrigag¢oes de Fiscais a Curto Prazo
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

O valor registrado na contabilidade na conta de Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo em 31/12/2016 é de R$ 453,70 (quatrocentos e cinglienta e

trés reais e setenta centavos), discriminado da seguinte forma:

5.1.3 Tributos/Contribuicdo: IRPJ/CSLL/PIS/COFINS a Recolher (COSIF)

Refere-se a retengdo de impostos federais, no valor de R$ 453,70 (quatrocentos e cinqlienta e trés reais e setenta centavos).

5.1.4 Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2016, o valor de R$ 9.345,45 (nove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e

quarenta e cinco centavos), cuja composig¢ao € a seguinte:

FOIIAS oo R$ 7.188,83
IN S S e as R$ 1.509,65
L G I TP ERRSOPPRRI R$ 575,08
PIS s/ Folha de Pagamento ... R$ 71,89
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Total de provisées em 31/12/2016 .........ccooeeeeeeeeeeeeeecceemennnneeees R$ 9.345,45

Observagao:

a) O procedimento de provisado de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento é realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme

manual de orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 2014.

5.1.5 Consignagoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2016 é de R$ 680.02 (seiscentos e oitenta reais e dois centavos). As

consignacoes referem-se a retencao de IRRF sobre a folha de pagamento e Contribuicdo Sindical.

5.2 Provisao parariscos civeis e trabalhistas

Nao houve nenhuma provisdo de perdas para riscos civeis e ou trabalhistas, conforme informado pela Assessoria Juridica do CRESS/RO.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

6. Passivo Nao Circulante

6.1 Patrimoénio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proéprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente.

Até o Exercicio de 2016, o Conselho Regional de Servigos Social de Rondénia — CRESS/RO apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$

1.056.534,04 (um milhdo cinquenta e seis mil, quinhentos e trinta e quatro reais e quatro centavos).

O Patriménio Liquido teve um acréscimo de R$ 178.216,26 (cento e setenta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e seis

centavos) correspondente a 20,29% em relagao ao resultado acumulado do exercicio de 2015.

6.2 Demonstracao das variagées patrimoniais

A Demonstracao das Variagcbdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transag¢des no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Regional de Servigo Social de Rondbénia —

CRESS/RO apresentou no exercicio de 2016 um Superavit Patrimonial no valor de R$ 178.216,26 (cento e setenta e oito mil, duzentos e

dezesseis reais e vinte e seis centavos). A composig¢ao do Superavit Patrimonial em 2016 foi a seguinte:

6.2.1 Resultado Patrimonial 2016

a) Variagc&o Patrimonial Aumentativa (Receita) .......................... R$ 558.892,66
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) ................... (R$ 380.676,40)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/16 ................ R$ 178.216,26

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2016 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados

no sistema patrimonial.

6.2.2 Resultado Patrimonial 2015

a) Variacéo Patrimonial Aumentativa (Receita) ........................ R$ 576.337,69

b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) .................. (R$ 373.216,18)
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/15 ............... R$ 203.121,51

7. Balan¢o Orgamentario

O Balango Orgcamentario evidencia as receitas e as despesas orgamentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o

orcamento inicial e as suas alteragbes com a execug¢ao, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orgamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragao entre o planejamento e a execug¢ao orgamentaria.

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2016, conforme artigo 102 da Lei n° 4.320/64, foi um Superavit de R$ 22.643,81 (vinte e dois

mil, seiscentos quarenta e trés reais e oitenta e um centavos), conforme demonstramos:

71 RESULTADO ORGAMENTARIO 2016

a) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/16 ................... R$ 374.015,83
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado 31/12/16 ..............c......... (R$ 351.372,02)
c) (=) Superavit Orgamentario apurado em 31/12/16 ............ R$ 22.643,81
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

7.2 RESULTADO ORGAMENTARIO 2015

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/15 .................... R$ 431.615,37
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/15 ................. (R$ 349.692,06)
c) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/15 .............. R$ 81.923,31

8. Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados

com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/16 é um Superavit no valor de R$ 420.900,75 (quatrocentos e vinte mil, novecentos reais

e setenta e cinco centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2016, conforme demonstramos:

8.1 RESULTADO FINANCEIRO 2016

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/16 .....ccccoeeeieeeeeeeeeiennnn. R$ 431.581,79
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b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/16 .......cccccoeveieiiiiiiiiiiiiieneee, R$ (10.681,04)

c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/16 ..........cccccceeeeeiiiiiiinnnnn. R$ 420.900,75

8.2 RESULTADO FINANCEIRO 2015

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/15 .....cccooeeiiiiiiiiiniinnnn, R$ 411.849,71
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/15 .....cccooeieiiiiiiiiiiiiiiiee, R$ (14.873.94)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/15 ...........cceeiiiiiiciiinnnnn. R$ 396.975,77

9. Demonstragao do Fluxo de Caixa — DFC

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais

mudancgas em torno da capacidade de manutengao do regular financiamento dos servigos.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracao

do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro

dos 6rgaos e entidades do setor publico.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orgamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar N&o Processados e dos desembolsos extra-orgcamentarios, bem como dos desembolsos da

Despesa de Capital.

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2016 esta assim demonstrada:

Ingressos
ReCeita COMmENte .......eeeeiieeeeeeeee e R$ 374.015,83
OULrOS INQGIrESSOS ...ttt R$ 523.266,11

Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa Corrente) .........ccceeeeeeeeeennn. R$ 349.664,15

OULros DeSEMDOISOS .......ueeieeeeeeeee e R$ 526.379,71
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) ...........cccc.ooe.. R$ 1.506,00

Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo .......cccccccccccicicciiinnnnn, R$ 19.732,08

Houve um acréscimo no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2016, em relagédo ao exercicio de 2015 no valor de R$

73.860,16 (setenta e trés mil oitocentos e sessenta reais e dezesseis centavos).

10. Gestao de risco financeiro

10.1 Consideragoes gerais e politicas

As operagdes financeiras do érgao sao realizadas por intermédio da area financeira, de acordo com as normas internas do CRESS/RO.

As aplicacbes, os resgates, os pagamentos sao de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda a movimentagéao financeira &

realizada pelo Setor Financeiro apds a autorizagao dos ordenadores de despesas.

a) Risco de Crédito
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

O risco de crédito do CRESS/RO esta associado a inadimpléncia dos profissionais de assisténcia social (PF) em relagdo as anuidades do
exercicio e de exercicios anteriores. Em relagao as aplicacdes financeiras, os recursos estao aplicados a curto prazo em titulos do tesouro

nacional, garantidos pela Caixa Econémica Federal.

Para mitigar a inadimpléncia das anuidades de PF, o CRESS/RO esta implantando métodos de cobranga e posteriormente execugdo em

divida ativa.

b) Risco de mercado

Para o CRESS/RO néo existe o risco de mercado, em razao de que as aplica¢des financeiras sao realizadas em rendas fixas, cujas alteragbes

no decorrer do exercicio sao insignificantes.

c) Risco de Liquidez

Nao existe risco de liquidez, uma vez que o CRESS/RO n&o assumiu nenhum compromisso financeiro que ndo possa ser cumprido com os

recursos financeiros disponiveis, além do controle de arrecadacao e despesa mensalmente.

11. PARTES RELACIONADAS
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

A entidade em 31 de dezembro de 2016 n&o possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transagées com

partes relacionadas dessa natureza.

Porto Velho, 17 de margo de 2017.

MARILENE VIEIRA SEVERO
CRC/RO-CT 007702/0-9

CPF - 511.274.822-20

Assessor Contabil do CRESS/RO

Impresso em: 19/03/2017 Pagina:26/26
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Demonstracoes Contabeis - Execucao
Orcamentaria - Anexo do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Execucao do Orcamento por Centro de Custos

Centro de Custo Orcamento % Realizado % Saldo %
01 - Padrao 600.510,04 100,00  351.170,15 58,48 249.339,89 41,52
TOTAL 600.510,04 100,00  351.170,15 58,48 249.339,89 41,52

Pagina:1/1



Demonstracoes Contabeis - DFC - Anexo
do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC
CNPJ: 02.939.925/0001-28

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 374.015,83 431.615,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 311.213,30 374.314,36
RECEITA DE CONTRIBUICOES 311.213,30 374.314,36
ANUIDADES 311.213,30 374.314,36
RECEITA DE SERVICOS 17.220,47 4.676,88
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 12.473,71 3.541,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.752,76 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.994,00 1.135,00
FINANCEIRAS 43.879,89 46.668,26
ATUALIZAGAO MONETARIA 43.879,89 46.668,26
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 43.879,89 46.668,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.702,17 5.955,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.518,17 3.608,61
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 184,00 2.347,26
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 1.102.494,86
OUTROS INGRESSOS 523.266,11 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 349.664,15 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 99.856,16 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 41.018,52 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 189.097,47 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.543,96 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.426,29 0,00
SERVICOS BANCARIOS 10.721,75 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 346.017,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 82.753,12
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 34.316,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 201.632,68
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 10.311,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.965,49
SERVICOS BANCARIOS 0,00 11.037,81
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 1.238.546,25
OUTROS DESEMBOLSOS 526.379,71 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACGES 21.238,08
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 1.506,00 0,00

Crédito Empenhado Liquidado

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior]
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,00 3.675,00
-1.506,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 19.732,08

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

411.849,71 465.977,79
431.581,79 411.849,71

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa Marilene Vieira Severo

Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil

CRESS 1383 CRESS 0260 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
079.788.567-63 257.122.762-91 511.274.822-20
Impresso em: 18/03/2017 Pagina:2/2
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Demonstracoes Contabeis - Variacao
Patrimonial - Anexo do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 558.892,66 576.337,69 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 380.676,40 373.216,18
CONTRIBUICOES 496.010,04 513.584,50  PESSOAL E ENCARGOS 140.487,64 124.065,85
CONTRIBUICOES SOCIAIS 496.010,04 513.584,50 REMUNERACAO DE PESSOAL 96.867,13 87.728,74
CONTRIBUICOES SOCIAIS 496.010,04 513.584,50 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 96.867,13 87.728,74
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 17.220,47 4.676,88 ENCARGOS PATRONAIS 42.257,71 36.175,91
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 17.220,47 4.676,88 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 42.257,71 36.175,91
‘é’éﬂwﬁggso PEEGHERATADPIEEAS B RINAN S B AN 17.220,47 4.676,88 BENEFICIOS A PESSOAL 1.362,80 161,20
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 43.879,89 46.668,26 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.362,80 161,20
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 43.879,89 46.668,26  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 174.457,65 184.525,38
MULTAS SOBRE ANUIDADES 43.879,89 46.668,26 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.046,98 8.413,11
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 5.436,00 CONSUMO DE MATERIAL 3.046,98 8.413,11
On COLINCORPORAGAOQ DE ATIVOS POR DESCOBERTAS & 0,00 5.436,00 SERVICOS 160.797,10 157.824,45
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 0,00 5.436,00 DIARIAS 23.250,00 20.025,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.782,26 5.972,05 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 80.253,67 82.666,71
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 184,00 2.347,26 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 57.293,43 55.132,74
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 184,00 2.347,26 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 10.613,57 18.287,82
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.598,26 3.624,79 DEPRECIACAO 10.613,57 18.287,82
INDENIZACOES 1.518,17 3.608,61  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 10.721,75 11.037,81
L’:%’;CSEEFEA?J&Z'OD?\VE‘%S‘SJMENTATIVAS PECORRENT 2 B 80,09 16,18 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 10.721,75 11.037,81
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 10.721,75 11.037,81
DESVALORIZAGKO E PERDA DE ATIVOS 22.148,52 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 22.148,52 0,00
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 22.148,52 0,00
TRIBUTARIAS 5.543,96 10.311,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.227,81 6.246,78
IMPOSTOS 1.227,81 6.246,78
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
CONTRIBUICOES 4.316,15 4.064,22
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.316,15 4.064,22
OUTRAS VARIA(;GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 27.316,88 43.276,14
DIVERSAS VARIACC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 27.316,88 43.276,14
VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 27.316,88 43.276,14
Total das Variagoes Ativas : 558.892,66 576.337,69 Total das Variagoes Passivas : 380.676,40 373.216,18
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 178.216,26 203.121,51
Total 558.892,66 576.337,69 Total 558.892,66 576.337,69
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016
Carlos Henrique Gomes de Sousa Orquidea Monteiro de Sousa Marilene Vieira Severo
Presidente Tesoureiro (a) Assessor (a) Contabil
CRESS 1383 CRESS 0260 CRC/RO-CT N° 007702/0-9
079.788.567-63 257.122.762-91 511.274.822-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 1.506,00 (VN [JINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00 (W KI[IRDESINCORPORACAO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 18/03/2017 Pagina:2/2
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Demonstracoes Contabeis - Planejamento
Organizacioanl - Anexo do topico 11.1



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E

OPERACIONAL

4.3.1 Or¢camento Anual

A Proposta Orcamentaria do exercicio de 2016 foi de R$ 600.510,04 (seiscentos mil quinhentos e dez reais e quatro centavos),

discriminado em Despesas Correntes (R$ 519.510,04) e Despesas de Capital (R$ 81.000,00).

Durante o exercicio de 2016 nao foi realizado apenas reformulagao orgamentaria

A execucao da despesa orgamentaria esta discriminada no Balango Orgcamentario.

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementacio Reducio Or¢ado Final
Exerc.icio Exercicio Atual Exerc'icio Exercicio Exerc.icio Exercicio Exerc.icio Exercicio Atual
Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 533.480,00 600.510,04 0,00 0,00 0,00 0,00 533.480,00 600.510,04
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 448.980,00 519.510,04 0,00 0,00 0,00 0,00 448.980,00 519.510,04
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 427.680,00 496.010,04 0,00 0,00 0,00 0,00 427.680,00 496.010,04
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 427.680,00 496.010,04 0,00 0,00 0,00 0,00 427.680,00 496.010,04
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 427.680,00 496.010,04 0,00 0,00 0,00 0,00 427.680,00 496.010,04
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 15.000,00 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 13.200,00
?ﬁs‘cgc‘gg)s‘ - EMOLUMENTOS COM 8.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 5.000,00
gﬁ;g&géﬁé IO COM 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 2.500,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM 0,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00




EXPEDICOES DE CERTIDOES

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 2.000,00 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 4.300,00
62.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 6.300,00 10.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00 10.300,00
S 0% - JUROS DE MORA SOBRE 500,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 600,00
62.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 5.800,00 9.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.800,00 9.700,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 800,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 1.200,00
oLl lﬁoiﬁii(ézx‘cfggg‘ﬁﬁfggéﬁs}z DEP. 5.000,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 8.500,00
62.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 84.500,00 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 81.000,00
62.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 84.500,00 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 81.000,00
ot SUPERAVIT DO EXERCICIO 84.500,00 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 81.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 533.480,00 600.510,04 138.740,03 41.300,00 138.740,03 41.300,00 533.480,00 600.510,04
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 533.480,00 600.510,04 138.740,03 41.300,00 138.740,03 41.300,00 533.480,00 600.510,04
gééég&l]ﬂ CREDITO DISPONIVEL DESPESA 448.980,00 519.510,04 138.740,03 41.300,00 138.740,03 41.300,00 448.980,00 519.510,04
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 69.114,29 145.034,60 65.250,00 10.900,00 8.500,00 7.000,00 125.864,29 148.934,60
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 39.031,89 104.541,38 51.250,00 7.000,00 0,00 7.000,00 90.281,89 104.541,38
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 30.082,40 40.493,22 14.000,00 3.900,00 8.500,00 0,00 35.582,40 4439322
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 367.630,00 339.760,00 52.175,81 28.800,00 128.740,03 34.300,00 291.065,78 334.260,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 7.500,00 220,00 0,00 0,00 0,00 220,00 7.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 199.890,00 154.000,00 24.725 81 10.800,00 62.700,00 7.300,00 161.915,81 157.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 12.400,00 18.200,00 4.700,00 0,00 6.500,00 500,00 10.600,00 17.700,00
&2 0403002 - DESPESAS COM 3.000,00 3.100,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.100,00
6:2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - 86.490,00 51.800,00 5.025,81 2.500,00 31.000,00 2.500,00 60.515,81 51.800,00

PESSOAS FISICAS




6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 34.000,00 31.500,00 10.000,00 8.000,00 10.000,00 4.000,00 34.000,00 35.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 54.000,00 38.000,00 0,00 300,00 10.500,00 300,00 43.500,00 38.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

A LIMENTACAO 0,00 2.500,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM

L OCOMOCAO 9.000,00 8.900,00 1.000,00 0,00 1.200,00 0,00 8.800,00 8.900,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

S ons 59.740,00 93.900,00 26.230,00 18.000,00 9.000,00 10.000,00 76.970,00 101.900,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS 35.000,00 21.000,00 0,00 0,00 19.000,00 8.200,00 16.000,00 12.800,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - DESPESAS COM EVENTOS 73.000,00 63.360,00 1.000,00 0,00 38.040,03 8.800,00 35.959,97 54.560,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

o A 2.000,00 9.495,10 8.314,22 0,00 0,00 0,00 10.314,22 9.495,10
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 2.000,00 4.500,00 4.250,00 0,00 0,00 0,00 6.250,00 4.500,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 0,00 4.995,10 4.064,22 0,00 0,00 0,00 4.064,22 4.995,10
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 13.500,00 8.000,00 1.500,00 1.500,00 0,00 8.000,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 8.735,71 11.720,34 5.000,00 100,00 0,00 0,00 13.735,71 11.820,34
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

AL 84.500,00 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 81.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 84.500,00 81.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 81.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E

NN 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E 14.500,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 11.000,00

MATERIAIS PERMANENTES




Demonstrativo de Despesas por
Modalidade de Contra - item 4.3.4 - Anexo
do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL RO E AC

CNPJ: 02.939.925/0001-28

Despesas por Modalidade de Licitagcao

Modalidade Contratacao

Qtd.
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e-+f+g+h)

a) Convite 47
b) Tomada de Pregos 0
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 0
e) Concurso 0
f) Consulta 0
g) Regime Diferenciado de 0
Contratagdes Publicas
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 51
j) Inexigibilidade 0
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 11
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 63
m) Diarias 24
5. Total

196
6. Total Geral

476

Despesa Liquidada

2016

Valor %

71.557,16 20,37
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 O

27.741,24 7,90
0,00 0

2.447,15 0,70

115.137,82 32,77
23.250,00 6,62

240.133,37 68,34

351.372,02 100

Qtd.

24

0
0
0
0
0
0

24

62
20

135

479

2015

Valor % Qtd.

39.682,99 11,35
0,00 0
0,00
0,00
0,00

o o o o

0,00

0,00 0

28.886,35 8,26
0,00 0

2.237,39 0,64

100.093,79 28,62
16.900,00 4,83

187.800,52 53,70

349.692,06 100

Impresso em: 18/03/2017
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47
0

o o o o

51

11

63
24

196

475

Despesa Paga

2016

Valor % Qtd.

71.557,16 20,38
0,00 O
0,00 O
0,00 O
0,00 O
0,00 O

000 O

27.741,24 7,90
0,00 O

2.447,15 0,70

115.137,82 32,79
23.250,00 6,62

240.133,37 68,38

351.170,15 100

24

o o o o o

24

62
20

135

473

39.682,99 11,44
0,00 0
0,00
0,00
0,00

o o o o

0,00

0,00 O

28.886,35 8,33
0,00 0

2.237,39 0,65

100.093,79 28,87
16.900,00 4,87

187.800,52 54,16

346.729,81 100

Pagina:1/1



Despesas por Grupo e Elemento de

Despesas - item 4.3.4 - Anexo do topico
11.1
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4.3.4 Despesas

Apresentacio
Origem de Despesa

Em relagdo a previsao de despesas para o exercicio de 2016, as proje¢des foram elaboradas seguindo as principais variaveis que podem impactar o Conselho, dentre elas as
despesas com Pessoal, o cenario econdmico em que atravessa o Pais e ainda o aumento de despesas correntes, tendo em vista a necessidade de contragdo de materiais e servigos

em face do aumento da demanda.

A composicao detalhada da despesa é a
seguinte: Despesas Correntes:

Pessoal:

Vencimentos e vantagens fixas: Referem-se ao pagamento de salarios, 13° salario, férias e beneficios.
Obrigagdes Patronais: Despesas com INSS, FGTS e PIS

Outras Despesas Correntes:

Referem-se aos servigos contratados de pessoas juridicas para realizagdo das atividades do Conselho, tais como: servigos de correios, graficos, publicidade legal,
processamento de dados, tarifas bancarias, fornecimento de agua, energia elétrica, telefone, internet, limpeza, vigilancia, etc.; Indenizagdes e Restituicbes, diarias e passagens

aéreas de conselheiros, funcionarios e colaboradores eventuais, entre outros.

Despesas de Capital: 1. Investimentos: Equipamentos e Material Permanente: referem-se as aquisicdes de bens de capital, dentre os quais destacam-se os equipamentos de
informatica, mobiliarios e outros equipamentos; Obras e Instalagdes: referem-se a reforma e instalagées da Sede, Nova Sede e Delegacias.

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada | OGIGETE Rp. nio processado Valores Pagos




2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 72.775,60 78.240,34 72.775,60 78.240,34 0,00 0,00 70.717,04 78.240,34
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 17.368,05 20.751,75 17.368,05 20.751,75 0,00 0,00 17.368,05 20.751,75
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de 37.670,36 20.629,56 37.670,36 20.629,56 0,00 0,00 37.670,36 20.629,56
Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos 22.294.95 20.377,85 22.294.95 20.377,85 0,00 0,00 22.294.95 20.377,85
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros - 18.745,10 19.955,36 18.745,10 19.955,36 0,00 0,00 18.745,10 19.955,36
Passagens

gizéfigs"'m'04'03'006'003 - Colaboradores - 14.450,00 15.500,00 14.450,00 15.500,00 0,00 0,00 14.450,00 15.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 0,00 13.871,12 0,00 13.871,12 0,00 0,00 0,00 13.871,12
Informatica

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio 3.315,53 13.824,40 3.315,53 13.824,40 0,00 0,00 3.315,53 13.824,40
de Férias

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 6.778,79 11.655,91 6.778,79 11.655,91 0,00 0,00 6.046,44 11.454,04
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Despesa com

o CFESS | CRESS 7.200,00 10.950,00 7.200,00 10.950,00 0,00 0,00 7.200,00 10.950,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com 11.037,81 10.721,75 11.037,81 10.721,75 0,00 0,00 11.037,81 10.721,75
Cobranca

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores - 327,94 8.744,39 327,94 8.744,39 0,00 0,00 327,94 8.744,39
Passagens

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de 7.933,33 8.130,00 7.933,33 8.130,00 0,00 0,00 7.933,33 8.130,00
Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 9.322,84 7.819,78 9.322,84 7.819,78 0,00 0,00 9.322,84 7.819,78
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagao de 6.661,99 7.791,42 6.661,99 7.791,42 0,00 0,00 6.661,99 7.791,42
Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.04.05.004 - Despesas com 6.598,92 7.350,00 6.598,92 7.350,00 0,00 0,00 6.598,92 7.350,00

Encontro Descentralizado




Demais elementos do grupo 103.535,85 73.552,39 103.535,85 73.552,39 0,00 0,00 103.364,51 73.552,39
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversodes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizaciao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.3.3 Receitas

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)
Constituem recursos dos CRESS RO:

Receitas com as Anuidades;
Contribuigdes;
Multas, Taxas e Tarifas de Servigos.

Constituem recursos do Cfess 0,5% das arrecadagdes dos recursos citados a cima. Tais receitas ndo sdo particionadas diretamente na fonte. Por tanto sdo feitas posteriormente.

Analise critica

A Receita Arrecadada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 374.015,83, que corresponde a 62.28% da Proposta Or¢amentaria de 2016, que ¢é
de R$ 600.510,04 ¢ de 71.99% da Receita Corrente que ¢ de R$ 519.510,04.

A principal fonte de Receita do CRESS/RO ¢ a anuidade de PF, que atingiu no exercicio de 2016 o valor de R$ 212.372,27, correspondente a
56.78% da receita total arrecadada no exercicio de 2016.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2016 teve uma diminuic¢do no valor de R$ 57.599,54 (cinqiienta e sete mil, quinhentos e noventa e nove reais
e cinqiienta e quatro centavos), em relagdo ao exercicio de 2015, correspondente a 13,34%.

oes +
Oreado (dotagdes Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 600.510,04 374.015,83 226.494,21

6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 519.510,04 374.015,83 145.494,21

6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 496.010,04 311.213,30 184.796,74




6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE

CONTRIBUICOES 496.010,04 311.213,30 184.796,74
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 496.010,04 311.213,30 184.796,74
R0 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 439.899,00 21237227 227.526.73
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 919,12 0,00 919,12
RO
§.;.1.2.1.QZ.01.01.005 -6.2.1.2.1.02.01.01.005 - Pessoa Fisica 55.191.92 98.841,03 43.649.11
RO - Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 13.200,00 17.220,47 -4.020,47
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 5.000,00 12.473,71 -7.473,71
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 5.000,00 12.473,71 -7.473,71
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2L R Ul
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 2.500,00 1.752,76 747,24
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES LAty G AR
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 1.400,00 0,00 1.400,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 4.300,00 2.994,00 1.306,00
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 1.800,00 1.144,00 656,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 700,00 1.850,00 -1.150,00
6.2.1.2.1.05.07.09 - 6.2.1.2.1.05.07.09 - Inscri¢des 1.800,00 0,00 1.800,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 10.300,00 43.879,89 -33.579,89
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 600,00 0,00 600,00
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 600,00 0,00 600,00
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 9.700,00 43.879,89 -34.179,89




6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE

ANUIDADES 1.200,00 0,00 1.200,00
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 1.200,00 0,00 1.200,00
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 8.500,00 43.879,89 -33.379,89
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Aplicacdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 3.000,00 43.798,21 -38.798,21
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 3.500,00 81,68 3.418,32
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.702,17 -1.702,17
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 1.518,17 -1.518,17
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 1.518,17 -1.518,17
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 184,00 -184,00
. 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 0,00 184,00 184,00
Identificadas
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 81.000,00 0,00 81.000,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 81.000,00 0,00 81.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 81.000,00 0,00 81.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE £1.000.00 0,00 £1.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)




Assinatura(s)

CARLOS HENRIQUE GOMES DE SOUSA
Presidente
15/05/2014 a 15/05/2017

ORQUiDEA MONTEIRO DE SOUSA
1*Tesoureira
15/05/2014 a 15/05/2017
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12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao
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Relatdrio da Unidade de Auditoria Interna - Nao houve auditoria
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