o

B q;IAPA('L":’ :‘Z,E

CARTA PROGRAMA
CHAPA “RAIZES DO NORTE - POR UM SERVICO SOCIAL MAIS
UNIDO E FORTE”.

Eleicoes CRESS/RO - 23 ? Regiao

Gestao 2026/2029

O Brasil passa por um momento de reconstru¢do no campo das politicas publicas, programas
e servigos, os quais sofreram significativo desmonte, principalmente, de 2017 a 2022, periodo
marcado também pela desvalorizacdo e consequente enfraquecimento dos conselhos de
direitos, conselhos setoriais, sindicatos e tantos outros espacos de luta coletiva.

Ao tempo em que reconhecemos que essa reconstrugao tem resgatado direitos e prossegue
obtendo avancos fundamentais para o estabelecimento de uma sociedade que se direcione sob
a égide da igualdade, do respeito e da justica social, anda temos um imenso caminho a
percorrer. Nesse caminho, € imprescindivel a presenga atuante e competente das(dos)
Assistentes Sociais, pois conforme afirma Aldeisa Sposati, “a protegcdo social deve enfrentar
desigualdades, ndo apenas administrar caréncias.”

Cada vez mais, precisamos nos unir em prol do fortalecimento da nossa categoria.
Fortalecimento que perpassa a exigibilidade de condi¢gbes dignas de trabalho e o fim da
precarizacao que hoje atinge nao somente Assistentes Sociais, mas toda a classe trabalhadora,
bem como a efetivagao de politicas publicas eficientes e universais para todo o povo brasileiro.

Mobilizados por este cenario e por compartiiharmos ideais em perfeita consonancia com o
projeto ético-politico, profissional da nossa categoria nés, nos unimos e formamos a Chapa 1-
Raizes do Norte, por um Servigo Social mais Unido e Forte, para concorrermos a gestao do
CRESS/23?R, de 2026 a 2029.

Nossa chapa é composta por Assistentes Sociais cujas caracteristicas representam nao so
nossa categoria, mas a diversidade humana, visto que possuem variadas idades, tempos de
exercicios profissionais, areas de atuagdes, géneros, racas, naturalidades, classes sociais, com
histéricos de participacdes em Conselhos de Direitos e em Orgéo de Classe, em movimentos
sociais, instituicobes e ONGs, atuagdes na Capital e no interior do Estado. Este coletivo se
propde a realizar uma gestdo compartilhada com a base, durante o triénio 2026-2029, mantendo
total transparéncia das agdes que visam o fortalecimento da categoria, coadunados com as




entidades representativas do servigo social, constituidos pelo Conjunto CFESS/CRESS,
ABEPSS, ENESSO e outros espacgos que representam a categoria que forjou sua identidade
através das lutas coletivas, com sindicatos das classes trabalhadoras, associacoes, féruns e
outros coletivos que encampam pautas em defesa de direitos.

Nessa perspectiva explicitamos a seguir as nossas propostas e convidamos a categoria a se
juntar a Chapa 1- Raizes do Norte, por um Servigo Social mais Unido e Forte. Como bem
escreveu o poeta Carlos Drummond de Andrade, no poema “Maos Dadas”: “...o presente é tao
grande, ndo nos afastemos, ndo nos afastemos muito, vamos de maos dadas!

PROPOSTAS GERAIS DA CHAPA:

1. Fomentar a unido dos(as) Assistentes Sociais, através da promocéao de canais abertos e
ageis de comunicagdo com o CRESS/23? Regido;

2. Dar maior visibilidade a profissao, publicizando campos de atuagéo, projetos, ac¢des
desenvolvidas, eventos, artigos e notas técnicas, através do site e demais meios de
comunicacgao;

3. Incentivar e promover o aperfeicoamento profissional, por meio da programagao de
cursos, seminarios e congressos, com profissionais de referéncia nacional e regional,
nas diversas areas de atuacao dos Assistentes Sociais;

4. Promover rodas de conversas e grupos de estudos, periddicos, com a categoria para
fortalecer o Servigo Social e ampliar conhecimentos;

5. Lutar pela implementacao da Lei 13.935/2019, que determina a inclusdo de assistentes
sociais nas redes publicas de educacéao basica;

6. Realizar articulagdes politicas junto com o CFESS e nas esferas estadual e municipais
para a implantacdo e cumprimento da Lei Federal n. 12.317/2020, a qual estabelece
jornada de trabalho de 30 horas semanal para os Assistentes Sociais;

7. Fortalecer a mobilizacao nacional para aprovacao do Projeto de Lei n® 1.827/2019, em
tramite na Camara de Deputados, que estabelece o piso salarial das (dos) assistentes
sociais em R$ 5.500,00, mensais, por 30h semanal de trabalho;

8. Mobilizar a categoria € intensificar as articulagdes em conjunto com o CFESS e ABEPSS,
visando a implantagao do curso de Servigo Social em instituicdo publica;

9. Apoiar e fortalecer os NUCRESS nas regiées de Rondonia;




10. Participar das mobilizagdes Sindicais dos diversos setores de atuacado dos Assistentes
Sociais e Conselhos de Classe de outras categorias profissionais, fortalecendo a luta
pela garantia de direitos dos trabalhadores;

11.Envidar esforgos para a ampliagdo da sede do CRESS 232 Regiao, e

12.Instituir mecanismos para estimular a participacdo dos profissionais da base, nas
comissodes tematicas do CRESS.

Propostas da
ADMFIN - Comissao Administrativo Financeira:

1. Implantar recursos tecnoldgicos, atualizagdo dos funcionarios e integrantes da Diretoria
para dar maior celeridade as demandas e consultas cotidianas da categoria e, em
cumprimento aos dispositivos das Resolugdes/CFESS numeros 582 e 588/2010, aos
processos de inscrigado principal, secundaria, cancelamento, interrupgéao, reinscricao e
transferéncia dos registros profissionais;

2. Investir na criagao, estruturagao efetiva dos NUCRESS, de forma a integrar e dar suporte
as (aos) Assistentes Sociais do interior do Estado;

3. Empenhar-se nas atividades de orientagdo e fiscalizacdo profissional, mediante
capacitagcao e/ou contratagdo de agentes fiscais e outras (0s) trabalhadoras (es);

4. Efetivar a Politica Nacional de Inadimpléncia no ambito do CRESS/232 Regiao;

5. Dar continuidade as providéncias e articulagcdes necessarias para execug¢ao da reforma
da Sede do CRESS/23? Regiéo;

6. Garantir a participagdo de conselheiros, funcionarios e profissionais de base nas
atividades do conjunto CFESS/CRESS, visando atualizagbes e alinhamento das ag¢des
locais com as nacionais.

Propostas da
COFI - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional:

1. Investir na orientagéo, fiscalizagao e valorizagao do exercicio profissional de acordo com
0os principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS;

2. Promover agdes de enfrentamento a precarizacdo do trabalho, ao exercicio ilegal da
profissdo e de execucdo de competéncias e métodos especificos da profissdo nos
diversos campos de atuacgao profissional;
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Incentivar o debate em torno das mudancas do mundo do trabalho, diretrizes
relacionadas a orientacao e fiscalizagao do trabalho remoto, e “home office” no Servico
Social, incluindo as responsabilidades sobre equipamentos e espacos adequados, a
defesa da qualidade do exercicio profissional, em consonancia com os debates do
conjunto CFESS/CRESS;

. Envidar esforgos para efetivacdo da Politica Nacional de Fiscalizagcdo do conjunto

CFESS/CRESS.

Propostas da
Comissao de Seguridade Social:

. Participar das instancias de controle social das politicas publicas para instigar a defesa

da Seguridade Social Ampliada;

Fomentar a organizagéo das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, para implantacéo de foruns no Estado de Rondénia e nos
municipios;

. Pleitear junto aos 6rgaos gestores municipais e estadual a implantagao dos Nucleos de

Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, NUMEP/SUAS e
NUEP/SUAS, objetivando capacitagao e educagao continua do SUAS;

Articular politicamente por melhores condi¢des de trabalho para as/os assistentes
sociais que atuam no SUAS, SUS e na Previdéncia Social.

Propostas da Comissao de Formacao Profissional
e Relacoes Internacionais:

. Apoiar e contribuir o Conjunto CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS para a garantia da

qualidade de ensino de graduacéao e pods-graduacao em Servigo Social;

. Empreender esforgos e articulagbes para a implantacdo da graduagdo em Servigo

Social, presencial, em Instituicdo publica federal, em Rondénia;

Participar ativamente da Politica Nacional de Educagdo Permanente do conjunto
CFESS/CRESS;

. Promover articulagdes, parcerias e elaboracdo de projetos para ofertar capacitagdes
periddicas as(aos) Assistentes Sociais nos conteudos relacionados as normativas do
conjunto CFESS/CRESS, politicas publicas, mudancgas legais e socioecondmicas,
garantias de direitos, direitos humanos, preservagao da saude fisica e emocional, dos
profissionais, ...;




5. Formar grupos de estudos e trabalho, promover encontros e rodas de conversas para,
através do conhecimento e da troca de experiéncias, erradicar todas as formas de
preconceito nas praticas profissionais (racismo, sexismo, LGBTQIA+fobia, etarismo,
machismo, capacitismo, xenofobia, classismo, religiosidade discriminatoria, ...);

6. Incentivar e publicizar os projetos e publicagbes de técnicas laborais, estudos e obras
cientificas de autoria das(dos) Assistentes Sociais locais.

Propostas da Comissao
Permanente de Etica e Direitos Humanos:

1. Promover a formagdo de novas turmas do Curso “Etica em Movimento”, que propicia
saberes e garantias fundamentais as(aos) Assistentes Sociais;

2. Analisar e intervir em situagdes ou condutas (de grupos ou instituicdes) que violem as
prerrogativas profissionais das(dos) Assistentes Sociais ou os direitos humanos,
comprometendo a ética, a qualidade e a finalidade do exercicio de suas
responsabilidades;

3. Fomentar a comunicagao e a participacdo do CRESS e dos profissionais de base junto
aos movimentos sociais e organizagdes pertinentes, nas denuncias de violagdo de
direitos;

4. Investir na qualificacdo do trabalho das Comissées Permanentes de Etica e das
Comissdes de Instrugdo no CRESS.

Propostas da Comissao de Comunicacao:

1. Divulgar, nas redes sociais do CRESS/23°R, canais de comunicagao e instituigdes de
ensino, producdes cientificas, projetos, acdes e homenagens profissionais recebidas,
pelas(os) Assistentes Sociais;

2. Dar visibilidade e voz a categoria dos Assistentes Sociais em Rondénia, em eventos
institucionais e espacos publicos democraticos;

3. Fomentar agdes que assegurem o direito humano a comunicagdo como um direito da
categoria e da sociedade;

4. Impulsionar estratégias de comunicagao que viabilizem e ampliem o acesso a informacéao
qualificada, principalmente sobre as bandeiras de lutas dos Assistentes Sociais;

5. Divulgar com maior frequéncia o site e as redes sociais do CRESS/23°R.




